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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения о Липецком институте кооперации 

(филиале)  

Липецкий институт кооперации (филиал) Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Белгородский университет кооперации, 

экономики и права» (далее также Липецкий институт кооперации, институт, 

(филиал) БУКЭП, вуз) является обособленным структурным подразделением 

Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Белгородский университет кооперации, экономики и права» (далее также 

университет). 

Липецкий институт кооперации (филиал) БУКЭП ведет образовательную 

деятельность в соответствии с: 

лицензией на ведение образовательной деятельности (от 24 августа 2015 

года, регистрационный номер лицензии Л035-00115-77/00631907. Срок 

действия - бессрочно); 

свидетельством о государственной аккредитации (от 23 января 2019 года, 

серия 90А01 № 0003136, регистрационный № 2982. Срок действия до 29 

января 2025 года). 

Юридический адрес института: 

308023, г. Белгород, ул. Садовая, 116а 

Фактический адрес института: 

398002, г. Липецк, ул. Зегеля, 25а 

Телефон: (4742) 72-42-81; факс: (4742) 72-42-81. 

E-mail: lik-director@bukep.ru; director@lki-lipetsk.ru/ 

Официальный сайт: www.lki-lipetsk.ru 

Миссия института - обеспечение высокого качества предоставляемых 

образовательных услуг в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами развития российского общества и экономики, 

науки, образования и культуры; повышение конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда, повышение эффективности реализации 

образовательной политики в интересах инновационного социально - 

ориентированного развития региона.  

Цель:  подготовка специалистов, способных решать исследовательские и 

практические задачи соответствующих направлений, способствующих к 

существенному повышению конкурентоспособности регионального 

инновационного бизнеса и ускорения инновационных процессов экономики. 

Задачи: 

1. Обеспечить эффективность и конкурентоспособность 

образовательной системы вуза на основе современных подходов к 

организации и реализации образовательного процесса. 

mailto:lik-director@bukep.ru
mailto:director@lki-lipetsk.ru/
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2. Развитие и углубление фундаментальных и прикладных научных 

исследований, инновационной деятельности, международного 

сотрудничества. 

3. Повысить эффективность системы управления вузом и развития 

кадрового потенциала, контингента обучающихся и сообщества выпускников 

института. 

4. Обеспечить оптимальные условия обучения и работы обучающихся и 

сотрудников института посредством развития материально-технической базы, 

систем обеспечения научно-исследовательской, образовательной и иной 

деятельности института, создания современной информационной 

инфраструктуры. 

5. Построить результативную систему продвижения и маркетинга вуза с 

целью расширения рынка и территории влияния, активизации международной 

деятельности, привлечения дополнительных средств на развитие института. 

6. Укрепление в сознании обучающихся, преподавателей и сотрудников 

наряду с приоритетом академических ценностей в воспитании гармоничной и 

высоконравственной личности, стремления к воплощению в жизнь 

предпринимательских идей. 

7. Формирование в институте духа лидерства и корпоративной 

культуры, умения жить и побеждать в конкурентной среде. 

Управление Липецким институтом кооперации (филиалом) БУКЭП 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом университета, Положением о Липецком институте кооперации на 

принципах сочетания единоначалия, коллегиальности и самоуправления.  

«Белгородский университет кооперации, экономики и права» 

осуществляет общее руководство институтом, выполняет контрольные 

функции в отношении института как структурного подразделения. 

Руководство институтом осуществляет директор филиала – Бунеева 

Раиса Ильинична, доктор экономических наук, профессор. 

Для руководства отдельными направлениями образовательной 

деятельности института ректором университета назначаются заместители 

директора. 

В настоящее время в составе вуза функционирует 2 факультета, 3 

кафедры: 

факультет экономики и товароведения; 

факультет среднего профессионального образования; 

кафедра экономики и гуманитарно-социальных дисциплин;  

кафедра финансов и бухгалтерского учета;  

кафедра товароведно-технологических дисциплин. 

Система управления структурными подразделениями института, их 

взаимоотношения строятся в соответствии с положениями о структурных 

подразделениях и должностных инструкциях, утверждаемых директором. 
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Рис.1. Структура управления Липецким институтом кооперации (филиал) 

БУКЭП 
 

Эффективность взаимодействия подразделений повышается 

посредством внедрения и развития информационных ресурсов и систем 

управления. В институте внедрена и развивается автоматизированная система 

управления «АСУ БУКЭП», автоматизированная информационная система 

«1С: Предприятие». 

Для обеспечения деятельности Липецкого института кооперации 

(филиала) БУКЭП имеется необходимый комплект локальных актов. Вся 

внутренняя документация разработана в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования, в том числе нормативными 

документами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации.  

Липецкий институт кооперации (филиал) БУКЭП стремится 

интегрироваться в российское и международное образовательное 

пространство, ориентируясь на создание современной системы непрерывного 

образования. Идет поиск оптимальных целей, основ содержания обучения, 

моделей, организационных форм и методов учебной работы по всем видам 

образования.  

Для удовлетворения потребностей регионального рынка в качественных 

образовательных услугах институт постоянно работает над 

совершенствованием внутривузовской системы управления и обеспечения 
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качества профессионального образования; внедрением информационных 

технологий в управление, в образовательный и научно-исследовательский 

процессы. Созданию позитивного образа института содействует эффективная 

работа по совершенствованию структуры подготовки специалистов.  

Произошедшие изменения в стратегических направлениях развития 

высшего образования в РФ требуют их осмысления, определения приоритетов 

и направлений развития института на перспективу.  

Деятельность  института в 2022 году была направлена на: 

-  подготовку          качественных специалистов для рынка труда; 

-  подготовку и проведение демонстрационного экзамена для 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) по 

компетенции «Бухгалтерский учет»; 

- подготовку и проведение Всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования 1 

и 2 курсов на базе основного общего образования; 

 - стратегическое партнерство института с администрацией города и 

области; 

- содержательную  модернизацию  образовательного  процесса в связи с 

реализацией       требований    федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее, так же – ФГОС); 

- совершенствование  кадровой  политики   вуза  и  развитие   кадрового 

потенциала профессорско-преподавательского состава; 

- создание благоприятных социальных условий для работников 

института и обучающихся;  

- повышение   эффективности   взаимодействия  с   работодателями и их 

представителями, в том числе в целях привлечения для участия в 

образовательном процессе; 

- проведение  фундаментальных  и  прикладных  научных  исследований, 

отвечающих    современным    требованиям   к   содержанию      и результатам 

научной       деятельности     профессорско-преподавательского     состава     и 

студенчества; 

- использование    в   учебном  процессе  современных  образовательных 

технологий, реализация всех программ высшего и среднего 

профессионального образования с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий;   

- развитие   и   внедрение  новых  форм и  методов  профориентационной 

работы; 

- создание условий формирования здорового образа жизни студенческой 

молодёжи,     формирование      социокультурной     среды,   обеспечивающей 

воспитание     молодежи   в    традициях     патриотизма,    уважения обычаев и 

жизненного     уклада    на     территории    обучения,    понимание социально- 

экономических и политических процессов современности. 

Институтом в целях практикоориентированного обучения обучающихся 

и освоения ими профессиональных компетенций оформлены дорожные карты 
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по взаимодействию с предприятиями и организациями. Заключены договоры    

с Липецким Облпотребсоюзом, с Ассоциацией руководителей предприятий 

общественного питания г. Липецка, рестораном «ПолМедведя», ООО «Топаз» 

и др., на которых проводятся совместные мероприятия: размещение студентов 

на практику, выездные практические и лабораторные занятия, проведение 

научно-практических конференций и др. Реализация образовательных 

программ  обеспечена совокупностью ресурсов указанных организаций. 

Отчет по самообследованию деятельности Липецкого института 

кооперации (филиал) БУКЭП за 2022 год подготовлен в соответствии с 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Структура подготовки по основным образовательным 

программам  

Профессиональное образование в институте структурировано по 

следующим уровням: 

среднее профессиональное образование, реализуется факультетом 

среднего профессионального образования; 

высшее образование, реализуется на факультете экономики и 

товароведения. 

Дополнительное образование в институте представлено реализацией  

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации 

и профессиональная переподготовка), реализацией дополнительных 

общеразвивающих программ и  профессионального обучения. 

В соответствии с действующей лицензией на право ведения 

образовательной деятельности от 24 августа 2015 года, регистрационный 

номер  Л035-00115-77/00631907 институт реализует 4 направления подготовки 

бакалавриата и 4 специальности среднего профессионального образования. 

В таблице 1 представлен перечень основных направлений подготовки, 

реализуемых институтом в 2022 году. 

Таблица 1 

Основные направления подготовки  Липецкого института кооперации 

(филиала) БУКЭП по программам высшего образования в 2022 году 
Код Наименование направления подготовки  Язык, на котором 

осуществляется обучение 

38.03.01 Экономика русский 

38.03.02 Менеджмент русский 

38.03.07 Товароведение русский 

19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания 

русский 

 

На факультете среднего профессионального образования реализуются 

следующие программы подготовки специалистов среднего звена: 
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Таблица 2 

Программы подготовки специалистов среднего звена Липецкого 

института кооперации (филиала) БУКЭП в 2022 году 
Код Наименование  программ подготовки 

специалистов среднего звена 

Язык, на котором 

осуществляется 

обучение 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения русский 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) русский 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

русский 

19.02.10 Технология продукции общественного питания русский 

 

Контингент студентов в институте на 01.10.2022 г. составлял 1014 

человек (на 97 больше, чем в 2021 году), в том числе по очной форме 

обучались 767 чел. (75,6%), по очно-заочной – 38 чел. (3,8%), по заочной – 

209 чел. (20,6%). 

На факультете экономики и товароведения (ВО) обучалось 317 чел. 

(31,3%), в том числе по очной форме обучения – 168 чел. (53,0%),  по очно-

заочной форме обучения – 38 чел. (12,0%), по заочной форме обучения – 111 

чел. (35,0%).  

На факультете среднего профессионального образования обучалось 697 

чел. (68,7%), в том числе по очной форме обучения – 599 чел. (86,0%), по 

заочной форме обучения – 98 чел. (14,0 %).  

 

 
 

     Рис.2. Структура контингента обучающихся института на 01.10.2022 г. 

 

Контингент студентов в институте на 01.01.2023 г. составлял 1024 

человека, в том числе по очной форме обучались 786 чел. (76,8%), по очно-

заочной форме – 39 чел. (3,8%), по заочной –199 чел. (19,4%). 

На факультете экономики и товароведения (ВО) обучалось 316 чел. 

(30,9%), в том числе по очной форме обучения – 168 чел. (53,2%), по очно-

заочной форме – 39 чел. (12,3%), по заочной форме обучения – 109 чел. 

(34,5%).  
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На факультете среднего профессионального образования обучалось 618 

чел. (69,1%), в том числе по очной форме обучения – 618 чел. (87,3%), по 

заочной форме обучения – 90 чел. (12,7%).  
 

 

Рис.3. Структура контингента обучающихся института на 01.01.2023 г. 

Дополнительное профессиональное образование  
 

В 2022 году институтом было реализовано 15 дополнительных 

профессиональных программ –  программ повышения квалификации (из них 8 

программ в форме стажировки), на которых было обучено 270 человек, из них: 

- 71 обучающийся факультета среднего профессионального образования 

Липецкого института кооперации (филиал) прошли обучение по 

дополнительной профессиональной программе-программе повышения 

квалификации «Юридическая техника: искусство создания нормативных актов 

и документов», 36 часов; 

 - 129 обучающихся факультета среднего профессионального 

образования и факультета экономики и товароведения Липецкого института 

кооперации (филиал) прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам-программам повышения квалификации: 

-  «Ведение учета на основе программы «1С: Бухгалтерия 8.3», 72 часа, 

(49 чел.); 

- «Ведение учета на основе программы «1С:Управление торговлей», 72 

часа (39 чел.); 

- «Экономика и управление рестораном», 72 часа (30 чел.); 

- «Актуальные вопросы современного менеджмента», 72 часа (13 чел.); 

- 20 преподавателей института прошли обучение по дополнительной 

профессиональной программе-программе повышения квалификации 

«Развитие системы инклюзивного образования в вузе», 72 часа;  

- 15 преподавателей и сотрудников института прошли обучение по 

дополнительной профессиональной программе-программе повышения 

квалификации «Использование электронных ресурсов в образовательном 

процессе вуза», 72 часа; 
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21 работник предприятий и организаций прошел обучение по 

дополнительной профессиональной программе-программе повышения 

квалификации «Экономика и управление рестораном», 72 часа. 

Также, 11 преподавателей института прошли повышение квалификации 

в форме стажировки по 8  дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации:  «Информатика, вычислительная техника и 

компьютерные сети»;  «Практические аспекты бухгалтерского учета и аудита 

в организации»; «Правовое регулирование и правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»; «Организация управления ассортиментом 

товаров на предприятиях торговли»; «Методика преподавания истории и 

основ философии в системе среднего профессионального образования»; 

«Коммуникативно-ориентированное обучение иностранному языку в системе 

СПО»; «Методика преподавания дисциплин «Русский язык», «Литература», 

«Родная литература» и «Русский язык и культура речи» в системе среднего 

профессионального образования»; «Методика преподавания  дисциплины 

«Физическая культура» по программам среднего профессионального 

образования». 

Дополнительное образование детей и взрослых 

В октябре 2022 года для преподавателей и сотрудников института (41 

чел.) была реализована дополнительная общеразвивающая программа 

«Оказание первой помощи» с приглашением высококвалифицированного 

практического работника ГУЗ «Липецкая городская поликлиника №1». 

Таким образом, в 2022 году по различным программам дополнительного 

образования было обучено 311 человек: по программам повышения 

квалификации – 270 человек; по дополнительной общеразвивающей 

программе «Оказание первой помощи» – 41 человек; по программам 

повышения квалификации (в форме стажировки) – 11 человек. Среднегодовой 

контингент составил 10,3 (что больше прошлого года на 6,6). 

Контингент слушателей по программам дополнительного образования и 

дополнительных общеразвивающих программ состоял из работников 

предприятий и организаций,  преподавателей, сотрудников и обучающихся 

Липецкого института кооперации (филиал).  

 

2.2. Анализ приема в институт в 2022 году   

 

В современных реалиях привлечение абитуриентов с каждым годом 

становится все более сложным и многоуровневым процессом. Для достижения 

результатов необходимо грамотно подходить к использованию существующих 

на данный момент моделей привлечения. 

Для того чтобы получить желаемый результат, целесообразно 

разрабатывать и применять комплексы мер, включающие в себя несколько 

этапов, которые необходимо выполнять последовательно или параллельно. 
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Целью профориентационной работы в вузе является обеспечение 

высокого набора абитуриентов, формирование у молодежи  установок на 

необходимость профессионального самоопределения, побуждение к 

активному поиску и выбору будущей профессии, а также привлечение 

профессорско-преподавательского состава, кафедры и студентов к активному 

участию в научно-обоснованной системе мер по профессиональной 

ориентации молодежи.  

Задачами профориентационной работы в вузе является: 

 1. Организация и осуществление взаимодействия с образовательными 

учреждениями среднего общего и среднего профессионального образования.  

2. Обеспечение формирования контингента студентов на специальности 

и направления подготовки образовательной организации.  

3. Оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе 

абитуриентов.  

4. Информирование об уровне образовательной деятельности вуза.  

Проводя профориентационную работу в образовательном учреждении, 

необходимо учитывать разнообразие форм, средств и методов. 

 К методам профессиональной ориентации относятся:  

– информационно-справочные, просветительские методы: 

профессиограммы – краткие описания профессий; справочная литература; 

информационно-поисковые системы; профессиональная реклама и агитация; 

экскурсии абитуриентов в учебные заведения; встречи со специалистами; 

познавательные и просветительские лекции, профориентационные уроки; 

учебные фильмы и видеофильмы; использование средств массовой 

информации; различные ярмарки профессий и их модификации; 

 – методы профессиональной психодиагностики: беседы-интервью 

закрытого типа (по строго обозначенным вопросам); открытые беседы-

интервью (с возможностью некоторого отвлечения от заранее заготовленных 

вопросов); опросники профессиональной мотивации, профессиональных 

способностей, личностные опросники, проективные личностные тесты, 

наблюдение, сбор косвенной информации, психофизиологические 

обследования, профессиональные пробы, использование различных игровых и 

тренинговых ситуаций; 

– методы морально-эмоциональной поддержки клиентов: группы 

общения, тренинга общения, сложные методы индивидуальной и групповой 

психотерапии, публичные выступления, профориентационные и 

профконсультационные активизирующие методы (игры) с элементами 

психотренинга; различные положительные примеры самоопределения, на 

которые может ссылаться профконсультант, «праздники труда»;  

– методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии решения: 

построение цепочки основных ходов, построение системы различных 

вариантов действий абитуриента для достижения цели, использование 

различных схем альтернативного выбора. 
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Таким образом, благодаря многообразию форм, средств и методов 

профориентационной работы, а также сотрудничеству вуза с учреждениями 

среднего общего и среднего профессионального образования абитуриенты 

могут сделать первоначальный правильный выбор, который в будущем 

повлияет на уровень усвоения профессии, а также на общее качество жизни. 

Одним из основных и важных направлений деятельности института 

являлась организация и координация работы по формированию контингента 

обучающихся и выполнению планам  приема на 2022/2023 учебный год. 

В 2022 году работа по набору абитуриентов осуществляется по 

следующим направлениям: 

В течение месяца (январь 2022 года) в Липецком 

институте кооперации функционировала выставка «Время и 

деньги», организованная в музее ЛИК представителями 

Липецкого отделения Банка России. Представленная 

экспозиция знакомила со спецификой создания, 

хранения, перевозки и защиты денежных знаков с 

древних времен до наших дней. Экскурсоводы 

рассказывали о профессии сотрудника банка,  о 

необходимых знаниях и навыках для работы в 

Банке России. 

Выставка стала ярким событием не только для обу чающихся института, 

но и для приглашенных школьников, которые посещали выставку и повышали 

свою финансовую грамотность. 

C 15 января по 04 марта 2022 года в 

образовательных учреждениях г. Липецка и Липецкой 

области прошел марафон профориентации 

«Настройся на будущее вместе с ЛИК». 

Наши преподаватели, обучающиеся 

познакомили выпускников 9 и 11 классов с миром 

специальностей среднего профессионального и направлений подготовки 

высшего образования нашего института. 

Сотрудники приемной комиссии Липецкого 

института кооперации 17 марта 2022г. посетили 

родительское собрание в Кадетской школе имени 

майора милиции Коврижных А.П. г. Липецка. 

Встреча с родителями 

учащихся девятых и 

одиннадцатых классов прошла в спокойной деловой 

обстановке. Сотрудники Приемной комиссии 

рассказали о востребованности специальностей 

среднего профессионального образования и 

направлениях подготовки высшего образования, о 

правилах поступления и обучения. 
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Все присутствующие получили буклеты с подробной информацией о 

Липецком институте кооперации. 

15 апреля 2022 г. приемной комиссией 

Липецкого института кооперации был проведен 

выездной День абитуриента для студентов Липецкого 

колледжа транспорта и дорожного хозяйства. 

Обучающиеся познакомились с направлениями 

подготовки, реализуемыми на факультете экономики и 

товароведения, а также узнали подробную 

информацию о работе приемной комиссии института, правилах приема и 

условиях поступления в вуз. 

21 апреля 2022 года  в Липецком институте кооперации 

состоялся День карьеры для обучающихся 

общеобразовательных школ и выпускников колледжей и 

техникумов г. Липецка и Липецкой области, с участием 

представителей Управления социальной политики 

Липецкой области, УМФЦ Липецкой области, АО 

«Россельхозбанк», ПАО «Сбербанк», ООО «Лента», Гипермаркета О'КЕЙ, 

Гипермаркета ДоброСтрой.  

В ходе проведения мероприятия участникам была 

предоставлена возможность ознакомиться со 

специальностями среднего профессионального 

образования и направлениями подготовки высшего 

образования по которым реализуется подготовка в 

институте, условиями поступления и обучения, 

возможностями перспективы дальнейшей профессиональной карьеры. 

21 апреля 2022 года в Липецком институте кооперации 

прошел День абитуриента. Будущие студенты вместе с 

родителями пришли познакомиться с жизнью вуза, 

перечнем программ подготовки и правилами приема. 

В коридорах института царило оживление, в аудиториях 

– ни одного свободного места. День абитуриента ЛИК 

вызвал небывалый ажиотаж. Побольше узнать о 

возможном будущем месте учебы на этот раз пришли более 150 

потенциальных студентов. 

C 26 сентября по 7 

октября 2022 года прошла 

профориентационная неделя 

и выездные Дни 

абитуриента для 

обучающихся колледжей 

города Липецка. 

.  
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Также, 17.11.2022, 18.11.2022, 14.12.2022, 15.12.2022 состоялись 

профориентационные встречи с обучающимися 9 и 11 классов школ № 65, 

36,18,2 города Липецка и  МБОУ СОШ с. Куймань Лебедянского района  с 

представителями Липецкого института кооперации. 

Липецкий институт кооперации с целью позитивного позиционирования 

на рынке образовательных услуг, осуществляет рекламную деятельность, 

посредством взаимодействия со средствами массовой информации 

(трансляция рекламных роликов, публикации в прессе и др.), освещает в СМИ 

свою деятельность, представляя информацию не только о специальностях, но 

и о различных достижениях, студенческой жизни, научно-практической 

деятельности. Помимо этого, реализует PR-акции (распространение буклетов, 

листовок, флаеров; участвует в благотворительных акциях и мероприятиях), 

изготавливает баннеры, актуализирует и пополняет информацию на сайте 

института и активно использует социальные сети. 

В соответствии с приказом ректора Белгородского университета 

кооперации, экономики и права, на основании Постановления Ученого совета 

Белгородского университета кооперации, экономики и права был установлен 

план приема на направления подготовки высшего образования  (таблица 3). 

Таблица 3 

Информация о плане приема студентов в Липецкий институт кооперации 

(филиал) на направления подготовки в 2022 году  

Направления подготовки 

 План приема, человек, в т.ч. 

всего 

очная  

форма  

обучения 

очно-

заочная 

форма 

заочная  

форма  

обучения 

Менеджмент 20 20   

Экономика 160 90 70  

Товароведение 40 20 20  

Технология продукции и 

организация общественного 

питания 

20   20 

Итого  240 130 90 20 

 

В 2022 году на факультет экономики и товароведения для получения 

высшего образования по очной форме обучения в институт при плане приема  

130 чел. было подано 84 заявления. В итоге на очную форму обучения на 

направления подготовки бакалавриата было зачислено 57 чел., в т.ч. по 

результатам Единого государственного экзамена по общеобразовательным 

предметам, входящим в перечень вступительных испытаний зачислено 6  

чел., или 11,0 %.  

На очно-заочную  форму обучения в институт при плане приема 90 чел. 

было подано 27 заявлений, в т.ч. имеющих среднее профессиональное и 

среднее общее образование. В итоге, на очно-заочную форму обучения в 

институт было зачислено 18 чел. 
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На заочную  форму обучения в институт при плане приема 20 чел. было 

подано 23 заявления, в т.ч. имеющих среднее профессиональное и среднее 

общее образование. В итоге, на заочную форму обучения в институт было 

зачислено 20 чел. 

Средний балл ЕГЭ среди поступающих, поступающих на очную форму 

обучения для получения высшего образования составил 48 баллов. 

На факультет среднего профессионального образования набор 

осуществлялся на базе основного общего и среднего общего образования, как 

по очной, так и по заочной формам обучения (таблица 4).  

Таблица 4 

Информация о плане приема в Липецкий институт кооперации (филиал) на 

специальности среднего профессионального образования в 2022 году  

Специальность 

План приема, человек, в т.ч. 

всего 

очная 

форма 

обучение 

заочная 

форма 

обучение 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
100 70 30 

Право и организация социального 

обеспечения 
195 160 35 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
40 40 - 

Итого: 335 270 65 
 

На очную форму обучения при плане приема 270 человек было подано 

297 заявлений от поступающих, были зачислены 212  человек.  

На заочную форму обучения при плане приема 65 человек было подано 

56 заявлений от поступающих, было зачислено 54 человека, которые имеют 

основное общее образование (9 классов), среднее общее образование (11 

классов). 

 

2.3. Анализ реализуемых основных образовательных программ  

 

В соответствии с приказами Министерства образования и науки РФ от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры», от 19.11.2013 № 1259,  «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и 

соответствующих ФГОСов содержание и организация образовательного 

процесса регламентируются основной образовательной программой, которая 

представлена в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а 

также оценочных и методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки и воспитания обучающихся; а также методическими материалами, 
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обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. Учебный план связывает все формируемые компетенции 

выпускника с последовательностью изучаемых дисциплин, практик и др. 

 Новые разработанные образовательные  программы, а также 

актуализированные   с учетом профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников  

представляют комплекс общих характеристик. Общая характеристика 

образовательной программы, разработанная на основе требований ФГОС, 

описывает общие требования к результатам освоения программы, 

соответствующим характеристике будущей профессиональной деятельности 

выпускника, а также модульную структуру и условия реализации 

образовательной программы. Учебный план включает полный перечень 

обязательных дисциплин (модулей), элективных (избираемых в обязательном 

порядке) дисциплин (модулей) и возможность освоения факультативных, 

необязательных для изучения дисциплин (модулей). Обучающимся всех 

направлений предоставлена возможность выбора дисциплин (модулей) из 

предложенных элективных курсов, являющимися обязательными для 

освоения. В учебном плане приведен календарный учебный график, перечень 

дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации с 

указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по семестрам. В учебном плане выделен объем 

самостоятельной работы обучающихся по видам учебных занятий. Для 

каждой дисциплины (модуля) и практики указана промежуточная аттестация 

обучающегося. Учебные планы утверждены ректором Белгородского 

университета кооперации, экономики и права. Рабочие программы дисциплин 

(модулей) разработаны в полном объеме и соответствуют требованиям к 

содержанию подготовки обучающихся, определенных федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

Кафедрами института постоянно проводится формирование и 

обновление рабочих программ. Программы учебных дисциплин (модулей) 

содержат общую характеристику, место дисциплины (модуля) в структуре 

образовательной программы, перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, объем и содержание дисциплины, распределение 

учебного времени, организацию практической и самостоятельной работы, 

применяемые технологии обучения, фонд оценочных средств для проведения 

текущей и промежуточной аттестации обучающихся, процедуры контроля и 

оценивания результатов обучения, оценивание результатов обучения в рамках 

независимого тестового контроля, учебно-методическое, информационное и 

материально-техническое обеспечение и особенности реализации дисциплины 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  Часть 

программ учебного плана отражает обеспечение развития у обучающихся 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение 
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интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ 

ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Учебный план СПО по учебным циклам (за исключением 

общеобразовательного цикла) представлен обязательной и вариативной 

частью. Обязательная часть дает возможность расширения и (или) углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определяются университетом. В учебном плане СПО 

отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов 

программы подготовки специалистов среднего звена (дисциплин, модулей, 

практик), обеспечивающих формирование компетенций, указывается общая 

трудоемкость дисциплин, модулей – в часах, практик – в неделях, а также 

аудиторная работа в часах. В календарном учебном графике указана 

последовательность реализации образовательной программы, включая 

теоретическое обучение, практическую подготовку, промежуточные и 

государственную итоговую аттестации, каникулы. 

Тематика и содержание курсовых работ (проектов) соответствует 

содержанию дисциплин (модулей), тематика выпускных квалификационных 

работ (проектов) и содержание программ государственной итоговой 

аттестации соответствуют профилям образовательных программ. 

Расписание занятий по очной и очно-заочной формам обучения 

составляется в соответствии с календарным учебным графиком на семестр и 

соответствует нормативам недельной аудиторной нагрузки студентов; по 

заочной форме обучения – на сессию в соответствии с требованиями ФГОС и 

Положением об установлении минимального объема контактной работы 

обучающихся с преподавателем, максимального объема занятий лекционного 

и семинарского типов при организации образовательного процесса по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата. 

Описания всех образовательных программ, реализуемых в институте, 

представлены на сайте вуза в разделе «Образование» в свободном доступе. 

В институте созданы все необходимые условия для успешного 

осуществления образовательной, научной и воспитательной деятельности, в 

том числе обеспечивающие проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебными 

планами.  
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Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций, 

обучающихся в образовательном процессе, используются современные 

образовательные технологии (круглые столы, экскурсии, выездные семинары, 

лекции-пресс-конференции, лекции с заранее запланированными ошибками, 

проблемные лекции, деловые и ролевые игры, Case-study, лабораторные 

занятия – разработка проекта, занятия – конкурсы,  интерактивные зачёты – 

конкурсы,  лекции – беседы, мозговые штурмы, спектакли импровизации и 

др.)  с применением учебно-наглядных материалов (презентаций, пособий), 

учебных фильмов по читаемым дисциплинам. 

Преподаватели института принимают участие в различных конкурсах 

учебно – методических работ, научно-исследовательских, практических и 

творческих проектах.  

 

2.4 Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников   

 

В 2021/2022 учебном году состоялся выпуск по 2 направлениям 

подготовки бакалавров, и 4 специальностям среднего профессионального 

образования. Выпуск 2022 года по институту составил 216 чел. Дипломы с 

отличием получили 67 чел. (31,0%), в том числе 51 чел. (76,0%) – по очной 

форме обучения, 16 чел. (24,0%) – по заочной форме обучения. 

В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС в 

2022 году на факультете экономики и товароведения проходила 

государственная итоговая аттестация обучающихся очной и заочной форм 

обучения. 

По факультету экономики и товароведения  в 2021-2022 учебном году к 

аттестации было допущено 56 человек, в том числе по очной форме обучения - 

27 чел.(48,21%),  по заочной – 29 чел. (51,79%). 

 
 

Рис 4.  Выпуск обучающихся факультета экономики и товароведения 

в 2022 году 
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Численность обучающихся по очной форме обучения, получивших по 

результатам ГИА «отлично» – 16 чел. (59,26%), «хорошо» – 11 чел. (40,74%). 

Абсолютная успеваемость обучающихся – 100%; качество знаний 

обучающихся – 100%.  

Средний балл - 4,59.   

Численность обучающихся по заочной форме обучения, получивших по 

результатам ГИА «отлично» – 14 чел. (48,28%), «хорошо» – 15 чел. (51,72%). 

Абсолютная успеваемость обучающихся – 100%; качество знаний 

обучающихся – 97,83%.  

Средний балл - 4,45.  

Количество дипломов с отличием, выданных выпускникам факультета  

составляет 18 шт. (по очной форме обучения – 11 шт., по заочной форме 

обучения – 7 шт.), в т.ч. по направлениям подготовки: 

- Экономика – 17  (11 – по очной форме, 6 - по заочной форме); 

- Технология продукции и организация общественного питания   - 1 (1- 

по заочной форме). 

В 2022 году на факультете среднего профессионального образования 

состоялся очередной выпуск студентов очной и заочной форм обучения. 

Государственная  (итоговая) аттестация  проходила в форме защиты 

выпускных квалификационных (дипломных) работ, которую прошли 160 

обучающихся (150 человек очной формы обучения, 10 человек заочной формы 

обучения).  

 

150

10

очная

заочная

 
Рис 5.  Выпуск обучающихся факультета среднего профессионального 

образования  в 2022 году 

 

 По специальности «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) в 

июне состоялся демонстрационный экзамен по стандартам «Word Skills 

Russia» по компетенции «Бухгалтерский учет» на аккредитованной площадке 

Липецкого института кооперации. В демонстрационном экзамене приняли 

участие 42 обучающихся очной формы обучения. Результаты 

демонстрационного экзамена:  

9 чел.- 5(отлично); 27 чел.- 4 (хорошо); 6 чел.-3 (удовлетворительно), 

(ср. балл – 4,1). 
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Итоговая оценка по ГИА по специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет» (по отраслям) складывалась по результатам демонстрационного 

экзамена и защиты ВКР (дипломной работы). 

Также, в 2022 году по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» 

(по отраслям) в июне-июле (С-1 (25.06):27.06, 28.06; С-1 (29.06): 30.06, 01.07) 

была проведена промежуточная аттестация, в которой приняли участие – 32 

человека (группа Э-Л211с, Э-Л212с). 

Результаты промежуточной аттестации: 

2 чел.- 5(отлично); 28 чел.- 4 (хорошо); 2 чел.-3 (удовлетворительно), 

(ср. балл – 4,0). 

Количество красных дипломов, выданных выпускникам факультета  

составляет 37 шт. (по очной форме обучения – 35шт., по заочной форме 

обучения – 2), в т.ч. по специальностям: 

- Технология продукции общественного питания – 5; 

- Экономика и бухгалтерский учет – 12; 

- Право и организация социального обеспечения – 15; 

- Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров – 5. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ обучающихся 

составили: абсолютная успеваемость – 100,0%, качество знаний –92,5%, 

средний балл- 4,3.  

В разрезе специальностей итоги государственной итоговой аттестации 

выглядят следующим образом: 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ обучающихся 

специальности «Экономика и бухгалтерский учет» составили - абсолютная 

успеваемость – 100%, качество знаний – 88,1 %, средний балл- 4,3: 

- по очной форме:  абсолютная успеваемость – 100%, качество 

знаний – 88,1%, средний балл- 4,3; 

- по заочной форме: выпуска нет.  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ обучающихся 

специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров» составили - абсолютная успеваемость – 100%, качество знаний – 100 

%, средний балл- 4,4: 

- по очной форме:  абсолютная успеваемость – 100%, качество 

знаний – 100 %, средний балл- 4,4.  

- по заочной форме: выпуска нет.  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ обучающихся 

специальности «Технология продукции общественного питания» составили - 

абсолютная успеваемость – 100,0%, качество знаний – 100,0%, средний балл- 

4,6: 

- по очной форме: абсолютная успеваемость – 100,0%, качество 

знаний – 100,0 %, средний балл- 4,6.  

- по заочной форме: выпуска нет.  

 Результаты защиты выпускных квалификационных работ обучающихся 

специальности «Право и организация социального обеспечения» составили - 
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абсолютная успеваемость – 100%, качество знаний – 89,13%, средний балл- 

4,4: 

- по очной форме: абсолютная успеваемость – 100%, качество 

знаний – 89,1%, средний балл- 4,2; 

 - по заочной форме: абсолютная успеваемость – 100%, качество 

знаний – 100%, средний балл- 4,6. 

          Анализ тем выпускных квалификационных работ выпускников 

института показал, что они были выполнены в рамках актуальных социальных 

и экономических проблем.        

На факультетах осуществлялся контроль за подготовкой обучающихся к 

итоговой государственной аттестации. Составлялись графики подготовки 

дипломных работ (проектов), проводилось рецензирование выборочных работ, 

контролировалось проведение предзащит и защит выпускных 

квалификационных работ (дипломов и проектов), с последующим анализом на 

Советах факультетов. 

      Все дипломные работы (проекты) выполнялись в срок, в соответствии с 

графиками их выполнения, по содержанию и оформлению  соответствуют 

предъявляемым требованиям. Работы имеют как теоретическую, так и 

практическую значимость, а также носят междисциплинарный характер. 

По всем  работам имеются положительные отзывы научных 

руководителей и внешние рецензии руководителей организаций или 

квалифицированных специалистов. Использование компьютерных технологий 

при написании и защите выпускных квалификационных работ составляет 

100%. 

В  2021-2022  учебном году все представленные к защите выпускные 

квалификационные работы (дипломные, бакалаврские работы и проекты) по 

программам высшего образования и среднего профессионального образования 

очной и заочной форм обучения прошли контроль на использование 

заимствованного материала с помощью программы «Антиплагиат».  Средняя 

доля оригинальных блоков в работах по всем направлениям подготовки 

высшего и среднего профессионального образования составила более 60,0%. 

Все выпускные квалификационные работы (проекты) были размещены в 

информационной образовательной среде университета. 

В целом государственные аттестационные комиссии отмечают высокую 

подготовку обучающихся по всем специальностям и направлениям 

подготовки, деловую обстановку во время защиты дипломных работ 

(проектов). По оценке председателей государственных экзаменационных 

комиссий, качество выполненных дипломных работ (проектов) 

свидетельствуют о соответствии теоретической и практической подготовки 

выпускников. 
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2.5 Трудоустройство и востребованность выпускников института  

 

Партнерство образовательных организаций с бизнесом, молодежью и 

территориями - приоритет государственной политики в сфере подготовки 

кадров и доступный механизм для обеспечения национальных целей развития 

России до 2030 г., определенных в Указе Президента «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», в части: 

возможности для самореализации и развития талантов; 

достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство. 

Липецкий институт кооперации ориентируется на потребности времени, 

ситуацию на региональном рынке труда и перспективы его развития. Институт 

использует разнообразные механизмы стратегического партнерства с 

работодателями региона.  

Налажены партнерские отношения в формате долгосрочных договоров о 

сотрудничестве, а также договоров о практической подготовке с 

организациями различных отраслей экономики региона. В меню сайта 

института (http://lki-lipetsk.ru/files/article-doc/praktika/partners.pdf) в разделе 

«Наши партнеры» размещена информация об основных организациях, с 

которыми налажены партнерские отношения.  

В институте функционирует Центр содействия трудоустройству, 

который на сайте института имеет свою веб-страницу - http://lki-lipetsk.ru/for-

students/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov, где обучающиеся и 

выпускники института имеют возможность ознакомиться с полезной 

информацией, касающейся вопросов трудоустройства. 

На странице Центра в разделе «Информация о вакансиях» (http://lki-

lipetsk.ru/for-students/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvuvypusknikov/informatsiya-

o-vakansiyakh) ежемесячно актуализируется информация о вакансиях для 

обучающихся и выпускников института в соответствии с заявками 

работодателей и федеральным порталом «Работа в России».  

Для удобства поиска работы на странице Центра есть ссылка для 

перехода на всероссийскую базу вакансий «Работа в России» - 

https://trudvsem.ru/. Также со страницы Центра можно перейти на сайт 

Управления социальной политики Липецкой области и ознакомиться с 

информацией областного портала «Труд и занятость» - 

https://usp.admlr.lipetsk.ru/profobuchenie_i_dopolnitelnoe_profobrazovanie/besplat

noe_profobuchenie_i_dopolnitelnoe__profobrazovanie_rabotnikov_v_ramkah_fede

ralnogo_proekta_sodejstvie_zanjatosti/. Например, записаться на бесплатное 

профобучение в рамках проекта «Содействие занятости» или ознакомиться с 

видеопрезентациями предприятий, на которых имеются вакансии. 

На странице Центра есть ссылка «Составляем резюме» для 

обучающихся и выпускников института, где представлены рекомендации по 

составлению резюме - http://lki-lipetsk.ru/for-students/tsentr-sodejstviya-

trudoustrojstvu-vypusknikov/sostavlyaem-rezyume. Раздел «Самопрезентация» 

http://lki-lipetsk.ru/for-students/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvuvypusknikov/informatsiya-o-vakansiyakh
http://lki-lipetsk.ru/for-students/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvuvypusknikov/informatsiya-o-vakansiyakh
http://lki-lipetsk.ru/for-students/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvuvypusknikov/informatsiya-o-vakansiyakh
https://trudvsem.ru/
https://usp.admlr.lipetsk.ru/profobuchenie_i_dopolnitelnoe_profobrazovanie/besplatnoe_profobuchenie_i_dopolnitelnoe__profobrazovanie_rabotnikov_v_ramkah_federalnogo_proekta_sodejstvie_zanjatosti/
https://usp.admlr.lipetsk.ru/profobuchenie_i_dopolnitelnoe_profobrazovanie/besplatnoe_profobuchenie_i_dopolnitelnoe__profobrazovanie_rabotnikov_v_ramkah_federalnogo_proekta_sodejstvie_zanjatosti/
https://usp.admlr.lipetsk.ru/profobuchenie_i_dopolnitelnoe_profobrazovanie/besplatnoe_profobuchenie_i_dopolnitelnoe__profobrazovanie_rabotnikov_v_ramkah_federalnogo_proekta_sodejstvie_zanjatosti/
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содержит полезную информацию о создании благоприятного имиджа 

соискателя при прохождении собеседования при приеме на работу.  

На странице Центра постоянно обновляется информация, представлена 

ситуация на рынке труда г. Липецка и Липецкой области - http://lki-

lipetsk.ru/for-students/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov/informatsiya-

o-situatsii-na-rynke-truda.  

Вся имеющаяся информация о работодателях, в том числе поступающие 

в институт приглашения на работу для обучающихся и молодых специалистов, 

доводятся до сведения деканатов факультетов и кафедр, размещается на 

информационном стенде отдела «Социализация выпускников» и на 

официальной странице Центр содействия трудоустройству в соцсетях - 

https://vk.com/club190687194.  

Липецкий институт кооперации зарегистрировался на цифровой 

карьерной среде «Факультетус», которая позволяет работодателям создавать 

профиль организации, добавляя информацию о себе и вакансиях/стажировках 

с возможностью автоматической подзагрузки из сторонних кадровых 

порталов. Работодатель также может размещать встроенные готовые или 

авторские тестирования. С другой стороны, студент создаёт свой цифровой 

профиль на платформе с привязкой к факультету, курсу, форме обучения. В 

портфолио можно указать самую разную информацию, чтобы раскрыть себя 

как личность и профессионала. Страница Липецкого института кооперации на 

Факультетусе https://facultetus.ru/university/lki. Надо отметить, что 

работодатели отдают предпочтение федеральной государственной платформе 

«Работа в России». 

В институте осуществляется систематический мониторинг 

трудоустройства выпускников и их карьерного роста. Мониторинг проводится 

поэтапно с целью проведения анализа трудоустройства выпускников в 

различные временные периоды (работа проводится с каждым выпускником 

индивидуально):  

прогноз трудоустройства выпускников (октябрь-ноябрь, март-апрель);  

на момент получения диплома;  

спустя три и пять месяцев после окончания обучения в вузе.  

Такая система мониторинга трудоустройства выпускников института 

позволяет отследить динамику и выявить группу выпускников, находящихся в 

поиске работы.  

Во исполнение указания Министерства Просвещения России 

ежемесячно институтом предоставляется актуализированная информация о 

трудоустройстве выпускников среднего профессионального образования в 

Управление образования и науки Липецкой области. 

Факультет экономики и товароведения совместно с Центром содействия 

трудоустройству выпускников проводят работу по формированию и 

актуализации базы данных о трудоустройстве выпускников, которая позволяет 

оценить их востребованность на рынке труда и проследить за 

профессиональным и карьерным ростом - https://lki-lipetsk.ru/sveden/grants. 

https://facultetus.ru/university/lki
https://lki-lipetsk.ru/sveden/grants
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С целью обеспечения наибольшей адаптации выпускников среднего 

профессионального образования к рыночным условиям, перед 

образовательными организациями ставится задача их обучения по программам 

профессионального обучения и получения ими одной или двух рабочих 

профессий.  

По результатам квалификационных испытаний обучающимся 

выпускных групп факультета среднего профессионального образования в 2022 

году выданы свидетельства о профессии рабочего, должности служащего: 

профессия рабочего «Продавец продовольственных товаров» 2 разряда и 

«Продавец непродовольственных товаров» 3 разряда – 27 чел.; 

профессия рабочего «Повар» 3 разряда– 15 чел.; 

профессия рабочего «Повар» 4 разряда – 2 чел. 

должность служащего «Кассир» 3 категории – 42 чел. 

Ежегодно большая часть выпускников института остается работать в 

регионе по профилю своей подготовки. Они успешно трудятся в учреждениях, 

на производстве, в органах государственного и муниципального управления 

всех уровней, являются руководителями и ведущими специалистами на 

предприятиях. По отзывам работодателей, все выпускники имеют 

достаточную теоретическую и практическую подготовку, успешно решают 

задачи, соответствующие квалификационным требованиям. 

Системный подход к трудоустройству выпускников и организации 

практики обучающихся позволяет активно и эффективно решать задачи 

развития вуза и региона. 

По результатам мониторинга трудоустройства за 2020-2022 учебный год 

в Липецком институте кооперации реальный показатель трудоустройства 

выпускников составил:  

по факультету СПО: 2020 г. – 69%; 2021 г. – 75%;, 2022 г. – 84,7%.  

по факультету экономики и товароведения доля трудоустроенных 

выпускников 2020 года составила 87,5%, 2021 года – 85,7%, 2022 года – 

89,0%. 

В институте накоплен большой опыт успешного привлечения 

руководителей и ведущих специалистов профильных организаций к учебному 

процессу и контролю качества обучения, что способствует эффективной 

подготовке высококвалифицированных специалистов по основным 

направлениям. 

Представители профильных организаций привлекаются как для 

проведения промежуточной аттестации, квалификационных экзаменов, так и 

участия в ГЭК. Участие работодателей в учебном процессе сводится не только 

к проведению учебных занятий как работников/руководителей профильных 

организаций, руководству ВКР, практикой, то есть проведением практической 

подготовки обучающихся на базе института, но и проведению мастер-классов, 

встреч со студентами, подготовке к конкурсам профессионального мастерства. 

Информация, полученная во время проведения экскурсии (посещение 

производственных подразделений, знакомство с предприятием, встречи с 
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руководителями, успешными работниками), помогает обучающимся 

разобраться в сложном мире профессий и мотивированно, обоснованно 

выбрать подходящую сферу трудовой деятельности: 

04.10.2022. – ООО «Лента 

08.11. 2022 – ООО «ЧСЗ-Липецк» 

08.11.2022 – Правобережный районный суд 

10.11.2022 – гипермаркет О,
 
КЕЙ 

15.11.2022 – гипермаркет «АШАН» 

 

Компания «SuperJob» провела (18.10-10.11.2022) для обучающихся 

факультета СПО серию тематических мастер-классов по трудоустройству.  

 

 
 

Были задействованы студенты специальностей «Право и организация 

социального обеспечения», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров». По 
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окончании обучения студенты получили сертификат о прохождении 

профориентационного курса.  

ООО «Агроторг» (торговая сеть «Пятерочка») 25.10.2022 в институте 

провела информационную встречу, на которой были озвучены условия работы 

в компании, а также оплачиваемой практики студентов. 

 
 

Сотрудничество с центром «Мой бизнес» (АНО «ЦПЭ Липецкой 

области») с целью совершенствования профессиональной подготовки кадров, 

обретения новой информации и формирования кадрового потенциала региона, 

развития профессиональных компетенций, навыков, умений и правовой 

культуры. 

 
 

08.12.2022 обучающиеся специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» приняли участие в деловой игре «Финансист» под 

руководством руководителя компании «Финпросвет» Ирины Поминовой. 

 

 

 

Конкурсы профессионального мастерства. Так, в прошлом учебном году 

впервые конкурс профессионального мастерства «Дельфийские игры» 

проходил в онлайн-режиме (по видеозаписи). Наши студенты по приглашению 

профильных организаций выполняли конкурсные задания по компетенции 

«Кулинарное искусство» не у себя в институте - в лаборатории, а на рабочем 
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месте повара действующего предприятия общественного питания. Такой 

новый формат сотрудничества института и работодателей сразу проявил себя 

с положительной стороны: серебряная и бронзовая медали по результатам 

конкурса. 

В текущем году наша команда в региональном этапе «Дельфийских игр» 

заняла 4 место. 

 
 

Для ознакомления с профильными организациями для студентов 

организуются информационные встречи с представителями работодателей в 

институте и экскурсии непосредственно на предприятия. Такая работа в 

институте ведется для обучающихся с первых курсов для формирования 

представления об условиях прохождения практики и возможностях 

трудоустройства на конкретном предприятии. 

Дни открытых дверей в институте начиная с прошлого учебного года 

проводятся в новом формате – с приглашением работодателей. То есть на 

уровне школьников нами совместно с будущими работодателями ведется 

профориентационная работа, которая позволит нам привлечь в институт 

абитуриентов и выучить специалистов для конкретных работодателей, 

которые заинтересованы в профессиональных кадрах. 

Таким образом, наше сотрудничество с будущими работодателями 

начитается с профориентационной работы и продолжается весь учебный 

процесс вплоть до первых лет работы на предприятии выпускника как 

молодого специалиста. 
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2.6 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ  

 

Большая роль в повышении качества образования обучающихся 

принадлежит учебно-методическому обеспечению.  

По всем реализуемым образовательным программам библиотечный 

фонд постоянно пополняется и обновляется. В библиотеке имеются 

периодические издания в соответствии с требованием образовательных 

стандартов по методическому обеспечению образовательных программ. Фонд 

библиотеки комплектуется научными журналами, включенными в список 

ВАК и международный банк цитирования.  

Библиотечный фонд института составляет 71606 экз. Количество 

поступивших изданий в 2022 году составило 127 экз., в том числе учебной 

литературы – 48 экз., учебно-методической литературы – 76 экз., научной – 3 

экз.  

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания. Фонд периодики представлен 

отраслевыми изданиями, соответствующими профилям подготовки 

специалистов, массовыми центральными и местными общественно-

политическими изданиями в соответствии с требованиями ФГОС.  

В 2022 г. библиотека получала следующие периодические издания: 

журналы «Вестник Белгородского университета кооперации, экономики и 

права», «Общество: политика, экономика, право», «Экономика и управление», 

«Социальное и пенсионное право», «Технология и товароведение 

инновационных пищевых продуктов», «Юридический мир» и др.; газеты 

«Российская газета», «Липецкая газета», «Российская кооперация» и др. 

Фонд научной литературы комплектуется монографиями, 

периодическими научными изданиями по профилю каждой образовательной 

программы. В 2022 году в фонд библиотеки ЛИК поступили 3 монографии, 

изданные преподавателями института и 1 сборник материалов 

Международной научно-практической конференции. 

В качестве дополнительной литературы используются официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания 

в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Регулярно осуществляется подписка на основные специализированные 

журналы. Учебный фонд регулярно пополняется, систематически делаются 

заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной 

литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств. Заказы на 

приобретение учебной и научной литературы согласовываются с кафедрами и 

отвечают требованиям высшей школы и тематике научных исследований 

преподавателей и обучающихся. Библиотекой постоянно организуются 

выставки-просмотры учебной и научной литературы для обучающихся и 

преподавателей. 
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Библиотечный фонд комплектуется также учебными, учебно-

методическими и научными изданиями, разработанными преподавателями 

института. В 2022 году преподавателями института опубликовано 5 учебно-

методических изданий с номером ISBN и 5 научных изданий (коллективная 

монография). 

Библиотека принимает активное участие в реализации плана 

воспитательной работы Института по различным направлениям: гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, профессиональное и др. 

воспитание. С этой целью в библиотеке регулярно проводятся различные 

мероприятия, приуроченные к знаменательным датам или общеинститутским 

мероприятиям (информационные часы, библиоуроки, выставки книг, 

виртуальные экскурсии и виртуальные книжные выставки). В течение 2022 г. 

библиотекой были проведены следующие мероприятия: 

25.01.2022. Информационный час об истории возникновения праздника 

«Татьянин день».  

Традиционно в Татьянин день 25 января в читальном зале библиотеки 

состоялся информационный час, посвященный Дню российского 

студенчества. Старший библиотекарь рассказала об истории Святой 

Великомученицы Татианы, о почитании ее памяти христианами, об истории 

создания первого российского университета и о том, почему именно в 

Татьянин день отмечают свой праздник российские студенты. 

08.02.2022. Информационный час «День Российской науки в библиотеке 

ЛИК». 

8 февраля в читальном зале библиотеки Липецкого института 

кооперации прошел информационный час, посвященный Дню российской 

науки. Обучающиеся посмотрели видеофильм, рассказывающий об истории 

возникновения этого праздника, об открытиях и достижениях российских 

ученых, вошедших в мировую научную сокровищницу. 

Старший библиотекарь Стена И.И. познакомила обучающихся также с 

виртуальной книжной выставкой «Жизнь замечательных людей в науке», 

содержащей книги о выдающихся русских ученых. 

В читальном зале также была развернута выставка научных трудов 

преподавателей Липецкого института кооперации (филиала) БУКЭП. 

22.02.2022 г. Информационный час «Защитникам Отечества 

посвящается». 

22 февраля в читальном зале библиотеки Липецкого института 

кооперации состоялся информационный час, посвященный Дню защитника 

Отечества. Старший библиотекарь Стена И.И. рассказала обучающимся об 

истории происхождения этой памятной даты. Студенты узнали о славной 

истории Рабоче-крестьянской Красной Армии, Советской Армии, о традиции 

отмечать дату 23 февраля в советское время и в наши дни. Искренние 

поздравления и музыкальный подарок получили будущие защитники 

Отечества от преподавателей и сотрудников института. 
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05.03.2022 г. Информационный час в библиотеке ЛИК « О женщинах 

замолвить слово» 

В преддверии Международного женского дня, в читальном зале 

библиотеки Липецкого института кооперации состоялся информационный час 

«О женщинах замолвить слово…». Обучающиеся узнали, что всеми любимый 

праздник 8 Марта был провозглашен в середине XIX века как День борьбы за 

права женщин, однако еще в Древнем Риме существовала традиция чествовать 

женщин, дарить им подарки в определенный день года. 

Также студенты ознакомились с презентацией «Храбрые и сильные» о 

женщинах, удостоенных звания «Герой Российской Федерации»: космонавтах 

и медсестрах, разведчицах и летчицах, спортсменках и простых гражданах, 

которые совершали подвиги не ради наград и почтения, а просто потому, что 

всей душой любили свою Родину и всё живое, что их окружало! 

Сегодня для нас 8 Марта – это праздник Добра, Любви, Весны и 

Женщины! И это еще один повод выразить слова благодарности и восхищения 

всем женщинам: «Спасибо за то, что вы были! Спасибо за то, что вы есть!» 

23.04.2022. Выставка духовной литературы в библиотеке ЛИК. 

На пасхальной неделе в научно-информационном отделе библиотеки 

Липецкого института кооперации была развернута выставка духовной 

литературы. Книги, размещенные под рубриками «Ценности Православия 

через книгу», «Духовная мелодика слова», «Великие праздники Православия», 

знакомят с духовными ценностями православной веры, житиями святых, их 

литературным наследием, историей и традициями проведения главного 

праздника – Пасхи. 

06.05.2022 г. Книжная выставка  «Строки, пропахшие порохом» 

Накануне 77 годовщины Великой Победы в читальном зале библиотеки 

Липецкого института кооперации была развернута  книжная выставка 

«Строки, пропахшие порохом», на которой представлялась художественная, 

научная и публицистическая литература о Великой Отечественной войне. 

На страницах художественных произведений М. Шолохова, А. 

Чаковского, В. Быкова, Ю. Бондарева, Г. Бакланова, Е. Воробьева, К. 

Воробьева, В. Распутина, В. Пескова и других память о пережитом, 

преклонение перед героизмом тех, кто отдал свою жизнь за свободу и счастье 

Родины. Эти книги не дают нам забыть ужасы войны, раскрывают боль 

человеческой души, обожженной войной. 

Внимание посетителей привлекли издания, посвященные нашим 

землякам ‒ героям войны, которые воевали на всех фронтах, во всех родах 

войск, участвовали в освобождении не только родной страны, но и стран 

Европы и Азии. 

Особого внимания достоин сборник «Солдаты Отечества» – Книга 

памяти кооператоров – Героев Советского Союза и России, чья довоенная 

жизнь была связана с потребительской кооперацией. 

Читайте «строки, пропахшие порохом», помните о тех, кого «зарыли в 

шар земной», поклонитесь живым еще ветеранам ... 
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24.05.2022. Информационный час «Петр Великий на Липецкой земле».  

24 мая в читальном зале библиотеки Липецкого института кооперации 

состоялся информационный час, посвященный 350-летию со дня рождения 

императора Петра I. Обучающиеся совершили виртуальную экскурсию по 

петровским местам Липецка, узнали о документальных подтверждениях и 

материальных свидетельствах пребывания Петра I на Липецкой земле, о 

памятниках, воздвигнутых в его честь. 

6 июня 2022 г. Виртуальная экскурсия по пушкинским местам Липецкой 

области. 

В читальном зале библиотеки состоялся информационный час 

«Липецкий край – прародина великого поэта А.С. Пушкина». Обучающиеся 

совершили виртуальную экскурсию по пушкинским местам нашего края, 

узнали о том, что в летописях встречаются имена древнего рода Пушкиных, 

обустраивавших и оборонявших Тамбовско-Липецкий край, что села 

Кореневщино, Капитанщино, Плавица связаны с именами предков 

А.С. Пушкина, а сам поэт проездом был на липецкой земле по дороге на юг. 

24.10.2022 г. Книжная выставка «История – наставница жизни». 

24 октября в читальном зале библиотеки Липецкого института 

кооперации состоялась презентация книжной выставки «История – наставница 

жизни». Организаторы избрали эпиграфом к выставке слова А.С. Пушкина: 

«Клянусь честью, что ни за что на свете я не хотел бы переменить Отечество 

или иметь другую историю, кроме истории наших предков, такой, какой нам 

Бог её дал». Старший библиотекарь И.И. Стена познакомила обучающихся с 

изданиями, отражающими основные этапы исторического развития нашего 

Отечества, а также с книгами, рассказывающими о жизни выдающихся 

личностей, сыгравших роль в истории нашей страны. 

Особый интерес вызвали книги по истории Липецкого края. 

03.11.2022 г. Информационный час «Историческая память об 

освобождении России». 

Накануне праздника Дня народного единства в читальном зале 

библиотеки Липецкого института кооперации состоялся информационный час 

«Национальный праздник 4 ноября: историческая память об освобождении 

России». Старший библиотекарь Стена И.И. рассказала об истории 

установления государственного праздника в 2004 году, об исторических 

событиях, объединивших весь народ. Также обучающиеся посмотрели 

учебный фильм об освобождении Москвы от иноземных захватчиков в 1612 

году народным ополчением под предводительством Минина и Пожарского. 

21.11.2022 г. Виртуальная выставка литературы по финансовой 

грамотности. 

21 ноября в Липецком институте кооперации стартовала неделя 

финансовой грамотности. В читальном зале библиотеки ЛИК состоялась 

презентация виртуальной выставки литературы по финансовой грамотности. 

Старший библиотекарь Стена И.И. представила студентам книги российских и 

зарубежных экспертов по вопросам финансовой грамотности, в которых 
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рассматривается современное состояние финансового рынка, финансовые 

инструменты и основные правила обращения с деньгами, способы создания 

пассивного дохода и идея о постоянном развитии, работе над собой как основе 

финансового успеха. 

12.12.2022 г. Информационный час, посвященный Дню Конституции РФ 

12 декабря в читальном зале библиотеки Липецкого института 

кооперации состоялся информационный час, посвященный Дню Конституции 

Российской Федерации. Старший библиотекарь Стена И.И. рассказала об 

истории нашей Конституции, о поправках внесенных в 2020 году. 

Обучающиеся обсудили вопрос взаимосвязи конституционных свобод и 

толерантности, высказали свое понимание: толерантность – не пассивное 

подчинение мнению, взглядам и действиям других, не покорное терпение, а 

активная нравственная позиция и психологическая готовность к терпимости 

во имя взаимопонимания между этносами, социальными группами, во имя 

позитивного взаимодействия с людьми иной культурной, национальной, 

религиозной или социальной среды. 

Кроме названных мероприятий, также были проведены виртуальные 

информационные часы (Всероссийский день семьи, День России, День памяти 

и скорби), обзор «День 22 июня в кинематографе» и др. 

С целью внедрения информационной открытости образовательного 

процесса в институте действует электронная информационно-образовательная 

среда. Преподавателям и обучающимся института обеспечена возможность 

авторизованного полного доступа к электронным образовательным ресурсам, 

расположенным как на серверах института, так и в сторонних электронных 

библиотечных системах.  

При этом с компьютеров института преподаватели и обучающиеся 

имеют доступ:  

- ко всем компонентам электронной информационно-образовательной 

среды, расположенным в сети Интернет: 

- к расположенным на серверах института справочно-правовым 

системам «Гарант-Профессионал», «Консультант Плюс»; 

- к институтскому серверу с размещенными учебно-методическими 

материалами, подготовленными преподавателями института. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к следующим электронно-

библиотечным системам: 

- к системе дистанционного обучения «Прометей» (http://cdo.bukep.ru), 

в том числе к ее библиотеке учебно-методической литературы, содержащей 

более 100 000 наименований учебно-методической литературы, 

подготовленной преподавателями университета и института, тестам для 

самопроверки и другим ее сервисам; 

- к сторонним электронным библиотечным системам, с которыми 
институт заключил соответствующие договоры: 
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1. ЭБС ВООК.ru (http://www.book.ru, договоры c ООО «КноРус медиа» 

№ 18504154 от 29.06.2021 г., №18507305 от 30.06.2022 г.) – лицензионная 

электронная библиотека, содержащая учебные и научные издания от 

преподавателей ведущих вузов России. Фонд электронной библиотеки 

комплектуется на основании новых ФГОС ВО и СПО.  

2. ЭБС Университетская библиотека ONLINE (http://biblioclub.ru, 

договоры c ООО «НексМедиа» № 133-06/2021 от 28.06.2021 г., №102-06/2022 

от 28.06.2022 г.) – электронная библиотека, обеспечивающая доступ 

обучающихся высших и средних учебных заведений к наиболее 

востребованным материалам учебной и научной литературы по всем отраслям 

знаний от ведущих российских издательств. Ресурс содержит учебники, 

учебные пособия, монографии, периодические издания, справочники, словари, 

энциклопедии, видео- и аудиоматериалы, иллюстрированные издания по 

искусству, литературу нон-фикшн, художественную литературу. Каталог 

изданий систематически пополняется новой актуальной литературой, в 

настоящее время содержит почти 130 тыс. наименований и более 500 

периодических изданий от ведущих издательств. 

3. ЭБС «Троицкий мост» (http://www.trmost.ru, договоры c ООО «ИТК 

Троицкий мост» № 4706/21С от 29.06.2021 г., №3106/22С от 22.06.2022 г.) – 

электронная библиотека книг издательства «Троицкий мост». Содержит 

литературу по пищевым технологиям, таможенному делу, гостиничному делу 

и другим научным направлениям. 

Для лиц с ограниченными возможностями зрения, обучающихся в 

Липецком институте кооперации (филиале) АНО ВО БУКЭП, имеются 

адаптированные версии сайтов института (http://lki-lipetsk.ru), электронных 

библиотечных систем ВООК.ru, Университетская библиотека ONLINE, 

«Троицкий мост». 

На компьютерах в читальном зале установлена экранная лупа, на 

компьютере №1 – специальная программа NVDA для лиц с серьезными 

нарушениями органов зрения. 

Кроме этого электронная информационно-образовательная среда 

института обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем 

и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программ бакалавриата; формирование 

электронного портфолио обучающихся, в том числе сохранение работ 

обучающихся, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе посредством сети «Интернет». 

Институт располагает лицензионным системным и прикладным 

программным обеспечением, необходимым для функционирования 

компьютерного парка института, организации образовательного процесса, 
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работе в автоматизированной системе управления АСУ-БУКЭП и решения 

управленческих задач. 

В качестве основных программных средств в институте используются 

продукты фирмы Microsoft: операционные системы WindowsServer 2003, 2008; 

Windows XP, 7; офисные пакеты Microsoft Office Professional 2007, 2013; 

системы управления базами данных: Microsoft Access и др.  

На компьютерах в учебных аудиториях института установлены 

прикладные и обучающие лицензионные программные продукты, полностью 

обеспечивающие эффективную организацию учебного процесса по всем 

реализуемым образовательным программам. В том числе: 

 антивирусный пакет Kaspersky Endpoint Security;  

 системы автоматизации бухгалтерского учета, торговых операций, 

кадрового учета: «1С-Бухгалтерия», «1С-Управление производственным 

предприятием», «1С-Зарплата и управление персоналом», «1С-Управление 

торговлей»;  

 программное обеспечение лингафонного кабинета Линко V8.2; 

справочно-правовые системы: «Гарант-профессионал», 

КонсультантПлюс; 

 системы автоматизированного проектирования «АutoCad2016», 

Компас-3D; 

 системы автоматизации общественного питания: «Шеф эксперт», 

«Калькуляция блюд и услуг»; 

 экономические и финансовые программы: ФинЭкАнализ, Power BI, 

Loginom, Ваш финансовый аналитик, Финансовый анализ + Оценка бизнеса, 

Альт-Инвест. 

 

2.7 Анализ внутренней системы оценки качества образования и 

кадрового обеспечения учебного процесса  

 

Основной задачей института является дальнейшее его развитие, 

обеспечение качества образования обучающихся, а также удовлетворение 

потребностей региона в высококвалифицированных кадрах, обладающих 

современными знаниями в различных сферах экономики, менеджмента, 

товароведения, технологии продукции и организации общественного питания 

и т.д.  

Система оценки качества образования в институте основывается на 

принципах прозрачности, валидности, систематичности, регулярности, 

независимости, многоступенчатости, направленности на усовершенствование. 

Регулярная оценка качества образования стала нормой и стимулом 

внутреннего развития каждого подразделения института. 

Мониторинг качества образования включает в себя: 

 − мониторинг показателей, установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации;  
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− государственная аккредитация образовательной деятельности 

института; 

 −  независимая оценка качества образования. 

 По результатам мониторинга оценки эффективности деятельности 

высших учебных заведений, проводимым Минобрнауки России, Липецкий 

институт кооперации (филиал) БУКЭП признан эффективной образовательной 

организацией. 

  В институте разработано Положение о внутренней системе оценки 

качества образования, устанавливающее общие требования к планированию, 

организации и проведению внутренней оценки и мониторингу качества 

образования по основным образовательным программам высшего и среднего 

профессионального образования.  

К внутренним оценочным процедурам и инструментам, используемым в 

институте, относятся:  

− ежегодное самообследование института в целом (результаты отчетов 

по итогам самообследования используются, в числе прочего, в мониторингах 

деятельности вузов Минобрнауки России);  

− регулярные самообследования образовательных программ, 

включающие оценку качества по специальным критериям;  

− процедуры независимой  оценки, полученных обучающимися 

образовательных результатов;  

− рецензирование образовательной программы, отдельных элементов 

образовательной программы;  

− анализ отзывов работодателей о качестве подготовки студентов 

(выпускников); 

− социологические опросы студентов, преподавателей и научных 

работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы, а также 

работодателей об удовлетворенности качеством образования;  

− внутренние проверки работы кафедр и иных структурных 

подразделений института; 

− анализ результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников;  

− анализ результатов текущего контроля и промежуточной аттестации, в 

том числе с привлечением представителей работодателей;  

− рейтинговая система оценки успеваемости. 

Вопросы повышения качества образовательного процесса являются 

одними из основных в повестке работы Ученого совета института, заседаний 

кафедр, Советов факультетов, где регулярно рассматриваются вопросы 

качества образования в учебной, методической, научно- исследовательской и 

воспитательной деятельности. В 2022 году на заседаниях Ученого совета 

рассматривались вопросы об итогах деятельности института за 2021/2022 

учебный год, где обсуждались итоги работы и намечались перспективы по 
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развитию и обеспечению качества образования, об эффективности 

использования в образовательном процессе.   

Особое внимание в институте уделено вопросам успеваемости и 

посещаемости обучающихся, получающих высшее и среднее 

профессиональное образование. 
Государственная итоговая аттестация выпускников в сфере высшего и  

среднего профессионального образования является самым важным 
инструментом оценки качества образования и качества подготовки 
выпускников института. По каждому направлению подготовки 
преподавателями выпускающих кафедр института разработаны и утверждены 
в установленном порядке фонды оценочных средств для государственной 
итоговой аттестации, критерии оценивания, методические материалы, которые 
включают процедуру защиты выпускной квалификационной работы и сдачу 
демонстрационного экзамена по специальности «Экономика и бухгалтерский 
учет» (по отраслям), по компетенции «Бухгалтерский учет».  

В институте в июне и июле 2022 года был проведен демонстрационный 

экзамен в рамках государственной итоговой и промежуточной аттестации  по 

специальности среднего профессионального образования  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Данный экзамен предусматривается 

образовательным  стандартом, который был актуализирован в соответствии с 

Паспортом национального проекта «Образование», утверждённым 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам, а также во исполнение 

пункта Плана мероприятий по реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования. Демонстрационный экзамен проводится по технологии 

предложенной Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы», который обеспечивает 

проведение аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена, в том числе разработку и экспертизу комплектов оценочных 

материалов. Демонстрационный экзамен проводится на площадке, 

аккредитованной в качестве центра проведения демонстрационного экзамена. 

Институтом в 2022 году пройдена аккредитация (пролонгация)  Центра по 

проведению демонстрационного экзамена Ворлдскиллс Россия (далее ЦПДЭ) 

по  компетенции  Бухгалтерский учет (код 1.1. и код 1.3).  

Тематика выпускных квалификационных работ и закрепление научных 

руководителей утверждаются приказом ректора университета. Для проведения 

государственной итоговой аттестации в институте формируются 

государственные экзаменационные комиссии по каждому направлению 

подготовки и специальностям среднего профессионального образования.  

Председатели ГЭК по направлениям подготовки высшего образования 

утверждаются департаментом координации деятельности организаций 

высшего образования, по специальностям СПО – департаментом внутренней и 

кадровой политики Белгородской области, составы ГЭК – приказом ректора 
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университета. В состав комиссий входят работодатели, профессора и доценты 

выпускающих кафедр института.  

В 2022 году в институте состоялся выпуск по 2 направлениям 

подготовки бакалавров и 4 специальностям среднего профессионального 

образования. По итогам проведения государственных аттестационных 

испытаний в институте отмечено соответствие подготовки выпускников 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и 

достаточный уровень подготовки выпускников к основным видам 

профессиональной деятельности. 

В целях развития единого образовательного пространства в Российской 

Федерации, совершенствования единой системы оценки качества образования 

и  в соответствии с решением Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) в Липецком институте кооперации 

(филиале) проводились всероссийские проверочные работы для обучающихся 

первых курсов по очной форме обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования и обучающихся вторых курсов по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования, завершивших освоение основных 

общеобразовательных программ среднего общего образования в предыдущем 

учебном году (далее - ВПР СПО). 

ВПР СПО проводились в период с 15 сентября по 20 октября 2022 года. 

Расписание проведения ВПР СПО в этот период в институте составлялся 

самостоятельно. 

Результаты ВПР СПО используются: 

- для совершенствования образовательного процесса; 

- органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, для 

анализа текущего состояния системы среднего профессионального 

образования и формирования программ ее развития. 

В институте приказом директора филиала были назначены 

ответственные лица за организацию проведения ВПР СПО. 

Основным организатором всероссийских проверочных работ в 

образовательных организациях среднего профессионального образования 

является Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный 

институт оценки качества образования»  

Участниками ВПР СПО являлись: 

- обучающиеся первых курсов по образовательным программам 

среднего профессионального образования, поступившие на базе основного 

общего образования и обучающиеся по очной форме; 

- обучающиеся по программам среднего профессионального 

образования, завершившие в предыдущем учебном году освоение 

общеобразовательных предметов и обучающиеся по очной форме на базе 

основного общего образования. 
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Обучающиеся института - участники ВПР в 2022 году выполняли 

следующие проверочные работы: проверочная работа в части оценки 

метапредметных результатов обучения в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом основного общего образования 

(ФГОС ООО) и федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования (ФГОС СОО); проверочная работа по учебному 

предмету, профильному для осваиваемой специальности, выбранному по 

решению образовательной организации из числа общеобразовательных 

учебных предметов: математика, обществознание, биология. 

Информационное и технологическое сопровождение подготовки и 

проведения ВПР СПО осуществлялось с использованием федеральной 

информационной системы оценки качества образования (далее - ФИС ОКО). 

Разработка материалов ВПР СПО осуществлялось федеральным 

организатором.  

При проведении ВПР СПО использовались уникальные коды 

участников. Коды выдавались участникам один раз до начала проведения 

проверочных работ. Институт получил коды через личный кабинет в ФИС 

ОКО. Процедуры ВПР СПО проводились анонимно, данные об участниках в 

рамках ВПР СПО собирались без привязки к ФИО. Результаты участников 

фиксировались институтом в привязке к ФИО для предоставления результатов 

обучающимся и выставления положительных отметок участникам, успешно 

справившимся с работой, что не противоречит правилам проведения ВПР 

СПО. Во время проведения процедур ВПР СПО в каждой аудитории 

находилось не более 25 участников в присутствии  организатора, который  не 

являлся специалистом по соответствующему предмету. 

Проверка работ проводилась как независимыми экспертами, так и через 

электронную проверочную систему.  

Количество участников во ВПР-2022 отражены в таблице5: 

Таблица 5 
2 курс 

Специальность Предмет Контингент Количество 

участников 

Процент 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Математика 32 27 84,4 % 

Метапредмет 32 28 87,5% 

Право и организация 

социального обеспечения 

Обществознание 78 66 84,6% 

Метапредмет 78 72 92,3% 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

Биология 24 17 70,8% 

Метапредмет 24 19 79,2% 

1 курс 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Математика 31 30 96,8% 

Метапредмет 31 29 93,5% 

Право и организация 

социального обеспечения 

Обществознание 111 95 85,6% 

Метапредмет 111 93 83,8% 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

Биология 21 19 90,5% 

Метапредмет 21 17 81,0% 
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Кроме того, в целях повышения качества образования, институт активно 

привлекает к образовательному процессу преподавателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций. 

Представители указанных организаций работают на кафедрах института, 

принимая участие в разработке и реализации основных образовательных 

программ бакалавриата и программ среднего профессионального образования. 

Привлечение работодателей к образовательному процессу института 

позволяет обеспечить высокий уровень подготовки выпускников, их 

готовность заниматься проектной, научно-исследовательской и практической 

деятельностью и, как следствие, востребованность наших выпускников на 

рынке труда и их конкурентоспособность. 

В институте регулярно проводится мониторинг удовлетворенности 

потребителей в сфере образовательных услуг, который включает замеры по 

основным группам клиентов: абитуриенты, обучающиеся по программам 

бакалавриата, слушатели программ дополнительного образования, 

преподаватели, научные работники, выпускники, родители, работодатели. 

Для проведения мониторинга удовлетворенности потребителей 

образовательных услуг в вузе разработаны и используются различные 

варианты анкет (приложения 2,3,4,5). В течение учебного года проводятся 

оценка удовлетворенности обучающихся условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом по осваиваемой 

образовательной программе, а также оценка удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством реализации отдельных дисциплин 

(модулей) и практик (не менее 2 раза в год). Ежегодно проводятся опросы 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц об удовлетворенности качеством образования. Также в институте 

регулярно оценивается работа кураторов групп из числа преподавателей и 

качество воспитательной работы. 

Результаты проведенного анкетирования представлены в приложении 6 

(по программам высшего образования), в приложении 7 (по программам 

среднего профессионального образования). 

Методика расчета результатов анкетирования заключается в 

следующем: 

1. По каждому вопросу анкеты рассчитывается средний балл. 

2. Рассчитывается сумма средних баллов по каждому критерию 

(округляем до десятых долей). 

3. Рассчитывается удовлетворенность по каждому критерию 

как доля максимально возможного балла.  

4. При оценке результатов анкетирования используется 

следующая оценочная шкала, которая позволяет сделать вывод о 

степени удовлетворенности (неудовлетворенности) респондента 

качеством образования, условиями и организацией образовательной 

деятельности и др. 
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Оценочная шкала результатов анкетирования 
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 

 

Анкетирование обучающихся проводится по вопросам 

удовлетворенности качеством получаемого образования. Анкетирование 

проводится с использованием функционала электронной информационно-

образовательной среды университета АСУ БУКЭП («Личный кабинет 

студента»). В 2022 году в анкетировании приняли участие 89-100% общего 

контингента обучающихся по образовательной программе. В опросе 

принимали участие обучающиеся всех курсов обучения.  

Обучающиеся, заполняя анкеты, отвечали на вопросы по 

удовлетворенности структурой программы (где максимальное количество 

баллов-15), по выделяемому объему времени, отведенному на лекционные 

занятия, учебно-методическим обеспечением программы, условиями 

реализации программы, материально-техническим обеспечением программы, 

по общей удовлетворенности качеством предоставления образовательных 

услуг по программе. Оценка удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом со стороны 

обучающихся продемонстрировала полную удовлетворенность 

образовательным процессом в институте (средние оценки в диапазоне от 84,1 

до 100 %).  

Также обучающие отвечали на вопросы, связанные с условиями, 

содержанием, организацией и качеством реализации отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. Каждый студент оценивал организацию учебного 

процесса не менее, чем по 5 дисциплинам в семестр, на предмет 

удовлетворенности преподавания учебной дисциплины (изложение 

теоретического материала, формирование практических навыков, применение 

интерактивных методов обучения, использование компьютерных программ и 

мультимедийного оборудования, электронной библиотеки, дистанционных 

технологий, организации самостоятельной работы и др.) Обучающиеся 

института также продемонстрировали полную удовлетворенность условиями, 

содержанием, организацией и качеством реализации отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. Их оценки находятся в диапазоне от 82,6 % до 100 %. 

Обязательным элементом внутренней системы оценки качества 

образования является привлечение к опросам педагогических и научных 

работников института. Анкетирование проводится с использованием 

функционала электронной информационно-образовательной среды 

университета АСУ БУКЭП («Личный кабинет преподавателя»). В 2022 году в 

анкетировании приняли участие более 90 % профессорско-преподавательского 

состава, реализующего соответствующую образовательную программу, а 

также привлекаемые научные работники. В анкете предложены вопросы, 
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отражающие удовлетворенность условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы, связанные с 

возможностью использования современных методик ведения занятий в рамках 

преподаваемого курса, участия в научных семинарах, конференциях,  

публикаций в отечественных рецензируемых изданиях и т.д., 

удовлетворенности материально-техническим и учебно-методическим 

обеспечением программы (в том числе качество функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, наполненность ЭБС 

методическими материалами, учебниками, техническая и информационная 

оснащенность учебного процесса (оборудование для реализации ООП, доступ 

к базам данных) и т.д.), а также удовлетворенности условиями работы и 

услугами, имеющимися в институте, сочетанием педагогической и 

исследовательской деятельности и др. 

Педагогические и научные кадры института высоко оценивают условия 

и организацию образовательной деятельности в институте. Средний уровень 

удовлетворенности – в интервале от 89,8 % до 100%. 

Важную роль в оценке качества подготовки выпускников института 

играют работодатели. В этой связи по каждой образовательной программе к 

оценке привлекаются работодатели, поддерживающие сотрудничество с 

институтом. В 2022 году количество работодателей, принявших участие в 

опросе составляло  в среднем 5-7, в зависимости от образовательной 

программы. К анкетированию привлекались организации, в которых 

обучающиеся института проходят  практики, трудоустраиваются по 

окончанию института. 

Опрос работодателей затрагивает не только удовлетворенность уровнем 

подготовки выпускников, соответствию их уровня подготовки в части 

профессиональных знаний, умений и навыков профессиональным стандартам, 

уровня сформированности профессиональных компетенций выпускников, но и 

форм взаимодействия с институтом, привлечения работодателей в разработке 

и согласовании образовательных программ, фондов оценочных средств, 

готовности принять на практику обучающихся или трудоустроить 

выпускников программы. 

В 2022 году в опросе приняли участие представители следующих 

организаций и предприятий: Липецкий Облпотребсоюз; ООО «РУС ТЕХ»; 

ООО «Сталь-Дизайн»; УФПС Липецкой области; ЛРФ АО «Россельхозбанк»; 

ООО «БетонСтрой»; ООО «Спецфундаментстрой-Механизация»; ООО «Зевс 

Технологии»; ООО «ЛСМК»;  ООО «Группа компаний «АРКО»; ООО 

«ОПТТРАНС»; ООО «Липецкпиво»; ООО «Топаз»; ИП Сладких «Евробар»; 

ООО «Ресторан-сервис»; ООО «ПолМедведя»; ООО «Комильфо»; ООО 

«Агроторг»; ООО «Пластик-групп»; ООО «Европа-Европа-27»; Липецкая 

ТПП; Социальный фонд России по Липецкой области; ОБУ «Центр социаль-

ной защиты населения Липецкой области» и др.  
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Результаты опроса работодателей 2022 года показатели высокий уровень 

удовлетворенности качеством образования по образовательным программам 

института  (диапазон средних оценок от 91,5% до 100 %). 

Дополнительно к вышеперечисленным опросам в институте с целью 

повышения качества образовательного процесса также проводятся опросы 

обучающихся на предмет удовлетворенности организацией образовательного 

процесса с использованием дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения с целью корректировки используемых методов и 

технологий.  

Для асинхронного дистанционного обучения в институте используются 

СДО «Прометей» и АСУ «БУКЭП».  В связи с этим, в 2022 году   

активизирована деятельность по разработке преподавателями института 

онлайн-курсов для их  дальнейшего размещения на открытой 

университетсткой онлайн-платформе «Open.bukep.ru». В настоящее время на  

открытой университетсткой онлайн-платформе «Open.bukep.ru» размещен 21 

курс, подготовленный преподавателями института.  

В течение 2022  года студенты института проходили обучение на 

платформе «OPEN.BUKEP» по таким дисциплинам как: Сертификация систем 

менеджмента (21.02.2022 – 29.03.2022г.) – 8 чел., Техническое оснащение 

торговых организаций (09.02.2022 – 31.03.2022г.) – 6 чел., Организация 

научных исследований в профессиональной деятельности (01.03.2022 – 

31.03.2022) – 5 чел., Введение в специальность (07.03.2022-25.03.2022г.) – 5 

чел., Организация коммерческой деятельности в инфраструктуре рынка 

(01.03.2022 – 31.03.2022) – 6 чел., Экологические основы природопользования 

(03.03.2022 – 24.03.2022г.) – 4 чел., Сертификация систем менеджмента 

(20.05.2022 – 20.06.2022г.) - 1 чел., Техническое оснащение торговых 

организаций (19.05.2022 –20.06.2022г.) -  1 чел., История (14.02.2022 - 

29.03.2022) – 10 чел., Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

(21.02.2022 – 31.03.2022) – 16 чел., Экономическая безопасность (28.02.2022 – 

30.03.20220 – 9 чел.,  Экономика (01.02.2022 – 23.03.2022г.) – 31 чел., Родной 

язык (24.05.2022 – 21.06.2022г.) – 1 чел., Философия (12.05.2022 – 

14.06.2022г.) – 8 чел., Основы бухгалтерского учета (01.02.2022 – 29.03.2022г.) 

– 1 чел., Финансы, денежное обращение и кредит (24.02.2022-30.03.2022г.) – 

12 чел., Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 

(01.03.2022-31.03.2022г.) – 14 чел., Информационное общество и проблемы 

прикладной информатики (23.05.2022 - 22.06.2022г.) – 22 чел., Основы 

налогообложения (16.05.2022 – 17.06.2022г.) – 5 чел. - всего по 20 курсам, что 

подтверждено 165 полученными сертификатами.  

В 2022 г.   году обучающиеся института, помимо площадки ОПЕН 

БУКЭП, использовали в онлайн-обучении электронные ресурсы, размещенные 

на других образовательных платформах: Образовательные ресурсы Академии 

Вордскилс Россия, Платформа для проведения олимпиад и курсов 

«Олимпиум», «Цифровая наука»,  онлайн школа Фоксфорд, образовательный 
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портал Инфоурок, платформа для онлайн-обучения Udemy, национальная 

платформа открытого образования, онлайн-курсы Лекториум, онлайн-

площадка Universarium.org, Образовательная платформа Юрайт, и др.  

Обучающиеся института  активно вовлечены во всероссийские 

диктанты: Правовой юридический диктант, Этнографический диктант, IT-

диктант (по информатике), Международный исторический диктант на тему 

событий – второй мировой войны «Диктант победы», Международная 

просветительная акция «Военно-патриотический диктант», Математический 

диктант, тотальный тест «Доступная среда в сфере культуры», в результате, по 

итогам участия в 2022 году было получено 357 сертификатов. 

Активное развитие   Онлайн-обучения  дало возможность 

преподавателям института обучаться по дополнительным профессиональным 

программам, участвовать в семинарах, конференциях, вебинарах и т.д.  на 

международных и федеральных платформах, платформах издательских домов 

и организаций, платформах образовательных организаций. 

В 2022 году преподаватели института участвовали в различных 

вебинарах на площадках: «Лекториум»,  «Центр обучения «Клерка»», 

«Международный  образовательный портал «Солнечный свет»», «Ассоциация 

предприятий компьютерных и информационных технологий», «Проектный 

офис АНО «РЦК»», «Центр защиты прав и интересов детей» и др.  

 Преподаватели института  активно  работают по разработке 

электронных учебников. В 2020-2021 и 2021-2022 уч. годах  было издано и 

размещено в СДО «Прометей» 19 электронных учебников. 

   В отчетном году преподавателями института были получены охранные 

документы на объекты интеллектуальной собственности (база данных) – 

электронные учебники: Комарова А.В. «Оценка стоимости бизнеса» (№ 

2021622973 от 16.01.2022г.); Поленникова Г.И. «Экономика» (№ 2022620985 

от 27.04.2022г.). В 2023 году подано 2 заявки на получение охранных 

документов (базы данных) электронных учебников. 

Таким образом, внутренние аудиты подподпроцессов системы 

управления вузом и мониторинга удовлетворенности обучающихся показали, 

что система менеджмента качества развивается согласно принципу 

постоянного совершенствования и достигает успехов. Это подтверждает, что 

институт ставит в центр своей деятельности образовательный процесс и 

удовлетворение потребностей обучающихся, что позволяет ему продолжать 

эффективно функционировать и развиваться. 

Качественный уровень научно-педагогических кадров в институте 

находится на стабильно высоком уровне. Общий образовательный процесс в 

институте по состоянию на 31.12.2022 г.  осуществляли преподаватели в 

количестве 50 человек, из них: штатных преподавателей 33 чел. (включая 

внутренних совместителей) (66,0 0%), преподавателей на условиях внешнего 

совместительства – 8 (16,0%); и 9 преподавателей, работающих по договорам 

ГПХ (в том числе и практические работники) (18,0 %).  

https://vse-kursy.com/engine/go.php?url=aHR0cDovL3VuaXZlcnNhcml1bS5vcmc%3D


 

44 
 

Количество преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный 

процесс, составляет 27 человек (54,0 %), в том числе докторов наук 3 человека 

(6,0%), кандидатов наук 24 человека (48,0 %).Удельный вес численности 

научно-педагогических работников по программам высшего образования, 

имеющих ученую степень: кандидата и доктора наук составляет 100,0 %.  

В институте работают преподаватели, имеющие почетные звания и 

награды: Член-корреспондент Международной академии наук 

педагогического образования; Почетный работник высшего 

профессионального образования РФ; Почетный работник СПО; Заслуженный 

работник образования Липецкой области; Отличник просвещения РФ. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

института соответствует квалификационным характеристикам, установленном 

в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

В институте проводится мониторинг повышения квалификации всех 

преподавателей, что позволяет своевременно выявлять потребность в их 

обучении по программам дополнительного профессионального образования.  

В 2022 году  37 преподавателей института (включая внешних 

совместителей и  преподавателей, работающих по договорам ГПХ) повысили 

квалификацию по 9 программам дополнительного профессионального 

образования в объеме от 16 до 144 часов,  5 преподавателей  обучены по 

программе профессиональной переподготовки. 

Также, 11 преподавателей института прошли повышение квалификации 

в форме стажировки по 8  дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации: «Информатика, вычислительная техника и 

компьютерные сети»;  «Практические аспекты бухгалтерского учета и аудита 

в организации»; «Правовое регулирование и правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»; «Организация управления ассортиментом 

товаров на предприятиях торговли»; «Методика преподавания истории и 

основ философии в системе среднего профессионального образования»; 

«Коммуникативно-ориентированное обучение иностранному языку в системе 

СПО»; «Методика преподавания дисциплин «Русский язык», «Литература», 

«Родная литература» и «Русский язык и культура речи» в системе среднего 

профессионального образования»; «Методика преподавания  дисциплины 

«Физическая культура» по программам среднего профессионального 

образования». В октябре 2022 года  преподаватели и сотрудники института в 

количестве 41 человек прошли обучение по дополнительной 

общеразвивающей программе «Оказание первой помощи». 

Таким образом, кадровое обеспечение учебного процесса в институте 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 
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Анализ возрастного состава профессорско–преподавательских кадров 

института  (рис.6) показывает, что наибольший удельный вес численности 

преподавателей, работающих по программам высшего образования 

составляют преподаватели в возрастных интервалах 45-49 лет и старше 65 лет 

– (по 27,8%), доля преподавателей в возрасте до 40 лет составляет 16,7 %   от 

общего числа преподавателей, задействованных в реализации программ 

высшего образования. Удельный вес численности научно – педагогических 

работников без ученой степени до 30 лет, кандидатов наук –  до 35 лет, 

докторов наук –  до 40 лет в общей численности научно – педагогических 

работников института (по программам ВО) составляет 5,6 %. Средний возраст 

профессорско – преподавательского состава института (по программам ВО) –

54 года.  

 
Рис.6. Распределение профессорско-преподавательских кадров института (по 

программам ВО) по возрасту  

 

В возрастном составе преподавателей, реализующих   программы СПО  

преобладают возрастные группы от 35-39 и старше 65 лет (по 17,4 и 26,1%, 

соответственно), преподавателей в возрастных категориях до 40 лет  - 34,9 %. 

 
Рис.7. Распределение профессорско-преподавательских кадров 

института  (по программам СПО) по возрасту  

 

Средний возраст по программам СПО составляет 50 лет. 

Средний возраст преподавателей в целом по институту составляет 51,5 

лет (из числа штатных и внешних совместителей). 
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2.8. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

 возможностями здоровья  

 

В Липецком институте кооперации (филиале) БУКЭП отсутствует 

контингент обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее так же – ОВЗ). 

Соответственно, обучение по адаптированным образовательным 

программам не осуществляется. 

Вместе с тем, в институте созданы специальные условия для получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

уделяется внимание реализации программы «Доступная среда для 

маломобильных слоев населения». Разработан Паспорт доступности объекта 

(г. Липецк, ул. Зегеля, д. 25а) в приоритетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных групп населения, утвержден план 

профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ, головным вузом 

разработано Положение по адаптации образовательных программ. 

Разработана и утверждена Инструкция по действиям работников по 

вопросам обеспечения доступности инвалидам и другим маломобильным 

группам населения объектов и услуг в Липецком институте кооперации 

(филиале) БУКЭП. 

Для людей с ограниченными возможностями здоровья в Липецком 

институте кооперации (филиал) БУКЭП созданы следующие возможности и 

условия: 

1. Организована информационная поддержка для входа через 

специально устроенную дверь, а также выделены специальные места для 

стоянки транспортных средств людей с ограниченными возможностями 

здоровья. Ступени в институте маркированы контрастными 

противоскользящими полосами.  

2. Создано электронное информационное табло для просмотра 

расписания занятий, навигации по институту, информирования абитуриентов 

по всем вопросам относительно поступления в институт. Табло позволяет 

просматривать информацию с различными настройками визуального 

отображения для слабовидящих людей. 

3. Оборудована специальная аудитория для проведения занятий. 

4. Заключен договор с Липецким региональным отделением 

общероссийской организации инвалидов «Всероссийское общество глухих» о 

предоставлении сурдопереводческих услуг при проведении занятий. Договор 

на межбиблиотечное обслуживание и соглашение о партнерском 

сотрудничестве с ОБУК «Липецкая областная специальная библиотека для 

слепых». 

5. На сайт института добавлено специальное программное обеспечение, 

позволяющее людям с ограниченным зрением более удобно использовать 

информацию: 

 Изменять контрастность изображения на высокую; 

http://lki-lipetsk.ru/files/article-doc/institute/kopiya-dogovora-na-uslugi-surdoperevoda.pdf
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 Увеличивать или уменьшать размеры шрифта в интересующем 

материале; 

 Изменять ширину просматриваемого материала; 

 Возвращаться в исходное состояние просмотра с настройками по 

умолчанию. 

  
6. Оборудовано специальное место приема документов с возможностью 

вызова помощника ответственного секретаря приемной комиссии. Рядом 

находится электронное табло с возможностью чтения документов в режимах 

повышенной контрастности и увеличенных шрифтов. 

 

   

7. На входе в здание института установлена табличка с информацией о 

режиме, графике работы, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля 

на жёлтом фоне. На дверях имеются контрастные круги, обозначающие 

препятствия. 

 
8. Оборудовано место для собаки-поводыря. 

9. Имеется гигиеническая комната для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

10. Название кабинетов, приспособленных для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, выполнены рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне. 

11. На входе в учебный корпус установлена кнопка вызова сотрудников 

для инвалидов-колясочников. 

http://lki-lipetsk.ru/images/articles/vhod2.jpg


 

48 
 

12. Преподаватели и сотрудники института прошли обучение по 

программам повышения квалификации «Инклюзивное образование: теория и 

практика», «Организационно- и психолого-педагогические основы 

инклюзивного высшего образования», «Взаимодействие куратора практики с 

обучающимся инвалидом, в том числе с применением дистанционных 

технологий», «Развитие системы инклюзивного образования в вузе», 

«Развитие инклюзивной культуры в системе высшего образования как 

фундаментальная основа деятельности вуза». 

13. База программных средств, используемых в институте, пополнена 

специальной программой, ориентированной на работу лиц с ослабленным 

зрением: NVDA (Non Visual Desktop Access) – свободная, с открытым 

исходным кодом программа для MS Windows, которая позволяет незрячим 

или людям с ослабленным зрением работать на компьютере без применения 

зрения, выводя всю необходимую информацию с помощью речи. 

14. На официальном сайте института и на мониторах в учебном корпусе 

в визуальной форме выведена справочная информация о расписании занятий, 

которая имеет настройки для слабовидящих. 

15. В лекционных аудиториях имеется переносное и стационарное 

мультимедийное оборудование, позволяющее визуализировать материал 

учебных занятий. 

16. Имеется программное обеспечение для обучающихся с 

ограничениями функций опорно-двигательного аппарата по переводу речи в 

текст с последующим сохранением произнесенного на компьютере в 

текстовом формате. 

Также следует отметить, что директору института выражена 

благодарность ректора Московского государственного гуманитарно-

экономического университета за всестороннюю поддержку по повышению 

качества и доступности высшего инклюзивного образования. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность  

Образовательная деятельность института тесно взаимосвязана с научно-

исследовательской работой. 

Основными задачами института в области развития научной и 

инновационной деятельности являются: поддержание высокого уровня 

фундаментальных и прикладных научных исследований, внедрение 

результатов научно-исследовательских работ в деятельность субъектов рынка; 

использование научно-исследовательского потенциала института в 

образовательном процессе и научной деятельности;  развитие студенческой 

науки; продолжение работы по формированию высокого кадрового научного 

потенциала. 

С целью повышения эффективности научно-исследовательской 

деятельности в институте планируются и реализуются следующие 

направления: 
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− участие в разработке и реализации  региональных целевых программ; 

расширение участия научно-педагогического состава в конкурсах на 

получение грантов, в том числе международных; 

− формирование системы взаимодействия между техническими, 

экономическими и гуманитарными направлениями по подготовке совместных 

инновационных и инвестиционных проектов в интересах региона; 

− развитие международных научных связей, в т.ч. публикация 

результатов научно-исследовательской деятельности в зарубежных изданиях; 

− активизация участия научно-педагогических кадров в инновационных 

проектах, международных и всероссийских конкурсах научных работ и 

конференциях; 

− организация и проведение в институте международных конференций, 

семинаров, форумов по приоритетным научным направлениям с 

приглашением отечественных и зарубежных ученых, руководителей и 

специалистов для обмена опытом, расширения контактов, пропаганды 

собственных научных результатов и активизации процесса коммерциализации 

разработок; 

− совершенствование организации работы студенческих научных 

кружков, повышение научной активности обучающихся; 

− совершенствование материально-технического и научно-

информационного обеспечения научно-исследовательской деятельности 

института; 

− развитие академической мобильности научно-педагогических кадров. 

Научно-исследовательская деятельность в институте развивается в 

рамках реализуемых укрупненных групп направлений подготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС.  

В институте научные исследования выполняются по двум отраслям 

наук: экономическим и социальным. Научно-исследовательская деятельность 

осуществляется в рамках трёх научных школ:  

1) Совершенствование экономического механизма 

функционирования хозяйствующего субъекта (рук. д.э.н., проф. Бунеева Р.И.); 

2) Совершенствование отраслей деятельности потребительской 

кооперации (рук. к.э.н., доцент Звягина Н.Н.); 

3) Социальные аспекты подготовки студентов в современных 

условиях (рук. к.п.н., доцент Семенюченко Н.В.)  

Планы развития основных научных направлений Липецкого  института 

кооперации  связаны с работой в приоритетных областях науки, 

осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований  в 

рамках трех научных школ, а также  переход на новые принципы 

формирования и реализации научно-исследовательских работ. 

Общий объем научных исследований и разработок, выполненных в 

Липецком институте кооперации за 2022 год, составил – 4579,2тыс. рублей, в 

том числе за счет средств внешних заказчиков – 2500 тыс. руб., за счет 

собственных средств –  2079,2 тыс. руб. Объем НИР в расчете на одного 
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научно‐педагогического работника составил 299,3 тыс. руб., в т. ч. за счет 

средств внешних заказчиков – 163,4 тыс. руб. 

Результаты научно-исследовательских разработок внедрены на 

предприятиях торговли, производственных предприятиях, системе 

потребительской кооперации и т.д. 

В рамках существующих научных школ в 2022 году преподавателями 

института издано: 5 монографий; 5 учебных пособий с ISBN, 6 статей в 

журналах, рекомендованных ВАК;     число публикаций в РИНЦ  составило 50. 

С целью повышения качественного состава кадров института 

привлекаются молодые преподаватели для поступления в магистратуру и 

аспирантуру. В настоящее время 1 преподаватель института обучается в 

магистратуре и является соискателем ученой степени кандидата наук. 

В целях реализации патентно-лицензионной деятельности научно-

педагогическими работниками института активно используется информация 

Федеральной службы по интеллектуальной собственности. 

Ежегодно проводятся международные научно-практические 

конференции по направлениям работы научных школ. 

В 2022 году  в институте были организованы и проведены 4 научные 

конференции с последующим изданием сборников статей: 

1. Международная научно-практическая конференция «Тенденции 

развития науки, образования и экономики в эпоху цифровизации». 

Участниками конференции стали преподаватели не только института и 

других высших учебных заведений РФ, но и ученые из зарубежных 

университетов, таких как «Туркменский государственный институт 

экономики и управления» г. Ашхабад, Туркменистан; «Брестский 

государственный технический университет», г. Брест; «Институт экономики 

НАН Беларуси», г. Минск;  «Белорусский государственный университет», г. 

Минск; «Белорусско-Российский университет»,  г. Могилев; «Полесский 

государственный университет», г. Пинск; «Белорусский государственный 

аграрный технический университет», г. Минск; «Минский городской 

педагогический колледж», г. Минск; «Институт информационных технологий 

БГУИР» г. Минск; «Гродненский Государственный университет имени Янки 

Купала», г. Гродно; «Институт философии НАН Беларуси», г. Минск;  

«Белорусский национальный технический университет» г. Минск,  По итогам 

конференции издан сборник (ISBN 978-5-907461-79-6) с размещением в 

научной электронной  библиотеке Elibrari. 

Три студенческие конференции:  

1.Региональная научно-практическая конференция: «Качество в 

современном обществе: проблемы и пути решения»; 

2. Региональная научно-практическая конференция: «Современная 

молодежь и наука». 

3. Межвузовская научно-практическая конференция «Наука и молодое 

поколение России». 
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Помимо конференций, организованных институтом, преподаватели 

активно участвовали в конференциях других вузов России и за рубежом, таких 

как: Белгородский университет кооперации, экономики и права, Елецкий 

государственный университет им. Бунина, Липецкий государственный 

технический университет, Поволжский кооперативный институт (филиал) 

РУК, Пензенский научный центр международного сотрудничества, 

Тамбовский государственный университет, Воронежский государственный 

университет, ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, Пятигорский 

государственный университет, Новосибирский государственный университет, 

Прага (Чешская Республика), Индия и др. 

Также, в рамках проведения «Недели науки» 10 февраля 2022 года   

был проведен конкурс публичных научных выступлений среди 

представителей студенческих научных клубов «Наука и молодое поколение». 

Победители были отмечены дипломами ГРАН-ПРИ,  1,2 и 3 степени. 

В институте развивается научная работа обучающихся. Функционируют 

Студенческое научное общество и научные студенческие клубы, регулярно 

проводятся их заседания.  

В течение года обучающиеся института регулярно принимают участие  

 в олимпиадах, фестивалях, конкурсах,  чемпионатах профессионального 

мастерства, где показывают самые высокие результаты, среди самых 

значимых можно отметить: 

1. За участие в Международном научно - исследовательском конкурсе 

для студентов и учащихся образовательных учреждений в области 

экономических наук, проходимом в г. Нижний Новгород в мае 2022 года, 

обучающаяся института Ильяшенко К.А. стала обладателем диплома лауреата 

(научный руководитель – доц. Кондраткова В.С.). 

2. За участие в Международном исследовательском конкурсе  

«Современные достижения молодежной науки», проводимом в апреле 2022 г. 

МЦНП «Новая наука», с работой «Развитие и роль аутсорсинга 

информационных технологий в России» 5 студентов института Банникова 

В.А., Наставшева И.В., Пантюшина Е.Н., Бочарникова В.А., Язикова Е.А. 

стали обладателями дипломов 1 степени (научный руководитель ст. 

преподаватель Поленникова Г.И.). 

3. По итогам участия во всероссийском чемпионате 

«ManagementChallenge», проходимом в апреле 2022 года на базе Липецкого 

государственного технического университета,  команды Липецкого института 

кооперации «Бизнес-детки»: Мелихова В., Кусова А., Манаенкова В., Жданова 

А., Требунских Т. и  «Бизнес-эрудиты»: Мешкова Я., Поликарпова  Д., 

Кахидзе В., Фадеева Д. стали обладателями дипломов 1 и  3 степени. 

4. Обладателем диплома 1 степени стал студент института Овечкин Р.А., 
за участие во Всероссийском конкурсе изобразительного искусства, 

декоративно - прикладного и технического творчества «Палитра ремесел»,  

проводимом в мае 2022 г. Липецким институтом развития образования 

(научный руководитель: к.п.н., доцент Ермолова О.В.). 



 

52 
 

5.По итогам XXXVI конкурса отчетов по практике для студентов, 

магистрантов и учащихся ССУЗОВ (международный уровень), проходимом 

30.04.2022 г. в г. Саратов - Мячина А., Сотникова И. стали обладателями 

дипломов 1 степени, научные руководители к.э.н., доцент Горелова И.Е.. ст. 

преп. Месяц И.В. 

6. За участие в XXXVI конкурсе выпускных  квалификационных работ 

(международный уровень), 30.04.2022 г. в г. Саратов - Безнов Я., Батунина А. 

получили дипломы 1 степени, научные руководители к.э.н., доцент Звягина 

Н.Н., к.э.н., доцент Горелова И.Е. 

7. По итогам участия в XIII Международном конкурсе  научных работ, 

номинация (Отчеты по практике), проводимом научно-образовательной 

платформой «Цифровая наука» в декабре 2022 г. - Гибина Е, Семенов С., 

Федотова Л., стали обладателями дипломов 1 степени, научные руководители 

к.э.н., доцент Горелова И.Е.. руководитель профильной организации Гусев 

И.В. 

8. По итогам участия в XIII Международном конкурсе  научных работ, 

номинация (Курсовые работы), проводимом научно-образовательной 

платформой «Цифровая наука» в декабре 2022 г. - Буркова С., Пакина Н., 

Сотникова И., стали обладателями дипломов 1 степени, научные 

руководители к.э.н., доцент Горелова И.Е., к.т.н., доцент Гаврилюк С.И. 

9. За участие в XIII Международном конкурсе  научных работ, 

номинация (Дипломные работы), проводимом научно-образовательной 

платформой «Цифровая наука» в декабре 2022 г.- Федерякина А., Макаров И., 

Елисеева Т., стали обладателями дипломов 1 степени, научные руководители 

д.э.н., профессор Бунеева Р.И., к.э.н., доцент Звягина Н.Н., к.э.н., доцент 

Горелова И.Е. 

10. В декабре 2022 года за участие в 12 молодежных  Дельфийских играх 

Липецкой области «Старт надежды» в номинации «Кулинарное искусство 18-

24 года» обучающаяся факультета среднего профессионального образования 

по специальности «Технология продукции общественного питания» стала 

обладателем диплома за 4 место (Бобрешова Дарья). 

Также, в 2022 году обучающиеся института, под руководством опытных 

наставников приняли участие в следующих научных мероприятиях, где стали 

обладателями дипломов 1,2,3 степени, наиболее значимые из них: 

1. Онлайн-олимпиада по товароведению (всероссийский уровень), 

проводимая с 18-22 марта 2022 года (Интеркловер, г.Москва), по итогам 

которой Стрельцов Т., Евсина Е., стали обладателем дипломов 1 степени, 

Губина О. - диплом 3 степени, 5 студентов получили сертификаты участников, 

научные руководители к.э.н., доцент Звягина Н.Н., ст. преподаватель Месяц 

И.В. 

2. За участие во всероссийской олимпиаде по дисциплине 

«Товароведение непродовольственных товаров», проводимой 

Международным интернет-изданием «Профобразование» в ноябре 2022 года 

11 обучающихся института стали обладателями дипломов 1 степени: 
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Белозерцева К.Д., Губина О.В., Мозолевская Д.Д., Сушкова Е.А., Юдаева У.В., 

Евсина Е.П., Дмитриевская А.А., Кузнецова У.Г., Коваленко А.Г., Осьмухина 

А.А., Пятых В.И. (научные руководители: к.э.н., доцент Звягина Н.Н., к.э.н., 

доцент Горелова И.Е., ст. преподаватель Месяц И.В.).  

3. За участие во всероссийской олимпиаде по дисциплине 

«Товароведение продовольственных товаров», проводимой Международным 

интернет-изданием «Профобразование» в ноябре 2022 года 9 обучающихся 

института стали обладателями дипломов 1 степени: Белозерцева К.Д., 

Дмитриевская А.А., Кузнецова У.Г., Коваленко А.Г., Осьмухина А.А., Пятых 

В.И., Першина Е.В., Валуева А.Д. (научные руководители: к.э.н., доцент 

Звягина Н.Н., к.э.н., доцент Горелова И.Е., ст. преподаватель Месяц И.В.).  

4. За участие в международной интернет-олипмиаде «Солнечный свет» 

по «Основам безопасности жизнедеятельности», проводимой международным 

образовательным порталом «Солнечный свет» в декабре 2022г., 15 

обучающихся института стали обладателями дипломов 1 степени: Бикевич 

Е.О., Бельцова В.И., Васильева А.С., Глотова А.О., Голубова В.С., Картунова 

Е.С., Моргунов Д.Н., Пестрецова М.Г., Струблевская Т.Л., Турганов М.Д., 

Чернышова С.Ю., Чернышова С.Ю., Шальнев Д.П., Мациашвили Л.Г., Кобзев 

А.Р. (научный руководитель к.х.н., доцент Ядрицева Т.С.). 

5. За участие в международной интернет-олипмиаде «Солнечный свет» 

по «Химии», проводимой международным образовательным порталом 

«Солнечный свет» в декабре 2022г, обучающаяся института Бикевич Е.О стала 

обладателем диплома 1 степени (научный руководитель к.х.н., доцент 

Ядрицева Т.С.). 

6. За участие в международной олимпиаде по цифровой грамотности 

«Цифровой прорыв – 2022», организованной 05.10.2022г. научно-творческим 

обществом «Просвещение», Россия, г. Москва  дипломом победителя 2 

степени была награждена обучающаяся института Березнева И.Н. 

Также, следует отметить, что в 2022 году обучающимися института 

было опубликовано 75 статей в сборниках научных трудов  Липецкого 

института кооперации и в сборниках других вузов РФ.  

Среди  значимых научных достижений  преподавателей института за 

2022 год  является награждение дипломом 3 степени Месяц Ирины 

Владимировны по итогам заочного участия в  Международном  конкурсе  

«Учитель года -2022», организованного 22.11.2022 г. Научно-образовательной 

платформой «Цифровая наука», г. Москва, в номинации  «Мастер 

производственного обучения и преподаватель профессиональной 

образовательной организации».  

 

4. Международная деятельность  

Количество иностранных обучающихся (в т.ч. из стран СНГ) в 

институте по состоянию на 01.01.2023 г. составляет 8 человек – по 

программам среднего профессионального образования  (7 чел. очная форма 

обучения,  1 чел. – заочная форма обучения). 
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В рамках международного сотрудничества заключены долгосрочные 

договоры о сотрудничестве с ООО «Метро кэш энд Керри» ТЦ 1039 и ООО 

гипермаркет «Ашан».  МЕТРО Кэш энд Керри – крупнейшая управляющая 

компания международного бизнес-формата cash & carry (мелкооптовая 

торговля) торгового холдинга МЕТРО ГРУП. ООО гипермаркет «Ашан» 

является российским подразделением французской корпорации «Groupe 

Auchan SA», относящейся к одной из крупнейших в мире операторов 

розничных сетей. 

 

5. Внеучебная работа  

 
Воспитание в вузе рассматривается как целенаправленная деятельность, 

ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся 

на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи 

в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и 

профессиональном становлении; создание условий для самореализации 

личности. Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно 

стать органичной составляющей педагогической деятельности, 

интегрированной в общий процесс обучения и развития будущих 

специалистов.  

Целью воспитательной деятельности Липецкого института кооперации 

является формирование, развитие и становление личности студента – 

будущего специалиста, сочетающего в себе высокую образованность, 

глубокие профессиональные знания, умения и навыки, активную гражданскую 

позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и уважение к истории и 

традициям Родины, желание участвовать в сохранении и развитии лучших 

традиций отечественной культуры, национальных культур народов России.  

 В соответствии с поставленной целью решались следующие задачи: 

 создание условий для формирования национального самосознания 

обучающихся на основе общецивилизационных ценностей, историко-

литературных традиций; 

 повышение требовательности к профессионализму и личностным 

качествам преподавателей и сотрудников вуза; 

 создание условий для реализации научно-технического, 

творческого потенциала молодежи; стимулирование инновационной 

деятельности обучающихся; 

 развитие художественного творчества молодежи, стремления к 

освоению ценностей общечеловеческой и национальной культуры, к 

активному участию в культурной жизни общества; 

 расширение молодежного международного сотрудничества; 

 воспитание потребности в здоровом образе жизни, стремления к 

созданию семьи, продолжению рода, материальному обеспечению и 

воспитанию нового поколения в духе гуманизма и демократии; развитие 

массовых видов спорта и туризма; 
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 совершенствование способности к саморазвитию, к самооценке и 

ориентации на достижение успеха;  

 повышение эффективности работы по профилактике наркомании и 

СПИДа, зависимостей от психоактивных веществ, алкоголизма, 

табакокурения, асоциальных явлений среди молодежи; 

 создание условий для формирования личностных качеств, 

необходимых для эффективной профессиональной деятельности 

(основные требования ГОСТа по специальности), 

конкурентоспособности будущих специалистов в изменяющихся 

условиях. 

 создание условий для творческой самореализации личности, 

обеспечение досуга обучающихся во внеучебное время. 

 создание условий для формирования у преподавателей отношения 

к обучающимся как к субъектам собственного развития (педагогика 

сотрудничества). 

 создание условий для формирования у молодежи гражданской 

позиции и патриотического сознания, правовой и политической 

культуры. 

 создание условий для формирования и развития умений и навыков 

управления коллективом в различных формах студенческого 

самоуправления. 

 сохранение и приумножение традиций, преемственность в 

воспитании вузовской корпоративности и солидарности. 

 ориентация на общечеловеческие ценности и гуманистические 

идеалы культуры. 

  формирование у обучающихся гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современных рыночных 

отношений, цивилизации и демократии. 

Воспитательная работа Липецкого института кооперации осуществлялась в 

соответствии с планами воспитательной работы института, факультетов, 

кафедр и по следующим направлениям: гражданско - патриотическое и 

правовое воспитание, культурно-эстетическое воспитание, экологическое 

воспитание, профессиональное воспитание, формирование здорового образа 

жизни, студенческое самоуправление и др.  

   

ГРАЖДАНСКО – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ 

 

           Особое  внимание в Липецком институте кооперации уделяется 

гражданско - патриотическому воспитанию студенческой молодежи, целью 

которого определяется формирование высокой социальной активности, 

гражданской ответственности, становление граждан, обладающих 

позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в 

созидательном процессе в интересах Отечества, укрепления государства, 

обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого развития.  
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           В связи с этим в вузе проводятся мероприятия, приуроченные к 

государственным праздникам и памятным датам, направленные на военно-

патриотическое воспитание, ведется пропаганда достижений российских 

граждан, подвигов защитников Отечества, государственных символов, 

разрабатываются методические пособия, организуется участие обучающихся 

в митингах, акциях, патриотических встречах. 

В целях укрепления гражданской позиции, воспитания патриотизму и 

привития любви к Отечеству студенты института привлекались к участию в 

парадах и митингах: 

 

«Одна история, одна Родина, одна страна!»    

18 марта студенты и преподаватели института 

приняли участие в Митинге, посвященном годовщине 

воссоединения Крыма с Россией.  

Участники митинга выразили поддержку президенту 

страны В.В.Путину и всем российским солдатам и 

офицерам, которые принимают участие 

в спецоперации на Украине. Основными лозунгами 

митинга стали: «Мы Zа мир без нацизма! Мы Zа 

Россию! Мы Zа президента!» 

За активное участие в волонтерском сопровождении 

митинга «Крымская весна» студентам факультета 

СПО: Мартьяновой Софье, Немченко Злате, 

Петровской Кристине и Белявцеву Иоанну выражена благодарность от 

Администрации городского дворца молодежи «Октябрь». 

«Праздник Весны и Труда» 

29 апреля в Липецком институте кооперации под звуки гимна Российской 

Федерации состоялось торжественное мероприятие, посвященное 1 мая – 

Празднику Весны и Труда, с выносом государственного флага. 

Сегодня, в майский солнечный день, все участники мероприятия читали 

стихи, пели добрые и всем знакомые песни, вальсировали, искренне желали 

процветания и благоденствия нашей великой Родине России, мира и счастья 

всем ее гражданам. 
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«День Победы в Липецком институте кооперации» 

6 мая в Липецком институте кооперации 

состоялось торжественное мероприятие 

в честь 77-ой годовщины Победы в 

Великой отечественной войне. На 

торжественном мероприятии прозвучал 

Государственный гимн Российской 

Федерации, студенты исполнили стихи 

и песни о войне. Присутствующие 

почтили память погибших в годы 

Великой Отечественной войны минутой молчания. По традиции, 

обучающиеся и сотрудники Липецкого института кооперации возложили 

цветы к Вечному огню Славы. 
 

«Георгиевская ленточка» 

В преддверии 77-летия Победы в Великой Отечественной войне в Липецком 

институте кооперации стартовала Всероссийская акция «Георгиевская 

ленточка». Активисты института рассказали о том, что означают цвета ленты 

и как правильно её носить, вручили символ Победы – георгиевские ленточки – 

преподавателям, сотрудникам и обучающимся. 
 

«Бессмертный полк» 

9 мая 2022 г. волонтёры Липецкого института 

кооперации приняли участие в акциях 

«Георгиевская ленточка» и «Бессмертный 

полк». Героев Великой Отечественной войны, 

защитивших мир от фашизма 77 лет назад, 

вспоминали во всех уголках города Липецка: 

жители пронесли по центральным улицам 

портреты своих родных – дедов, прадедов. И у 

каждого – своя история Победы, которая 

бережно хранится в семьях и передаётся из поколения в поколение. 

Добровольцы работали на функциях: «Живая цепь», служба поддержки, 

волонтеры настроения, работа с трибунами, медиа-волонтеры и фото-

волонтеры. 

«Своих не бросаем!» 

23 сентября 2022 г. представители ЛИК стояли в 

рядах 10 тысяч неравнодушных липчан - 

участников  общественной патриотического 

митинга «Своих не бросаем».  Активные граждане 

собрались на Липецком городище, чтобы выразить 

солидарность в проведении референдумов по 

вхождению в состав России Луганской и Донецкой 

Республик, Херсонской и Запорожской областей, а 

также высказать слова поддержки жителям Донбасса и военным, 
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участвующим в специальной военной операции. На митинге выступили главы 

администрации Липецка и Липецкой области, руководители общественных 

организаций и политических партий, ветераны, артисты и творческие 

коллективы. Все присутствующие были едины во мнении: «Вместе  мы сила! 

Мы своих не бросаем!» 

 

«Мы вместе!!!» 

30 сентября 2022 г. студенты института 

приняли участие в Митинге-концерте «Мы 

вместе!!!» по случаю подписания договоров 

о вхождении Донецкой и Луганской 

Народных Республик, Запорожской и 

Херсонской областей в состав Российской 

Федерации.  

На мероприятии выступили представители 

патриотических общественных 

объединений, политических партий, 

руководители города и региона. Патриотические композиции и номера для 

гостей исполнили военный оркестр Росгвардии, а также артисты и творческие 

коллективы города и региона. Инициатором мероприятия выступил областной 

штаб общественной поддержки «Своих не бросаем». 

Неотъемлемой частью гражданско – патриотического воспитания является 

привлечение молодежи к участию в патриотических акциях. 

«МЫ ВМЕСТЕ!!!» 

Обучающиеся и сотрудники 

Липецкого института кооперации 

приняли участие в сборе и сортировке 

гуманитарной помощи для жителей ДНР 

и ЛНР, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. Усилиями 

неравнодушных ЛИКовцев были 

собраны вещи первой необходимости: 

одежда, средства личной гигиены, вода,  

продукты, детское питание, 

канцелярские принадлежности и т.д. Собранная гуманитарная помощь была 

доставлена в Липецкое региональное отделение Российского Красного Креста 

(пункт сбора гуманитарной помощи для жителей Донецка и Луганска).  
 

«Письмо солдату» 

23 марта и 12 октября 2022 г. девушки Липецкого 

института кооперации совместно с Союзом 

женщин Липецкой области приняли участие во 

Всероссийской акции в поддержку 
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военнослужащих, участвующих в специальной военной операции «Письмо 

солдату».  

Все написанные письма содержали слова 

благодарности нашим солдатам за службу 

в рядах Вооруженных сил РФ, искренние 

пожелания стойкости, здоровья и 

скорейшего возвращения домой. 

Кроме этого были скомплектованы 

подарочные наборы для солдат, в которых 

были собраны сладости, печенья, выпечка 

и др., то, что так напоминает о семье, о 

доме, о Родине.  

«Книги Донбассу» 

        Усилиями участников акции «Книги 

Донбассу» представителями института были 

собраны книги на русском языке для библиотек 

Донецкой и Луганской республик: художественные, 

образовательные, публицистические, 

общеразвивающие. Особое внимание уделялось 

классической детской литературе (А.Пушкин, 

К.Чуковский, А.Барто, А.Волков и др.), книгам о 

войне, блокаде, а также современным детским и подростковым произведениям.  

 

«День призывника» 

27 апреля и 16 ноября 2022г .студенты 

института стали участниками акции «День 

призывника». В честь знаменательной даты в 

Липецке проходили различные мероприятия: 

участники проекта «Волонтёрский десант», в 

состав которого вошли добровольцы ЛИК 

возложили цветы к Вечному огню на 

площади Героев и почтили память погибших 

в годы Великой Отечественной войны 

минутой молчания; мэром города были торжественно вручены военные 

билеты призывникам, отправляющимся на срочную военную службу; 

творческая молодежь города Липецка подготовила патриотический концерт, 

на котором присутствовали призывники, студенты, представители 

общественных организаций и ветераны боевых действий. 

 

 

 

 

 

«Гордимся славою героев» 
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8 декабря 2022г. в преддверии Дня 

героев Отечества студенты Липецкого 

института кооперации посетили 

патриотический концерт-акцию 

«Гордимся славою героев», который 

состоялся в концертном зале ЛГТУ. 

О героях, которые живут среди нас, 

рассказали герои военных событий в 

Афганистане и на Северном Кавказе 

руководитель Липецкой областной 

общественной организации «Союз офицеров ВДВ и ветеранов боевых 

действий» Е.С. Чуносов, руководитель Липецкой областной общественной 

организации поддержки и содействия ветеранам и инвалидам боевых действий 

«Ветеранское братство» А.Г. Бакулин и их коллеги. Концертная программа 

была разнообразной. С танцевальными постановками выступили коллективы: 

«Параллели», «Талисман» и «Фаишенка». Патриотические песни исполнили 

ансамбли: «Дети России», «Журавушка», а также вокалисты Евгений и Ольга 

Поляковы. Концерт украсили музыкальные номера Военного оркестра 

Липецкого авиацентра и ВИА «Бабушкин Джем».  

 

Воспитанию у молодежи гражданской позиции и любви к Отечеству 

способствует посещение музеев и  выставок. 

 

«Липецкий край в годы Великой Отечественной войны» 

        4 мая и 30 сентября 2022г. студенты 

факультета СПО посетили экспозицию 

Липецкого краеведческого музея 

«Липецкий край в годы Великой 

Отечественной войны». Вниманию 

экскурсантов были представлены 

подлинные фотографии, документы, 

письма, личные вещи участников 

крупнейших сражений Великой 

Отечественной войны, тружеников тыла, 

партизан-подпольщиков, узников фашистских лагерей, участников Парада 

Победы 24 июня 1945 года. Картины фронтовой жизни и оккупации 

Липецкого края воссоздают диорамы, выполненные с использованием 

подлинных предметов военного времени. Особый интерес вызвали предметы 

окопного быта, обмундирование и вооружение советских солдат, трофейное 

германское оружие.  

 

Выставка «Я тоже служил на флоте» 
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8 и 30 сентября 2022 г. студенты факультета 

СПО посетили временную выставку в 

Липецком историко-культурном музее «Я 

тоже служил на фронте». 

Посетители увидели образцы униформы 

Военно-морского флота довоенного периода 

и времен Великой Отечественной войны, 

снаряжение краснофлотцев, военную 

фарфоровую посуду из частных собраний, 

макеты кораблей и подводных лодок, а также копии фотографий фронтовых 

корреспондентов из фондов Российского государственного архива 

кинофотодокументов. Всего на выставке было представлено около 100 

экспонатов. Большую часть из них предоставило Молодёжное общественное 

объединение поисковый отряд "Витязь" из г. Москва. Кроме этого экспозицию 

пополнили предметы из личных коллекций липецких ветеранов ВМФ. 

 

«Русская доблесть» 

27 сентября  2022г. обучающиеся специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» посетили выставку «Русская доблесть» 
Липецкого областного краеведческого музея. 

Экспозиция была представлена тематическими блоками, отражающими 

военную историю России: борьба против золотоордынского владычества, 

защита южных границ государства, строительство Белгородской засечной 

черты, русско-турецкие войны XVIII–XIX веков, Отечественная война 1812 

года, а также крупнейшие конфликты начала XX столетия – Русско-японская 

война и Первая мировая война 1914–1918 годов. 

 

«Экскурсия в музей Липецкого авиацентра» 

23 ноября 2022г.  студенты института посетили 

музей Липецкого авиацентра, где познакомились 

с основными этапами развития авиации в городе, 

от самолетов «Илья Муромец» до настоящего 

времени. Среди музейных экспонатов — макеты 

самолетов и вертолетов, кабина тренажера 

самолета МиГ-29, авиационное вооружение и 

оборудование, памятные подарки авиацентру. 
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Также в музее собраны материалы  о героях – летчиках Валерии Чкалове, 

Михаиле Водопьянове, Марины Расковой. Отдельная экспозиция, посвящена 

летчику Липецкого авиацентра Герою России подполковнику Олегу Пешкову. 

 

Для студентов регулярно устраиваются книжные выставки в читальном зале 

библиотеки. 

«Строки, пропахшие порохом» 

Накануне 77 годовщины Великой Победы 

открылась книжная выставка «Строки, 

пропахшие порохом», на которой была 

представлена художественная, научная и 

публицистическая литература о Великой 

Отечественной войне. 

Художественные произведения М. Шолохова, 

А. Чаковского, В. Быкова, Ю. Бондарева, Г. 

Бакланова, Е. Воробьева, К. Воробьева, В. 

Распутина, В. Пескова и др. - память о пережитом, преклонение перед 

героизмом тех, кто отдал свою жизнь за свободу и счастье Родины.  

 

Книжная выставка «Жизнь замечательных 

людей в науке» 

7 февраля 2022г. в преддверии  ДНЯ 

РОССИЙСКОЙ НАУКИ в читальном зале 

института открылась  виртуальная книжная 

выставка «Жизнь замечательных людей в 

науке», содержащая книги о выдающихся 

русских ученых, а также выставка научных 

трудов преподавателей Липецкого института кооперации (филиала) БУКЭП.  
 

Книжная выставка «История – наставница жизни» 

24 октября состоялась презентация книжной 

выставки «История – наставница жизни». 

Старший библиотекарь И.И. Стена 

познакомила обучающихся с изданиями, 

отражающими основные этапы исторического 

развития нашего Отечества, а также с книгами, 

рассказывающими о жизни выдающихся 

личностей, сыгравших роль в истории нашей 

страны. Особый интерес вызвали книги по истории Липецкого края. 
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В рамках гражданско- патриотического воспитания для обучающихся 

института организуются выездные и виртуальные экскурсии, исторические 

экскурсы. 

«По Петровским местам» 

26 сентября 2022г. студенты института 

совершили исторический экскурс «По 

Петровским местам». Участники 

познавательной прогулки узнали историю 

создания липецких заводов, возведения 

памятника Петру I, открытия 

минеральных вод, основания курорта и 

много других интересных фактов из 

прошлого Липецка и жизни Великого 

Императора Всероссийского.  

 

«Рубеж воинской доблести» 

              29 сентября 2022г. студенты 

института посетили  мемориальный комплекс 

«Тербунский рубеж». На  «Рубеже воинской 

доблести» прошла торжественная церемония 

перезахоронения четверых бойцов Красной 

Армии. Останки троих солдат были подняты 

недалеко от села Солдатское, а останки еще 
одного бойца были обнаружены близ села 

Озерки. Именно в этих местах с 1941 по 1943 
год проходила линия фронта. Именно здесь состоялось крупнейшее танковое 

сражение в окрестностях села Озёрки и велись ожесточенные оборонительные 

бои с немецко-фашистскими войсками.  
 

«Здесь Пётр Великий указал...» 

27 октября 2022г., в рамках Недели истории, 

студенты факультета среднего 

профессионального образования совершили 

виртуальное путешествие по Липецку и 

Липецкому краю «Здесь Пётр Великий 

указал...». Участники узнали об истории 

зарождения Липецких железоделательных 

заводов, сыгравших важную роль в 

становлении российского флота, о легендарном открытии императором 

источника минеральных вод и памятных местах, связанных с именем Петра I. 

Экскурсоводом выступила главный библиограф отдела краеведения Липецкой 

областной научной библиотеки - Печурова В.Ю. 
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«Виват, Раненбург!"  

 28 октября,  в рамках Недели истории, 

студенты Липецкого института 

кооперации отправились на северо-восток 

Липецкой области в увлекательное 

путешествие по городу Чаплыгину, ранее 

именованному как Раненбург. 

Экскурсанты познакомились с историей 

города, осмотрели  основные его 

достопримечательности, поклонились 

главным Храмам и посетили ряд музеев: 

«Дом Меньшикова», краеведческий музей, «Музей купечества» и др. 

 

 «Усадьба  князя Васильчикова» 

28 октября 2022г. студенты института 

совершили экскурсию в село Трубетчино 

Добровского района Липецкой области.  

Путешественники  познакомились с 

историей села, почтили память героев у 

Мемориала погибшим летчикам, 

посетили старинный парк, барский пруд, 

а также увидели старую больницу, 

знаменитую трубу сахарного завода и, 

конечно же, заглянули в «Усадьбу  князя 

Васильчикова».  
 

Исторический экскурс «Липецкий сезонный листок: курортная жизнь XIX 

века»  

1 ноября 2022г.  студенты института 

совершили познавательное путешествие в 

историю Липецкого курорта минеральных вод. 

Слушатели окунулись в атмосферу жизни и 

быта отдыхающих XIX века с развлечениями, 

увеселениями, прогулками по парку и звуками 

духового оркестра.  

К былой красоте и спокойствию тихого 

провинциального города помогли прикоснуться фотографии старого Липецка, 

страницы издаваемой в те времена газеты «Липецкий сезонный листок». 

Экскурс в прошлое был проведен главным библиографом отдела краеведения 

Печуровой В.Ю. и заведующей отделом краеведения Ивановой Л.А.  
 

Студенты  и преподаватели института регулярно принимают участие в 

патриотических встречах с историками, научными деятелями, членами 

общественных организаций, ветеранами.  

https://rvestnik.ru/news/obshchestvo/vivat-ranenburg
https://rvestnik.ru/news/obshchestvo/vivat-ranenburg
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«Урок мужества» 

22 февраля 2022г. в Липецком институте 

кооперации состоялся «Урок мужества», 

посвященный Дню защитника Отечества. 

Участники почтили память героев России, тех, 

кто когда-то в бою отстаивал свободу своей 

Родины и погибал за неё. 

На мероприятии выступили студенты, ст. 

преподаватель Дымов А.В., а также участник 

боевых действий и доцент Липецкого института кооперации Анисимов 

Константин Викторович.  

 

«БЕЗ СРОКА ДАВНОСТИ» 

             19 апреля 2022г., в рамках 

Всероссийской акции «День единых действий 

в память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны», состоялась встреча 

обучающихся с Е.Кольцовой - руководителем 

Липецкого регионального отделения 

«Поисковое движение России».  

Студенты узнали о горьких фактах преступлений нацистов в отношении 

мирных советских граждан в военное время на оккупированных территориях, 

посмотрели документальный видеофильм «Воловская хатынь», а так же 

ознакомились с научно-просветительским проектом «БЕЗ СРОКА 

ДАВНОСТИ». 

 

«День памяти жертв Холокоста и героев сопротивления» 

28 апреля 2022г. состоялась встреча с Гончаренко 

О. С. - историком, бывшим преподавателем 

Одесского университета. Разговор шёл об 

опасности возвращения фашизма, о геноциде, о его 

переориентации не только по отношению к 

еврейскому народу, но и к русскоязычному 

населению, и о Холокосте, как о высшем 

проявлении зла, ненависти и агрессии. 

 

«Остров спасения по имени Генриэтта» 

В преддверии Дня Великой победы Участники 

студенческого клуба «Патриот» встретились с 

Буевой Г.П. – ветераном войны и почётным 

гражданином города Липецка, кавалером 

Ордена Отечественной войны II степени, 

заслуженным обладателем медалей «За 
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освобождение Белоруссии», «За Победу над Германией», «За доблестный 

труд», знака «Почетный донор СССР». Ветеран рассказала о своих военных и 

послевоенных годах жизни, о подвиге советского народа в годы ВОВ. 

 

«Политолог В. Багдасарян о противодействии антироссийской 

исторической пропаганде» 

        15 апреля 2022 г. представители 

Липецкого института кооперации 

посетили лекцию  председателя 

Московского областного регионального 

отделения просветительской организации, 

профессора кафедры политологии МГУ 

Багдасаряна В. «Методологические 

основы противодействия антироссийской 

исторической пропаганде в контексте 

актуальных политических вызовов».  

       В ходе мероприятия был рассмотрен 

ряд вопросов: к чему приводит намеренное 

искажение исторических событий; как не 

поддаться на провокации в 

информационной войне; насколько важно 

формирование интеллектуального 

иммунитета к историческим 

фальсификациям и фейкам; в чем суть 

самоидентификации цивилизации России  

и др.  

 

«О чем говорят документы?» 

Как не потерять семейное наследие, как пополнить ценные архивы семьи 

обсуждали участники встречи «О чем говорят документы?», который 

состоялся 5 мая 2022г. в Липецком институте кооперации. 

Сотрудник Липецкой областной 

универсальной научной библиотеки 

Бессарабова Л. поделилась секретами 

поиска и анализа документов военной 

поры, которые позволяют проследить 

судьбу советских солдат: донесения 

боевых частей о безвозвратных потерях, 

паспорта захоронений, наградные листы, 

приказы, доклады, журналы боевых 

действий и др.  
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«Встреча с волонтерами» 

27 октября 2022 г. студенты специальности 

«Право и организация социального 

обеспечения» стали участниками встречи с 

активистами, принимающими участие в 

поддержке Российской армии во время СВО: 

десантником Праскуриным  Д., активистом 

волонтерского движения «Липчанки» Марковой 

О., настоятелем прихода Церкви Архангела 

Михаила в Сселках отцом Александром.  

 

В целях воспитания патриотического отношения к Родине, обучающиеся 

института привлекаются к участию во Всероссийских диктантах, 

интеллектуальных играх, викторинах и конкурсах, получают сертификаты, 

дипломы и призы от организаторов. 

 

«Чем крепче тыл – тем крепче фронт» 

В 2022 году институтом был  получен 

грант администрации города Липецка в 

форме субсидии из бюджета на 

реализацию общественно полезного 

проекта «Чем крепче тыл – тем крепче 

фронт». 

Основной целью проекта является 

воспитание у молодежи чувства 

патриотизма и гражданственности, 

формирование исторической памяти, социальной активности обучающихся и 

вовлечение студентов и школьников в поисковую работу по изучению 

деятельности кооператоров Липецкой области в годы Великой Отечественной 

войны. 

 

Викторина «О, женщина!» 

5 марта 2022г. в институте состоялась 

викторина «О, Женщина!», посвященная  

Международному женскому дню. В ходе 

игры участники выполняли задания на 

знание истории возникновения праздника 8 

Марта, читали отрывки из произведений 

литературы, декламировали стихи известных 

поэтов, посвященные  женщинам.  
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Лингвистический бой «В защиту русского языка» 

В целях реализации государственной 

политики в сфере русского языка 25 марта 

2022 г. состоялся практико - 

ориентированный семинар «Обучение 

русскому языку как государственному 

языку Российской федерации». Основным 

событием мероприятия стал 

лингвистический бой «В защиту русского 

языка», где в ситуации реальной языковой 

коммуникации были использованы соревновательные игровые приемы, СМИ-

ресурсы, IT-технологии. Основной проблемой всех этапов боя стала 

актуальная проблема: «Почему, от кого, от чего и – главное! - как надо 

защищать русский язык?»  

 

Всероссийская акция «Диктант Победы 2022» 

3 сентября студенты института стали участниками Всероссийской акции 

«Диктант Победы 2022». Акция позволила участникам прикоснуться к 

исторической памяти, попробовать свои силы и узнать новое о Великой 

Отечественной и её героях.  

 

«Большой этнографический диктант» 

С 3 по 8 ноября 2022 г. обучающиеся и сотрудники института приняли участие 

в Международной просветительской акции «Большой этнографический 

диктант», целью которого стало привлечение внимания людей к истории, 

культуре и традициям народов Российской Федерации и укреплению согласия, 

межэтнического мира и национального единства. 

От института в испытании приняли участие 202 человека. Количество 100-

бальников -61. 

  

«Всероссийский военно-патриотический 

диктант» 

15 ноября 2022г., в День призывника, студенты 

института приняли участие во Всероссийском 

военно-патриотическом диктанте, 

посвященном Отечественной военной истории. 

Участники диктанта отвечали на вопросы об 

истории России, ее сражениях, вооружении, 

великих полководцах, героях и отличившихся 

бойцах, а также о военных событиях, отраженных в искусстве, литературе, 

документах.  
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«Городской молодежный интеллектуальный турнир по игре «Что? Где? 

Когда?» 

В 2022 году команда Липецкого института 

кооперации «Экипаж» стала победителем 

Городского молодежного интеллектуального 

турнира по игре «Что? Где? Когда? – 2022г.»  

В этом году турнир был посвящен году 

культурного наследия народов России и 350-

летию со дня рождения Петра I.  

 

 

«Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418»» 

30 сентября 2022 г.  обучающиеся 

факультета Экономики и товароведения 

приняли участие во Всероссийской 

исторической интеллектуальной игре 

«1418». Участники команд отвечали на 

вопросы, посвященные важным событиям 

Великой Отечественной войны. Они 

показали, что память об этом событии – это 

память о наших предках, об их подвигах, героизме на фронте и в тылу. 

 

Интеллектуальный турнир «Что? Где? Когда?» 

28 ноября 2022 г. в Липецком институте кооперации состоялся турнир  игры 

«Что? Где? Когда?». Основными целями Турнира – формирование 

патриотического сознания, получение знаний по истории родного края, 

развитие интеллектуальных способностей и эрудиции, выработка навыков 

коллективного взаимодействия, популяризация интеллектуальных игр среди 

молодёжи.  

Формированию гражданско – патриотического сознания способствуют 

информационные кураторские часы и кинопоказы  

 

Информационный час «Историческая правда» 

 11 марта 2022 г.  в академических группах 

состоялись информационные часы 

«Историческая правда», где студенты и 

преподаватели обсуждали актуальные 

вопросы: Родственные ли народы русские, 

украинцы и белорусы? Можно ли переписать 

историю? Как Украина и Россия пришли к 

тому, что сейчас есть? Что сейчас делает Россия? А что делают страны 

Запада? Где правда в большом количестве информации?  
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«День единых действий в память о геноциде советского народа в годы 

Великой Отечественной войны»  

19 апреля 2022г. в институте был проведен 

Единый урок, посвященный памяти жертв геноцида 

Советского народа от немецко – фашистских 

захватчиков в годы Великой Отечественной войны и 

интерактивная игра «Без срока давности». 

Целью мероприятий стало сохранение 

исторической правды о преступлениях нацизма на 

оккупированной территории СССР в годы войны. Участники  обсудили  

сущность геноцида,  просмотрели документальный видеофильм «Без срока 

давности», ответили на оценочные вопросы, искренне осудили нацистские 

действия в годы войны и попытки современной героизации нацистов. 

 

 «Храбрые и сильные» 

В преддверии  Международного женского 

дня состоялся информационный час 

«Храбрые и сильные», на котором шел 

разговор о женщинах, удостоенных звания 

«Герой Российской Федерации»: 

космонавтах и медсестрах, разведчицах и 

летчицах, спортсменках и простых 

гражданах, которые совершали подвиги не 

ради наград  и  почтения, а просто потому, 

всей душой любили свою Родину и всё живое, что их окружало!  

 
 

Информационный час «Историческая 

память об освобождении России» 

      Накануне праздника Дня народного 

единства в читальном зале библиотеки ЛИК 

состоялся информационный час 

«Национальный праздник 4 ноября: 

историческая память об освобождении России». 

Участники узнали об истории установления 

государственного праздника в 2004 году, исторических событиях, 

объединивших весь народ. Также студенты посмотрели учебный фильм об 

освобождении Москвы от иноземных захватчиков в 1612 году народным 

ополчением под предводительством Минина и Пожарского. 

 

 «Письма с фронта» 

5 мая 2022 г. состоялись  кураторские часы для 

студентов, посвящённые празднику - Дню Победы. 

Участники рассказали о своих родных и близких, о 
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тех, кто бесстрашно защищал свою Родину во время Великой Отечественной 

войны, о тех, кто пополнил ряды "Бессмертного полка". «Бессмертный полк» 

стал символом нашего времени.  

 

 «История Российской армии» 

24 февраля 2022 г. состоялся информационный кураторский час «История 

Российской армии». Обучающиеся узнали об этапах становления Российской 

армии, ее численности, структуре и вооружении.  

 

«В единстве сила» 

 Символике России был посвящен кураторский час «В единстве сила», 

который  был проведен  2 ноября 2022 г., в преддверии Дня народного 

единства.  

Участники мероприятия проследили исторический путь формирования 

государственной символики, узнали, как это происходило и что ставилось во 

главу угла при утверждении государственных символов. 

 

 «Господин Великий Новгород» 

 13 мая 2022 г. на заседании научного клуба 

"Патриот" состоялся кинопоказ,  посвященный 

77-летию Победы в Великой Отечественной 

войне. Вниманию зрителей был представлен 

исторический фильм "Господин Великий 

Новгород", действия которого происходят в 

августе 1941 года. 

 

 

«Обыкновенный фашизм» 

31 октября и 1 ноября 2022г.  состоялся кинопоказ 

документального публицистического фильма 

«Обыкнове нный фаши зм», организованный клубом 

«Патриот». 

Фильм рассказывает об истории и идеологии фашизма, 

зарождении явления в Италии, дальнейшем 

распространении его в Испании и других странах 

Европы, но главный акцент сделан на тоталитарной 

системе и преступлениях нацистской Германии в годы 

Великой Отечественной войны.  
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АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ, ФОРМИРОВАНИЕ 

ТОЛЕРАНТНОСТИ В СТУДЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ  

 

В целях социально – культурной адаптации иностранных граждан 

обучающихся в институте и их интеграции в российское общество 

осуществляются мероприятия: 

- организация ознакомительных экскурсий по городу Липецку, 

институту и головному вузу; 

- тьюторское сопровождение иностранных студентов (использование 

индивидуальных подходов  в обучении и воспитании); 

- привлечение иностранных студентов к участию в олимпиадах, научных 

конференциях, конкурсах профессионального мастерства, творческих 

мероприятиях и т.д. 

  В институте осуществляется постоянный контроль контентной 

фильтрации использования сети «Интернет», проводятся инструктажи по 

использованию локальной сети «Интернет», фонд библиотеки исключает 

наличие экстремистской литературы. 

С целью профилактики национального и религиозного экстремизма, 

формирования толерантного сознания и поведения в институте регулярно 

проводятся кураторские  часы, круглые столы, диспуты, викторины. В 

отчетный период состоялись мероприятия: 

 

«Профилактика экстремизма и терроризма в студенческой среде»  

31 марта 2022 года состоялась встреча обучающихся с 

заместителем начальника отдела №5 УНК УМВД России по 

Липецкой области Клейменовой Олесей Васильевной, 

посвящённая профилактике терроризма и экстремизма в 

студенческой среде. 

Участники обсудили актуальные тенденции экстремистских идеологий, роль в 

их распространении и формировании других угроз общественной 

безопасности Интернета и социальных сетей, направления и формы 

профилактики экстремизма. 

Олеся Васильевна осветила вопросы административной и уголовной 

ответственности граждан за участие и содействие террористической 

деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной 

розни и др. Также она обратила внимание 

молодежной аудитории на последствия 

участия в различных 

несанкционированных мероприятиях. 

 

 «Экстремизм в молодежной среде: разговор о толерантности» 

13 сентября 2022 года проведен кураторский час на 

тему: «Экстремизм в молодежной среде: разговор о 

толерантности», который был направлен на 
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формирование негативного отношения к насилию и агрессии в любой форме; 

развитие способности к межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию, а также к толерантному общению, к конструктивному 

взаимодействию с представителями социума независимо от их 

принадлежности и мировоззрения. 

Участники говорили об экстремизме как об опасном явлении, рассуждали о 

том, что такое толерантность и учились определять ее границы. Аудитория 

пришла к единому мнению, что миролюбие, уважение, принятие и понимание 

других людей, умение позитивно с ними взаимодействовать сегодня особенно 

важны. 

 

«Теракт: правила безопасного поведения» 

15 сентября 2022 года в институте 

состоялись информационные часы, 

посвящённые правилам поведения в 

ситуациях, связанных с проявлением 

террористических действий. Обучающихся призвали не 

оставаться равнодушными, проявлять внимание и 

бдительность к подозрительным людям и явлениям, а также 

правильно реагировать в случаях потенциальной опасности. 

«Правила безопасного поведения в чрезвычайных жизненных ситуациях» 

9 ноября 2022 года был проведен кураторский час «Правила 

безопасного поведения в чрезвычайных жизненных 

ситуациях». Студенты говорили о важности мероприятий по 

подготовке и защите населения, материальных и 

культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных 

действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. Были рассмотрены силы и средства гражданской 

обороны, ее связь с медициной катастроф, силовыми институтами РФ. 

Отмечено, что при возникновении чрезвычайной ситуации заблаговременное 

принятие мер защиты и разумное поведение населения может в значительной 

мере снизить все виды потерь. 

 

ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Отдельное внимание в Липецком институте кооперации уделяется 

правовому воспитанию молодежи, которое направлено на  формирование 

системы правовых знаний, правовой убежденности, мотивов и привычек 

правомерного социально активного поведения, согласующегося 

с потребностями, интересами и ценностями гуманного общества. 
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В институте приняты и реализуются: Антикоррупционная политика ЛИК, 

План мероприятий по противодействию коррупционных правонарушений в 

Липецком институте кооперации (филиала), Кодекс этики работников и 

обучающихся в ЛИК. Обеспечено соблюдение «Правил внутреннего 

распорядка института», предусматривающее недопущение правонарушений и 

пресечение любых проявлений терроризма и экстремизма в вузе. На 

постоянной основе функционирует Комиссия по противодействию 

коррупции в ЛИК.  

             На факультетах создан банк данных о студентах вуза, входящих в 

«группу риска» (по представлению правоохранительных органов, комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Липецка и 

других структур).  Организована индивидуальная работа деканов, кураторов 

академических групп со студентами «группы риска» и их родителями. 

В институте регулярно проводятся анкетирования и опросы обучающихся по 

проблемам правосознания и электорально - правовой культуры студенческой 

молодежи института, вопросам ценностных ориентаций студентов: 

толерантности, национализма, экстремизма, ксенофобии, духовной 

безопасности. Кроме этого вопросам правового воспитания молодежи 

посвящена деятельность студенческого юридического клуба «Честность. 

Совесть. Ответственность».  

             В направлении правового воспитания в Липецком институте 

кооперации проводятся  Недели правовых знаний; книжные выставки 

исторической и правоведческой литературы; информационные часы правовой 

направленности; олимпиады на знание Конституции Российской Федерации; 

правовые викторины; образовательные игры; конкурсы научных работ и эссе 

среди студентов по профилактике экстремизма, воспитанию толерантности, 

укреплению гражданского единства российского общества; всероссийские и 

внутривузовские правовые диктанты; открытые лекции; кураторские часы; 

круглые столы и  встречи с работниками правоохранительных органов, 

молодежных лидеров, представителями духовенства по разъяснению 

конституционных прав и обязанностей граждан России, правового статуса 

студента вуза, а также проблемам межэтнических и межрелигиозных 

отношений в обществе. К примеру: 
 

«Интеллектуальная викторина 

Избирательной комиссии Липецкой области» 

21 октября 2022 г. команда института 

«Законодательные пингвины» приняла участие 

в интеллектуальной викторине, организованной 

http://lki-lipetsk.ru/files/582/doc/antikorrupz_politika_31_08_15.pdf
http://lki-lipetsk.ru/files/582/doc/anti/plan_korrup.pdf
http://lki-lipetsk.ru/files/582/doc/anti/plan_korrup.pdf
http://lki-lipetsk.ru/files/582/doc/kodeks_etiketa_31_08_15.pdf
http://lki-lipetsk.ru/files/582/doc/kodeks_etiketa_31_08_15.pdf
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региональным избиркомом. Игра была посвящена  истории избирательного 

права: от работы Вече в Древнем Новгороде до разработки демократических 

реформ в древнегреческих Афинах. 

 

Круглый стол «Конституция – основной закон государства и общества» 

12 декабря 2022 года в Липецком институте кооперации 

состоялся круглый стол на тему «Конституция – основной 

закон государства и общества». Целью мероприятия было 

формирование представления о важности Конституции 

как основного закона страны; развитие гражданской 

инициативы, гражданской ответственности и правового 

сознания; приобретение навыков правовой культуры; 

воспитание чувства гражданского долга, патриотизма, духовно-нравственных 

качеств личности, любовь к Родине. 

 

«Что вы знаете о Конституции?»  

12 декабря 2022 г.  студенты института стали 

призерами (2 место) интеллектуальной 

викторины на знание главного закона России.   

Участники турнира отвечали на вопросы об 

истории создания главного закона государства, 

о различии норм Конституции в разное время, 

о количестве статей, глав и их содержании.  

 

«Информационный час, посвященный Дню конституции РФ» 

12 декабря в читальном зале библиотеки Липецкого института кооперации 

состоялся информационный час, посвященный Дню Конституции Российской 

Федерации. Обучающиеся узнали об истории нашей Конституции, о 

поправках внесенных в 2020 году, обсудили вопрос взаимосвязи 

конституционных свобод и толерантности, высказали свое понимание: 

толерантность – не пассивное подчинение мнению, взглядам и действиям 

других; не покорное терпение, а активная нравственная позиция и 

психологическая готовность к терпимости во имя взаимопонимания между 

этносами, социальными группами, во имя позитивного взаимодействия с 

людьми иной культурной, национальной, религиозной или социальной среды.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ ВОСПИТАНИЕ 

(РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ) 

Профессионально- ориентирующее воспитание в Липецком институте 

кооперации (филиале) является одним из приоритетных направлений 

воспитательной работы, которое  ориентировано на формирование 

конкурентоспособности будущих выпускников вуза. В данном направлении 

предусмотрено: организация поиска способов самопознания и 

профессионального самосовершенствования; формирование морально-

нравственной позиции, социокультурного мировоззрения; развитие 

коммуникативной культуры, умений саморегуляции, проявление жизненных 

трудностей. 

Экскурсии и образовательные экспедиции на предприятия и в 

организации Липецка и области представляют практический интерес для 

обучающихся и содействуют более полному освоению профессиональных 

компетенций.  
 

«Экскурсия в Арбитражный суд Липецкой области»  

29 марта 2022 г. для обучающихся 

специальности  «Право и организация 

социального обеспечения» состоялась 

ознакомительная экскурсия в Арбитражный 

суд Липецкой области. 

Студенты посетили канцелярию, где 

происходит прием и отправка документов; 

узнали про рассмотрение дел в порядке 

упрощенного и приказного производства; 

побывали в музее суда и зале президиума; 

узнали о порядке поступления на государственную гражданскую службу и ее 

преимуществах; познакомились с работой помощника судьи и секретаря 

судебного заседания. 

Также экскурсанты посетили несколько залов судебных заседаний и 

посмотрели фильм, посвященный 25-летию Арбитражного суда Липецкой 

области.  
 

«Экскурсия в ФБУ «Государственный региональный центр 

стандартизации, метрологии и испытаний в Липецкой области»» 

26 апреля 2022г. обучающиеся 

специальности «Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров» и 

«Технология продукции общественного 

питания» посетили Федеральное бюджетное   

учреждение «Государственный региональный 

центр стандартизации, метрологии и испытаний 

в Липецкой области» (Липецкий ЦСМ) 
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Росстандарта в Липецкой области, где познакомились с работой отделов 

стандартизации, метрологии и сертификации и лабораториями поверки и 

калибровки механических, геометрических и физико-химических средств 

измерений. 
 

«Экскурсия на Липецкий стекольный завод» 

По приглашению ООО «ЧСЗ-Липецк» 

студенты Липецкого института кооперации 

специальности «Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров» посетили 

производство Липецкого стекольного завода – 

резидента ОЭЗ «Липецк». Группа компаний ЧСЗ 

– один из крупнейших производителей 

высококачественной стеклотары в России для 

пивной, ликероводочной, пищевой и других отраслей. Обучающиеся 

института получили возможность ознакомиться с технологией производства 

стеклоизделий, современным оборудованием с применением робототехники а 

также получить полезную информацию о потребительских свойствах 

стеклотары 
 

«Посещение открытого судебного заседания» 

08 ноября 2022 г. обучающиеся специальности 

"Право и организация социального 

обеспечения". посетили Правобережный 

районный суд города Липецка. В рамках 

открытого судебного заседания у обучающихся 

была возможность определить особенности 

рассмотрения гражданских дел и познакомиться 

с институтами судебного процесса: открытие 

заседания; разъяснение сторонам процессуальных прав; обсуждение вопроса 

возможности рассмотрения дела в отсутствии не явившихся лиц; выступление 

судьи по существу рассматриваемого дела; участия сторон в прениях; 

оглашение судебного решения. 
 

«Экскурсия в гипермаркет О´Кей»  

10 ноября 2022 г. студенты специальности 

«Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров» посетили 

гипермаркет О´Кей, одного из ключевых 

партнеров института не только в части 

реализации практической подготовки 

обучающихся, но и совместной работы по 

трудоустройству. Зам. директора по логистике Попов В. М. и руководитель 

отдела персонала Ерофеева М. Н. познакомили студентов с видами 

применяемого торгового оборудования в складском терминале и торговом 
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зале, а также процессом товародвижения в гипермаркете: приемка товара, 

разгрузка, выкладка на торговом оборудовании. 
  

«Французский ритейл глазами товароведов ЛИК» 

В рамках долгосрочного сотрудничества 

15 ноября 2022 г. обучающиеся специальности 

«Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров» посетили 

гипермаркет АШАН. Встречу организовали и 

проводили руководитель отдела персонала 

Разомазова Е. и ассистент дирекции Ситникова 

В. Студентов ознакомили с историей компании, 

условиями работы сотрудников и оценили 

организацию работы в торговом зале: выкладка товаров, представление 

собственных торговых марок, качество торгового оборудования, соблюдение 

принципов ХАССП и др.  
 

«В гипермаркете «Лента»» 

4 октября 2022 г. для обучающихся по 

специальности «Товароведение и 

экспертиза качества потребительских 

товаров» была проведена обзорная 

лекция в форме экскурсии на базе 

гипермаркета «Лента» (ТРЦ «Ривьера»). 

Руководитель отдела персонала Сысоева 

О.Г. ознакомила экскурсантов со всеми 

подразделениями гипермаркета, начиная 

от входной зоны, где осуществляется 

разгрузка автомобилей и приемка товара, до товарных отделов торгового зала.  

 

В целях профессионально – ориентирующего воспитания для 

обучающихся института регулярно организуются встречи с практическими 

работниками и виртуальные лекции специальстов – практиков. 

 

«Встреча с сотрудниками ВТБ банка» 

В целях повышения финансовой грамотности 

молодежи  21 февраля 2022г. состоялась встреча  

обучающихся с менеджером по работе с 

ключевыми партнерами ВТБ  банка Гореловым 

В. В процессе беседы участники рассмотрели 

основные виды капитала, обсудили разницу 

между активным и пассивным доходом, а также 

условия кредитования, рефинансирования  и выдачи кредитных карт.  
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«УМФЦ в гостях у ЛИК» 
28 февраля 2022 г. состоялась встреча обучающихся специальности «Право и 
организация социального обеспечения» с начальником отдела статистического 

учета, аналитики и обучения персонала УМФЦ Липецкой области 

Двуреченской Е.А.  В ходе мероприятия обучающиеся познакомились с 
направлениями и спецификой деятельности учреждения. Также ОБУ УМФЦ 

Липецкой области рассматривалось в качестве площадки для прохождения 

практики. Традиционно, по результатам прохождения практики отдельным 

студентам предлагается трудоустройство в подразделениях УМФЦ, что 

является хорошей мотивацией для организации своей будущей 

профессиональной деятельности. 

 

«ООО «Документыплюс» и ЛИК: перспективы сотрудничества» 

23 марта 2022 г. была организована встреча 

студентов специальности «Право и организация 

социального обеспечения» с Столповской Н.Б. - 

генеральным директором ООО «Документыплюс», 

компании, которая является одной из ведущих на рынке 

кадастровых, оценочных и юридических услуг. В ходе 

встречи были затронуты различные аспекты 

юридической деятельности, раскрыты этические вопросы 

юриста, рассмотрены примеры из практики. 

 
 

«Молодежи о семейном праве»  

        14 апреля 2022 г. состоялась встреча 

студентов специальности «Право и организация 

социального обеспечения» с мировым судьей 

Елецкого районного судебного участка № 1 

Селезневой  И. В. 

       Участники обсудили вопросы брачных 

отношений: права и обязанности супругов и 

детей, алиментные обязательства членов семьи по отношению друг к другу, 

документы, регулирующие семейные отношения.  

       В ходе беседы было отмечено, что российское семейное законодательство 

исходит из необходимости укрепления семьи, построения семейных 

отношений на чувствах взаимной любви и уважения, взаимопомощи и 

ответственности. 
 

«Карьерное продвижение с торговой сетью «Пятерочка»» 

25 октября 2022 г. была организована встреча 

обучающихся специальности «Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров» с 

представителями торговой сети «Пятерочка» - 
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Трояковой Д. и Копытиной С. Студентам были перечислены условия и график 

работы в магазинах сети «Пятерочка», уровень заработной платы, 

возможности перспективного карьерного роста, требования, предъявляемые 

при трудоустройстве, и социальные гарантии молодого специалиста, а также 

условия прохождения оплачиваемой практики в период обучения. 
 

«QR-код успеха» 

11 ноября 2022 г.  студенты специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» встретились с Глущик О. - 

бронзовым призёром X Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» по 

компетенции «Интернет-маркетинг». Участники 

встречи учились анализировать целевую 

аудиторию и конкурентов, планировать 

продвижение в интернет-каналах и оценивать эффективность каналов 

интернет-маркетинга. 
 

 Проведение круглых столов, на которых обсуждаются насущные проблемы 

различных профессиональных сфер, также способствует формированию 

профессиональных компетенций у обучающихся. 

 

«Справедливые цифровые финансовые услуги» 

18 марта 2022 г. студенты специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)»  приняли участие в 

информационном круглом столе 

«Справедливые цифровые финансовые 

услуги». Мероприятие было организовано 

Центром поддержки технологий и 

инноваций Липецкой областной 

универсальной научной библиотеки и посвящено Всемирному дню защиты 

прав потребителей. 

Обучающиеся узнали о наиболее актуальных проблемах в сфере цифровых 

услуг потребителей: навязывание дополнительных финансовых услуг, 

образование финансовых пирамидах, возможности свободного выбора и 

цифровой безопасности финансовых услуг.  В качестве основного спикера 

выступила Щеглова О.А.- главный эксперт службы безопасности Липецкого 

отделения Банка России.  
 

«Круглый стол «Организация объединенных наций»» 

27 октября 2022г.  состоялся круглый стол 

«Организация объединенных наций», в котором 

приняли участие студенты специальности «Право и 

организация социального обеспечения». Участники 
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мероприятия в обсуждении затронули важные проблемы: структура и 

деятельность ООН, правомерность гуманитарной интервенции, 

миротворческая деятельность организации, геноцид, нацизм, роль ООН в 

борьбе с преступностью, защита прав человека и др.  
 

Круглый стол «Финансовое кибермошеничество» 

24 ноября 2022 г.  в рамках недели  

финансовой грамотности состоялся круглый 

стол с заведующим сектора защиты 

информации отдела безопасности Липецкого 

отделения Банка России Сергеевым Алексеем 

Владиславовичем на тему «Финансовое 

кибермошенничество». Обучающиеся узнали 

о действиях финансовых мошенников, о 

способах защиты от кибермошенничества, о деятельности Банка России как 

регулятора финансового рынка. 

 

Повысить профессиональные навыки помогают тренинги, практикумы и 

мастер – классы 

«Изучаем Трудовое законодательство» 

2 марта 2022 г. для студентов специальности 

«Право и организация социального 

обеспечения» представителем компании 

«Консультант Плюс» Соколовой Г. Б. была 

проведена лекция – практикум «Трудовое 

законодательство: основы поиска информации в 

СПС «Консультант Плюс».  

Студенты узнали о многочисленных ресурсах 

научной библиотеки, которые могут быть полезны в образовательном 

процессе, а также возможностях  справочной правовой системы при отборе 

информации в базе данных. Практическая часть мероприятия была посвящена 

решению задач в сфере трудового законодательства. 
 

«Тематические мастер-классы» 

15 сентября 2022 г.  обучающиеся специальности 

«Право и организация социального обеспечения» стали 

участниками тематического мастер-класса: создание и 

обработка фотографии; организация мероприятий; 

публичные выступления. 

Студенты узнали секреты создания качественного 

фото-контента и  познакомились с принципами и 

основами организации масштабного мероприятия. 

Кроме этого им представилась возможность 

попробовать себя в роли волонтера, научиться держать 

себя на публике и прокачать свои soft skills. 
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«Домовой ЖЭКа: школа грамотного потребителя» 

Как управлять своим домом, можно 

ли найти общий язык с управляющей 

компанией, для чего нужно 

территориальное общественное 

самоуправление? На эти и другие вопросы 

получили  ответы студенты института на 

занятиях проекта «Домовой ЖЭКа» в 

рамках «Школы грамотного потребителя». 

Наиболее  активные участники проекта 

получили сертификаты и ценные призы от организаторов. 
  

 

В целях формирования профессиональных компетенций обучающиеся 

принимают участие в форумах и онлайн-конференциях. 

 

Junior Pay Tech Forum -2022 

17 мая 2022 года обучающиеся Липецкого института кооперации посетили 

онлайн-конференцию «Junior Pay Tech Forum -2022», организованную Банком 

России. На мероприятии были представлены выступления Председателя Банка 

России – Набиуллиной Э., первого заместителя Председателя Банка России – 

Скоробогатовой О. и др., а также лучшие проекты студентов Финтех Хаба в 

сфере финансовых технологий и платежных сервисов.  

 

«Новые инструментальные и цифровые технологии для экспертизы и 

оценки качества товаров» 

10 ноября 2022г.  студенты специальности 

«Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров» приняли участие  в 

сессии форума «Новые инструментальные 

и цифровые технологии для экспертизы и 

оценки качества товаров». Участники 

обсудили использование современных 

методологий и цифрового инструментария для 

обеспечения качественной продукции. 

 

Международная сессия форума «Всемирный день качества -2022» 

«Фастфуд или ПП? Какая еда подойдет для формирования здорового 

поколения?» 

10 ноября 2022 г.  студенты специальности 

«Технология продукции общественного питания 

приняли участие  в международной сессии 

«Фастфуд или ПП? Какая еда подойдет для 

формирования здорового поколения?», 

https://lipeck.bezformata.com/word/shkola-gramotnogo-potrebitelya/6645098/
https://lipeck.bezformata.com/word/shkola-gramotnogo-potrebitelya/6645098/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
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которая состоялась в рамках онлайн- форума «Всемирный день качества-

2022». Участники обсудили: вопросы цифрового развития, трансформации 

образа жизни и состояние питания 

молодежи; проблемы управления качеством пищевой продукции; управление 

качеством подготовки кадров для пищевой промышленности, технологии и 

организации питания; менеджмент качества продукции и др.  
 

«Онлайн-форум Центров карьеры» 

27 декабря 2022 г. Липецкий институт 

кооперации принял участие в онлайн-форуме 

Центров карьеры. Мероприятие проводилось 

в рамках подписанного между Минобрнауки 

России и платформой «Факультетус» 

соглашения о сотрудничестве и 

взаимодействии по цифровой трансформации 

вузов и созданию условий для 

востребованных на рынке труда компетенций 

у студентов. 

 

Вебинар «Социальный фонд РФ» 

22 ноября 2022 г. обучающиеся участвовали в вебинаре «Социальный 

фонд РФ», проводимом Е. Пономаревой – экспертом по трудовым 

отношениям, преподавателем образовательного портала klerk.ru. Участники 

узнали об изменениях, которые ждут предпринимателей и бухгалтеров с 1 

января 2023 года после объединения Пенсионного Фонда РФ и Фонда 

социального страхования РФ. Обучающиеся задавали вопросы спикеру, 

принимали активное участие в дискуссии.  
 

Вебинар Центрального банка РФ 

14 декабря обучающиеся 

института приняли участие в Оnline-

вебинаре, который состоялся совместно 

с Главным управлением Центрального 

банка Российской Федерации по 

Центральному федеральному округу и 

Отделениями по Липецкой и Тульской 

области Центрального банка Российской 

Федерации. Вебинар был посвящен 350-

летию со дня рождения Петра I, его реформаторской деятельности, нашедшей 

отражение на памятных монетах, выпущенных  Банком России к юбилейной 

дате. 

 

Викторины, игры, квесты также способствуют формированию 

профессиональных навыков у обучающихся.  

 

https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
https://kachestvo.pro/vdk2022/program/15152/
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«Азбука финансовой грамотности или будь с 

деньгами на «Ты» 

22 ноября состоялась интеллектуальная 

викторина «Азбука финансовой грамотности 

или будь с деньгами на «Ты», которая 

проводилась в целях обучения финансовой 

грамотности, формирования экономического 

мышления обучающихся, культуры обращения 

с деньгами. 

 

Интеллектуально-познавательная викторина "Финансовая 

компетентность" 

23 ноября члены научного клуба "Экономист" приняли участие в 

интеллектуально-познавательной викторине "Финансовая компетентность", 

где проверили свои знания в области финансовой грамотности, определили 

признаки финансово грамотного человека, познакомились с мерами 

предосторожности от современных финансовых махинаций.  
 

«FIN Квест» 

24 ноября состоялся «FIN Квест», на котором в доступной и игровой форме 

студенты овладевали азами эффективного управления личными накоплениями 

и пополнения семейного бюджета, а также знакомились с мерами 

предосторожности от финансовых махинаций.  

 

«Социальная роль и стратификация» 

16 ноября состоялась игра «Социальная роль и 

стратификация» по дисциплине 

«Обществознание». Где участники  выявляли 

разницу между социальным взаимодействием и 

социальными отношениями, разбирали факторы 

определяющие свободу социальных перемещений 

и т.д.  

 

 

«Ученый говорит. 15 минут науки»: о сложном  простыми словами  

17 ноября в Центре опережающей 

профессиональной подготовки студенты 

Липецкого института кооперации  стали 

участниками научного события «Ученый 

говорит. 15 минут науки». Это новый проект 

Всероссийского общества «Знание», который 

направлен на просвещение молодежи в 

области научных открытий, достижений и 

новейших технологий.  
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Также студенты института принимают участие в Конкурсах 

профессионального мастерства, чемпионатах 

 «Моя профессия – бухгалтер!» 

18 мая состоялся конкурс «Моя профессия – 

бухгалтер». Участники показали не только 

высокий уровень профессиональных знаний в 

области бухгалтерского учета, финансов, 

налогообложения, но и смогли проявить 

смекалку, скорость реакции, показали умение 

работать в команде. 

 

Международные конкурсы ООО «Цифровая наука»! 

В мае 2022 года обучающиеся института стали участниками ХХХVI 

Международных конкурсов ООО «Цифровая наука». 

В конкурсе выпускных квалификационных работ Батунина А.М. и Безнов Я. 

Ю стали обладателями дипломов I степени! 

В конкурсе отчетов по практике для студентов, магистрантов и учащихся 

ССУЗов Мячина А.Р. и Сотникова И.А. получили дипломы II степени! 

 

Международный конкурс выпускных квалификационных работ по 

экономике 

За выпускную квалификационную работу 

«Позаказный метод учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции» выпускница факультета 

СПО специальности «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» Манаенкова Виктория получила 

заслуженное 1 место в Международном конкурсе 

выпускных квалификационных работ по экономике, 

проводимом НОО «Профессиональная наука», 

образовательным порталом Interclover.ru. Ее научный 

руководитель – Комарова А.В. отмечена  благодарственным письмом за 

высокий уровень подготовки выпускников и их активное участие в научно-

исследовательской деятельности. 
     

«Современные достижения молодежной науки" 

           Студенты факультета среднего 

профессионального образования стали 

победителями III Международного научно-

исследовательского конкурса 

"СОВРЕМЕННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

МОЛОДЕЖНОЙ НАУКИ", организованной 

МЦНП «Новая наука» г. Петрозаводск. Темой 

научной работы наших юных исследователей 

стала «Развитие и роль аутсорсинга 
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информационных технологий в России», в которой была определена важность 

услуг аутсорсинга для развития бизнеса в условиях цифровизации и 

экономических санкций и приоритеты использования аутсорсинга в 

образовании. 

 

Конкурс профессионального мастерства «Старт надежды» 

06 декабря 2022г. обучающиеся по специальности 

«Технология продукции общественного питания» 

традиционно приняли участие в XII Молодежных 

Дельфийских играх Липецкой области «Старт надежды» в 

возрастной категории 18-24 года в номинации «Кулинарное 

искусство». 

На конкурс были представлены  тематические столы: 

«Рождественский» и «Романушки». По результатам 

экспертной оценки команда кулинаров ЛИК получила 

почетное 4-е место.  

 

В отчетный период студенты института становились победителями и 

призерами предметных Олимпиад: 

- Олимпиада по программным продуктам и IT-компетенциям 

«Траектория будущего» (Огурцова Е. – полуфиналист); 

- Всероссийская олимпиада по товароведению Российского 

университета кооперации (2 диплома 1 степени, 1 диплом 3 степени);  

- Олимпиада Международного интернет-издания «Профобразование» по 

дисциплине «Товароведение непродовольственных товаров» были 

награждены (10 дипломов 1 степени); 

- Олимпиада Международного интернет-издания «Профобразование» по 

дисциплине «Товароведение продовольственных товаров» (7 дипломов 1 

степени); 

- Олимпиада Международного образовательного портала «Солнечный свет» 

по дисциплинам «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Химия» (13 

дипломов 1 степени)  

- Всероссийская олимпиада «Финансовая грамотность – важное и 

престижное знание», Интернет – издания «Профобразование»; 

- Всероссийский диктант по информационным технологиям «ИТ-

диктант». 

  

БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ ВОСПИТАНИЕ (МОЛОДЕЖНОЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО) 

 

              Отдельное внимание в Липецком институте кооперации уделяется 

подготовке конкурентоспособного специалиста, мобильного, активного, 

ориентированного на собственную частную инициативу, способного и 

готового к  реализации своих потенциальных возможностей через включение в 
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продуктивную созидательную деятельность. В связи с этим в отчетный период 

в институте проводились мероприятия: 
 

Открытые заседания клубов «Бухгалтер», «Финансист и «IT-

Специалист» 

8 февраля 2022 года на кафедре финансов и 

бухгалтерского учета прошли открытые заседания 

клубов «Бухгалтер», «Финансист и «IT-

Специалист». 

Члены клуба «Бухгалтер» под руководством 

старшего преподавателя Шатовой Н.А. представили 

свое видение науки «Бухгалтерский учет» и 

профессии бухгалтер, а также рассказали о переходе на новые федеральные 

стандарты бухгалтерского учета. Совместное заседание клубов «Финансист» и 

«IT-Специалист» было посвящено как исследованиям в области финансового 

анализа и финансовых технологий, так и основным тенденциям развития 

финансово сектора – автоматизации в сфере платежных систем, банковских 

операций с пластиковыми картами. Особый интерес вызвало выступление 

приглашенного спикера – директора брокерской фирмы «А-Финанс» Акопова 

Л.: «Введение в фондовый рынок: теория от практика», который общался с 

членами клуба онлайн и они могли задать ему вопросы о фондовых 

инструментах. 

 

 «Справедливые цифровые финансовые услуги» 

18 марта 2022 года обучающиеся 

специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» вместе с 

преподавателями кафедры финансов и 

бухгалтерского учета Шатовой Н.А. и 

Комаровой А.В. приняли участие в 

информационном круглом столе «Справедливые цифровые финансовые 

услуги». Мероприятие было организовано Центром поддержки технологий и 

инноваций Липецкой областной универсальной научной библиотеки и 

посвящено Всемирному дню защиты прав потребителей. 

Обучающиеся узнали о наиболее актуальных проблемах в сфере цифровых 

услуг потребителей: навязывание дополнительных финансовых услуг, 

образование финансовых пирамидах, возможности свободного выбора и 

цифровой безопасности финансовых услуг. 

В качестве основного спикера выступила Щеглова О.А. – главный эксперт 

службы безопасности Липецкого отделения Банка России. 

 

«Знакомимся с экосистемой Сбербанка» 

6 апреля 2022 года сотрудники Липецкого отделения 

Сбербанка России познакомили обучающихся Липецкого 

института кооперации специальности «Экономика и 
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бухгалтерский учет (по отраслям)» с экосистемой Сбербанка, которая, в 

настоящий момент, включает не только широкий перечень финансовых услуг, 

но и такие нефинансовые услуги, как услуги в сфере образования, здоровья, 

медиапроектов, технологий и многого другого. 

Обучающиеся познакомились с современными 

тенденциями развития экосистемы Сбербанка, а также 

получили приглашения на прохождение практики в 

Сбербанке с возможностью дальнейшего трудоустройства. 

 

«День карьеры в ЛИК» 

21 апреля 2022 года состоялся День карьеры для 

обучающихся общеобразовательных школ и выпускников 

колледжей и техникумов г. Липецка и Липецкой области, с 

участием представителей Управления социальной политики 

Липецкой области, УМФЦ Липецкой области, АО 

«Россельхозбанк», ПАО «Сбербанк», ООО «Лента», 

Гипермаркета О'КЕЙ, Гипермаркета ДоброСтрой. В ходе проведения 

мероприятия участникам была предоставлена 

возможность ознакомиться со специальностями среднего 

профессионального образования и направлениями 

подготовки высшего образования по которым реализуется 

подготовка в институте, условиями поступления и 

обучения, возможностями перспективы дальнейшей профессиональной 

карьеры. В рамках мероприятия прошла встреча с потенциальными 

работодателями, рассказавшими о своих предприятиях и перечне вакансий, 

которые ежегодно предлагают выпускникам института. 

 

 «Безоговорочная победа студентов ЛИК!» 

24 апреля 2022 года команды Липецкого института 

кооперации заняли призовые 1 и 3 место в чемпионате 

ManagementChallenge, прошедшем в Точке кипения ЛГТУ. 

В рамках данного чемпионата студентам предлагались 

кейсы по актуальным проблемам, возникающим в 

экономике РФ, и в течение 3 дней обучающиеся 

разработали проекты по решению задач кейса, подготовили 

презентации и защитили свои проекы. 

Команда Бизнес-детки, состоящая из обучающихся 3 курса 

факультета СПО специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) заняла 1 место с проектом 

по преодолению искусственного дефицита на рынке сахара. 

Команда Бизнес-эрудиты, в которую вошли обучающиеся 1 

курса факультета  экономики и товароведения, направления 

подготовки «Экономика», заняла 3 место с проектом по 

развитию рынка драгоценных металлов в РФ. 



 

89 
 

 «Предпринимательский форум «Семейный бизнес»» 

26 мая 2022 года студенты Липецкого 

института кооперации приняли участие в 

форуме «Семейный бизнес», посвященном Дню 

российского предпринимателя. Истории успеха, 

секреты и реальные практики успешных бизнес-

семей региона, поздравления с праздником звучали в этот 

день со сцены Областного Центра Культуры и Народного 

Творчества. 

Почётными гостями форума стали старожилы бизнеса 

региона: сеть кинотеатров «Вики Синема», липецкий карьер 

- «Стройматериал», магазин одежды «Зебра шоурум», центр 

кадровых решений «Юником», бренд женской одежды «TRUNOVA», клиника 

врачебной и эстетической косметологии «АУРА», «Учебный 

косметологический центр», «Центр юридической поддержки клиник 

врачебной и эстетической косметологии», сеть кофеен «Josta coffee». 

 Нашим студентам посчастливилось стать призерами: 

Говорова Валерия выиграла книгу о секретах успеха; 

Анна Иванова получила сертификат от компании «СБЕРМАРКЕТ»; 

Абраменков Матвей стал обладателем Гранта на обучение «Предприми 

себя 2.0» от Академии Х10. 

 

 «Ты решаешь, кем быть! Карьера с первого курса!» 

9 и 10 ноября 2022 года состоялся 

заключительный этап программы «Ты 

решаешь, кем быть! Карьера с первого курса!» 

от компании «SuperJob». По результатам 

успешного прохождения обучения все 

участники получили сертификаты об окончании профориентационного курса. 

Мы говорим «БОЛЬШОЕ СПАСИБО!» нашему тренеру Екатерине 

Нистратовой за увлекательную и полезную серию мастер-классов и 

приобретенные навыки! Теперь наши участники проекта могут с 

уверенностью сказать, что они готовы к встрече с 

работодателями. Сегодня они обладают всеми 

необходимыми компетенциями соискателя! Ждем 

реализации новых программ от компании «SuperJob»!  

 

Интеллектуальное шоу «Финансовые бои» 

В рамках недели «Финансовой 

грамотности» кафедрой товароведно-

технологических дисциплин было 

проведено интеллектуальное шоу 

«Финансовые бои». Целью 

мероприятия стало знакомство с основными понятиями сферы банковских 
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услуг, представление о мерах безопасности при использовании банковских 

карт. В «Финансовых боях» приняли участие студенты 

специальностей «Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров» и «Технология продукции 

общественного питания». 4 командами было разыграно 5 

раундов, которые включали в себя различные вопросы и 

ситуации по финансовой грамотности. 

В упорной борьбе с преимуществом в три балла победу одержала команда 

«Вексель». 

 

«Виртуальная выставка литературы по финансовой грамотности» 

21 ноября 2022 года в читальном зале 

библиотеки ЛИК состоялась презентация 

виртуальной выставки литературы по 

финансовой грамотности. Старший 

библиотекарь Стена И.И. представила 

студентам книги российских и зарубежных экспертов по вопросам 

финансовой грамотности, в которых рассматривается современное 

состояние финансового рынка, финансовые инструменты и 

основные правила обращения с деньгами, способы создания 

пассивного дохода и идея о постоянном развитии, работе над 

собой как основе финансового успеха. 

 

 «Финансовая грамотность – важное и престижное знание» 

23 ноября 2022 года студенты факультета среднего 

профессионального образования приняли участие 

во Всероссийской олимпиаде «Финансовая 

грамотность – важное и престижное знание», 

организованной Интернет-изданием 

«Профобразование». С помощью теста наши студенты проверили 

свой уровень финансовой грамотности и практических навыков, 

необходимых для эффективного управления личными финансами, 

а также пополнили багаж знаний, который поможет грамотно 

распоряжаться деньгами и быть успешными в будущем! 

 

Деловая игра «Финансист» 

8 декабря обучающиеся специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» приняли участие в 

деловой игре «Финансист» под руководством 

финансового антиСоветника, руководителя компании 

«Финпросвет» Ирины Поминовой. Две команды решали 

жизненные финансово-экономические ситуации, 

принимали решения по составлению семейного 

бюджета, погашению кредитов, размещению средств в 
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банке. Данные мероприятии призваны повысить финансовую грамотность 

обучающихся, научить их профессионализму в управлении своими 

финансовыми ресурсами. 

 

«Онлайн-форум Центров карьеры» 

27 декабря 2022 года Липецкий институт кооперации принял 

участие в онлайн-форуме Центров карьеры. Открыли форум 

Дарья Козырева – сотрудник Экспертного центра при 

Минобрнауки Росси и Сергей Вищипанов – генеральный 

директор Факультетус. На форуме обсуждались вопросы: 

роль Центра карьеры; карьера инженеров; карьера в науке; 

разговор с партнером; карьера в технологическом 

предпринимательстве; итоги года: акселератор. 

Для выступления на форуме были приглашены ведущие 

университеты страны: БФУ им. Канта, НИТУ МИСИС, 

МГТУ «Станкин», НИУ БелГУ, КБГУ им. Бербекова, КФУ и 

др. Мероприятие проводилось в рамках подписанного между 

Минобрнауки России и платформой «Факультетус» 

соглашения о сотрудничестве и взаимодействии по цифровой 

трансформации вузов и созданию условий для 

востребованных на рынке труда компетенций у студентов. 

 

 

НАУЧНОЕ ТВОРЧЕСТВО БУДУЩИХ ПРОФЕССОНАЛОВ 

Развитию профессиональных навыков и умений явно способствует 

научное творчество обучающихся. Молодые исследователи Липецкого 

института кооперации принимают активное участие научных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях. 

 

«Как грамотно организовать научное исследование» 

8 февраля 2022 г. в День российской 

науки в Липецком институте 

кооперации были проведены семинары 

для обучающихся 1 курсов «Как 

грамотно организовать научное 

исследование» Обучающиеся и 

преподаватели обсудили вопросы 

практического использования 

теоретических знаний. Первокурсники 

с большим интересом приняли участие 

в мероприятиях, ведь для большинства из них шаги в науку только 

начинаются. 
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«Конкурс студенческих публичных выступлений «Наука и молодое 

поколение России»» 

 

11 февраля 2022 г. в Липецком институте кооперации состоялся ежегодный 

конкурс студенческих научных публичных 

выступлений «Наука и молодое поколение 

России», посвященный Дню российской науки. 

Темы обсуждения были разнообразны. Каждое 

выступление сопровождалось комментариями 

экспертного жюри и студенческого 

сообщества. 

Большая часть 

студентов института приняла участие в 

конкурсе он-лайн, что позволило задавать 

вопросы не только в процессе обсуждения, но 

и в чате. 

Также на мероприятии были подведены итоги 

конкурса эссе «Ода науки», посвященном 

Дню российской науки. По итогам 

победителями конкурса стали следующие участники: 1 место – Пантюшина 

Елизавета; 2 место – Наставшева Ирина; 3 место – Горлова Яна. 

 

 «Чаяновские чтения - XVIII» 

15.04.2022 года обучающиеся Липецкого 

института кооперации приняли участие в Чаяновских 

чтениях – 18 международной конференции для 

студентов, организованной Поволжским 

кооперативным институтом, г. Энгельс.  Наши 

представители выступили  во всех секциях 

конференции, представив результаты своих научных 

исследований в области экономики, информационных 

технологий, гуманитарно-социальных дисциплин, 

финансов и бухгалтерского учета. Участники показали 

широкий спектр своих знаний, тем самым подтвердив 

комплексный подход к процессу обучению в Липецком 

институте кооперации. 
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По результатам конференции студенты специальности Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров Макаров Иван и Яковлева Кира, 

специальности " Право и организация социального обеспечения" Ливерко 

София и Белокопытова Анна и направления подготовки 

«Экономика»  Белоусов Михаил награждены 

сертификатами. Также были отмечены 

благодарственными письмами научные руководители - 

к.э.н., доцент Горелова И.Е., к.э.н., доцент  Батюков  

М.В., ст. преподаватель Месяц И.В. и ст. преподаватель 

Поленникова Г.  

 

Международная научно-практическая конференция «Экспорт в новых 

условиях: запросы, требования, результаты. Экспорт через бережливое 

производство» 

16 декабря 2022 г. обучающиеся 

Липецкого института кооперации 

приняли участие в межрегиональной 

научно-практической конференции 

«Экспорт в новых условиях: 

запросы, требования, результаты. 

Экспорт через бережливое 

производство», которая состоялась в 

Липецкой областной научной 

библиотеке,  

Конференция, организована Центром «Мой бизнес», совместно с 

Липецкой торгово-промышленной палатой, АНО "Региональный центр 

компетенций в сфере производительности труда" и правительством Липецкой 

области. 

Липецкая область обладает существенным потенциалом для развития 

экспорта промышленной продукции, реализация которого напрямую зависит 

от внедрения технологий бережливого производства для повышения 

эффективности и сокращения издержек – считают эксперты конференции. 

Научный подход в сфере разработки, внедрения и трансфера лучших 

практик в LEAN-технологиях обсудили исследователи вузов региона, в том 

числе и из Липецкого института кооперации. 

В рамках межрегиональной конференции федеральный тренер 

Российского Экспортного Центра Михаил Меньшиков провел мастер-класс по 

теме «Прикладная аналитика и исследования зарубежных рынков».  
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Студенческая региональная конференция «Качество в современном 

обществе: проблемы и пути решения» 

23 декабря 2022 г. в Липецком 

институте кооперации состоялась 

студенческая региональная научно-

практическая конференция 

«Качество в современном 

обществе: проблемы и пути 

решения». На пленарном заседании 

обучающимися института: 

Белоусовым В.С., Пантюшиной 

Е.Н., Белявцевым И.В., Кусовой 

А.А., Толчеевым Д.О. и др. было представлено 12 докладов по различным 

темам: «Антикризисные действия России в условиях западных санкций»; 

«Интегрированный бухгалтерский учет в системе управления организацией»; 

«Социальная ответственность предпринимательства в России»; «Рейдерство в 

России», «Объединение ПФР и ФСС: причины и ожидаемые результаты 

реформирования»; «Толерантность как качество личности: трактовка понятия 

студентами ВО». После подведения итогов конференции, всем ее участникам 

были вручены именные сертификаты. 

«XIII Международный конкурс научных работ» 

Студенты Липецкого института кооперации  приняли участие в XIII 

Международном конкурсе научных работ. В номинации «Отчеты по 

практике» стали дипломантами - Гибина Е.П., Семенов С.Ю., Федотова Л.Д. 

В номинации «Дипломные работы» были награждены Федерякина А.Ю., 

Макаров И.Ф., Елисеева Т.В. В номинации «Курсовые работы» была отмечена 

дипломом Буркова С.Ю. Отдельную благодарность была выражена 

руководителям практики от института – д.э.н., профессору Бунеевой Р.И., 

к.э.н., доценту Звягиной Н.Н., к.э.н., доценту Гореловой И.Е., к.т.н., доценту 

Гаврилюк С.И. и руководителю профильной организации Гусеву И.В. Конкурс 

был организован научно-образовательной платформой «Цифровая наука».  
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«Международная научно - практическая конференция «Современные 

исследования в контексте трансформации и цифровизации»» 

Студентки специальности «Право и организация 

социального обеспечения» Балыбина Алина и 

Бирюкова Ульяна приняли участие в 

Международной научно - практической 

конференции "Современные исследования в 

контексте трансформации и цифровизации", 

организованном МЦНП "Новая наука". Наши 

участники исследовали процесс разработки и 

внедрения финансовых технологий в банковской, 

страховой и торговой сферах, а также изучили 

особенности преобразования привычных 

продуктов и услуг в новые технологические 

решения. В ходе исследования был сделан вывод, 

что новые технологии содействуют развитию конкуренции на финансовом 

рынке, повышают доступность, качество и ассортимент финансовых услуг, 

обеспечивая их безопасность. Научная работа Балыбиной Алины и Бирюковой 

Ульяны была отмечена высоким уровнем научной новизны и 

подготовленности.  

СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

 

Для формирования всесторонне развитой, творческой личности, с 

активной жизненной позицией и подготовки современных, 

конкурентоспособных специалистов на рынке труда в Липецком институте 

кооперации создано Студенческое самоуправление. 

Это особая форма инициативной, самостоятельной, ответственной 

общественной деятельности обучающихся, направленная на решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной 

активности.  

Целью деятельности Студенческого самоуправления ЛИК является 

организация разноплановой общественно полезной студенческой жизни, а 

также организация системной работы по приобщению студентов к 

культурным, духовно-нравственным ценностям, содействие социальной 

самореализации студентов. 

Для воплощения указанной цели реализуются  следующие задачи: 

- содействие администрации и структурным подразделениям вуза, 

осуществляющим воспитательную работу, в создании предпосылок и мотивов, 

способствующих активному вовлечению студенческой молодежи в различные 

сферы жизнедеятельности института и повышению ее социальной активности; 

- участие в разработке, принятии и реализации нормативно-правовых 

основ, регламентирующих жизнедеятельность студенческой молодежи 

института; 
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- прогнозирование ключевых направлений развития студенческого 

самоуправления института и его деятельности; 

- информационное обеспечение студенческой молодежи по различным 

вопросам жизнедеятельности института и реализации молодежной политики; 

- пропаганда  активного, здорового образа жизни, профилактика 

асоциального поведения студентов института; 

- организация и осуществление социально значимой деятельности 

студенческой молодежи в институте и проведение различных мероприятий, 

способствующих развитию личности, формированию гражданственности и 

патриотизма студенчества, реализации его социальных и трудовых инициатив. 

В отчетный период члены студенческого самоуправления института 

являлись организаторами и участниками различных мероприятий: 

экологических и гражданско - патриотических акций, митингов, круглых 

столов, встреч, экскурсий, концертов и др. 

Одним из наиболее перспективных направлений является их вовлечение 

в волонтерскую деятельность. В Липецком филиале успешно работает 

волонтерский отряд «ДОБРОЛИК», ряды которого постоянно пополняются. 

Члены отряда являются постоянными участниками различных 

добровольческих акций, оказывая посильную помощь нуждающимся. К таким 

акциям относятся: 

- «Дорога к храму», акция по благоустройству  Храмов и церквей 

Липецкой области. 

- «Рука помощи» - акция  по поддержанию ветеранов войны и труда, 

заслуженных деятелей культуры и искусств, образования, просто пенсионеров 

и людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

- «Лазори» - совместная акция волонтерского отряда института и 

некоммерческого благотворительного фонда «Дети и родители против рака», 

направленная на решение проблем социальной и психологической 

реабилитации детей с ограниченными возможностями. 

- «Корзина доброты» - совместный с сетью магазинов «Пятерочка» 

социальный проект  по поддержанию одиноких пенсионеров и малоимущих 

семей с детьми и обеспечению их продовольственными наборами. 

- «Волонтеры Победы» - патриотическая акция по поддержанию в 

порядкевоинских захоронений, находящихся на территории Липецкой 

области.  

- «#НовыйДонор48» - волонтерская акция по переливанию крови. 

- «Чистый ЛИК», «Снежный десант»- волонтерские акции по уборке 

территорий города и помощи коммунальным службам. 

- «Недели молодежного служения». 
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 «Снежный десант» 

После обильных снегопадов, последствия которых 

коммунальным службам пришлось устранять в 

круглосуточном режиме, волонтеры и студенты 

института присоединились к массовой акции 

«Снежный десант» по уборке снега, которая проходила по всей стране. Акция 

призывает всех, а особенно молодежь, помочь в уборке заснеженных 

территорий, участков, а также дворов города Липецка. Студенты и 

волонтеры института приняли участие в уборке снега в границах 

учебного корпуса и прилегающей к нему территории. Студенты 

зарядились хорошим настроением, плодотворно поработали. 

 

«Привет студент» 

25 января 2022 года в институте состоялся квест 

«ПРИВЕТ СТУДЕНТ», приуроченный ко Дню 

Российского студенчества. Студенты проверили 

свою логику и навыки работы в группе. 

Студенческий совет института предложил участникам пройти 

шесть станций и продемонстрировать сплоченность и уровень 

логики. Квест получился по-настоящему праздничным, оставив 

у участников и организаторов только замечательные 

впечатления.Очень символично, что в такой замечательный день победила 

дружба! 

  

«Все на Масленицу!» 

4 марта 2022 года студенты отмечали 

Масленицу – древний славянский праздник, 

сохранившийся до наших дней еще со времен 

языческой культуры. Символом и главным 

блюдом праздника, конечно, стали блины, испеченные 

студентами специальности «Технология продукции общественного питания» 

при поддержке опытных педагогов. Сегодня они получились особенно 

вкусными – золотистые, круглые, горячие, символизирующие солнце! В этом 

мог убедиться каждый желающий, попробовав угощение. Будем надеяться, 

что весна отблагодарит тех, кто так весело провожал зиму, хорошей погодой, 

солнцем, теплом и исполнением задуманного! 

 

«Подарки для военнослужащих» 

23 марта 2022 года студенты института совместно с 

региональным отделением Союза женщин России провели 

акцию сбора подарков для наших военных, участвующих в 

спецоперации на Донбасе. Самым дорогим подарком в этих 

посылках для военнослужащих стали письма с душевными и тёплыми словами 

признательности и благодарности, которые написали студенты.  
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Каждому военнослужащему были собраны гостинцы: индивидуальные 

продуктовые наборы и средства личной гигиены. Председатель 

регионального отделения Союза женщин России 

поблагодарила студентов за их патриотизм, отзывчивость и 

добрые сердца. 

 

  «Дорога к Храму»: добровольцы ЛИК в Свято-Успенском мужском 

монастыре 

11 апреля 2022 года в рамках акции «Дорога к 

Храму», которая направлена на поддержание 

Храмов и церквей Липецкой области, добровольцы 

института участвовали в благоустройстве 

старейшего Свято-Успенского мужского монастыря Липецкой 

епархии Русской православной церкви. На территории 

архитектурного памятника, расположенного в 

историческом центре города, были убраны ветки и 

листва, подготовлены клумбы для высадки цветов. 

Ребята работали с особым усердием, ведь 

атмосфера в храме – благословенная! Твори добро, и оно к тебе 

обязательно вернется! 

 

«День призывника» 

27 апреля 2022 года отмечается День призывника! В честь 

знаменательной даты в Липецке проходили различные 

мероприятия, в которых участвовали студенты Липецкого 

института кооперации. Участники проекта «Волонтёрский 

десант», в состав которого вошли добровольцы ЛИК возложили 

цветы к Вечному огню на площади Героев и почтили память 

погибших в годы Великой Отечественной войны минутой 

молчания. Также члены волонтерского отряда оценили выставку макетов 

вооружения, где были представлены образцы современного оружия и оружия 

времен Великой Отечественной войны и посетили патриотический концерт, на 

котором присутствовали призывники, студенты, представители общественных 

организаций и ветераны боевых действий. 

 

«День учителя» 

5 октября – День учителя, считается 

международным праздником, он 

касается каждого человека. В этот 

день педагоги принимают 

поздравления от своих воспитанников. В Липецком 

институте кооперации сложилась замечательная традиция в День учителя 

проводить праздничный концерт – поздравление педагогам от студентов. Во 

время праздничного мероприятия руководство института поздравило 
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преподавателей с профессиональным праздником, а ведущие концерта от 

имени всех студентов Липецкого института кооперации поблагодарили 

преподавателей за честное и благородное служение делу образования, за 

воспитание сильных и смелых, настроенных на успех граждан России! 

Студенты ЛИК порадовали своих педагогов песнями и танцами, в этот день 

они постарались создать по-особенному теплую атмосферу в зале и подарить 

своим любимым преподавателям праздничное настроение. 

Пожелали творческого совершенствования в профессии, и чтобы слова 

благодарности звучали в их честь всегда! 

 

«Письмо солдату» 

12 октября 2022 года студенты приняли участие 

во Всероссийской акции в поддержку 

военнослужащих, участвующих в специальной 

военной операции «Письмо солдату». Все 

написанные письма содержат слова благодарности нашим солдатам за службу 

в рядах Вооруженных сил РФ, искренние пожелания стойкости, здоровья и 

скорейшего возвращения домой.  

 

«Волонтерский десант» 

10 ноября 2022 года на Набережной города Липецка состоялся 

субботник, в котором приняли участие волонтеры института. 

Добровольцы ЛИК, вооружившись необходимым инвентарем, с 

удовольствием приводили в порядок территорию: собирали 

мусор, сгребали листву. Общими усилиями за несколько часов 

вся территория преобразилось: везде стало чисто и 

красиво. Волонтерский десант убирал мусор с 

прибрежной территории реки Воронеж – от 

Петровского моста до гипермаркета «Метро». 

 

 «День преподавателя высшей школы» 

18 ноября 2022 года студенты поздравили своих 

преподавателей с профессиональным праздником 

– Днем преподавателя высшей школы. Праздник 

отмечается в этом году во второй раз. Он был 

учрежден 19 ноября 2021 года по приказу Министерства науки и 

высшего образования. Дата выбрана не случайно – это день 

рождения великого российского учёного, основателя 

Московского государственного университета Михаила 

Ломоносова. У преподавателей высшей школы особая миссия. Они открывают 

перед молодёжью двери в будущую профессию, дают знания, которые 

необходимы для дальнейшей карьеры. Однако роль преподавателя не 

ограничивается только этим. Хороший наставник учит студентов 

самостоятельно мыслить, принимать решения и нести ответственность за свой 
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выбор. Студенты в знак благодарности и уважения к своим наставникам 

подготовили к празднику замечательные музыкальные и видео поздравления. 

 

«Форум-фестиваль «Диалог цивилизаций»» 

Студентка 1 курса специальности «Право и организация 

социального обеспечения» Водопьянова Евгения стала 

участницей 16-го молодежного образовательного форума-

фестиваля «Диалог цивилизаций», который проходил в городе 

Липецке с 22 по 25 ноября 2022 года. 

В течение 4 дней 30 команд из Москвы, 

Краснодара, Великого Новгорода, Оренбурга, 

Кисловодска и Липецка, работали по 

основным трекам: «Экономика», «Политика», 

«Культура», «Социология», «Журналистика», «Медиа», 

«Спорт», «Безопасность», «Проектирование», «Управление». На фестивале 

были реализованы образовательные программы, основанные на актуальных 

трендах молодежной политики: самоуправление, социальное проектирование 

и грантовая поддержка, добровольчество, формирование личных навыков Soft-

skills, межрегиональное и международное сотрудничество. Участников ждали 

деловые игры, круглые столы, образовательные практикумы и тренинги, 

мастер-классы, квесты, творческие программы, встречи с известными людьми 

и презентации лучших практик работы молодежных активов. 

 

 «Осенние дебюты 

25 ноября 2022 года в институте прошел 

фестиваль  студенческого творчества «Осенние 

дебюты». Этот фестиваль существует, чтобы 

первокурсники заявили о себе со сцены ЛИК, а 

помогают им в этом их старшие товарищи из 

студенческого совета. В фестивале приняли 

участие 6 команд, каждая команда показала 

театральную постановку, с танцевальными и 

вокальными номерами, а также номерами оригинального жанра. Фестиваль по 

праву можно назвать первым шагом первокурсников в активную 

студенческую жизнь! Номера, подготовленные студентами, поразили своим 

разнообразием, по итогам конкурса дебютанты получили памятные дипломы и 

грамоты. 

 

«Время выявлять лучших!» 

12 декабря 2022 года в культурном центре 

«Маяк», состоялся форум «Наставничество», 

посвященный Дню добровольца. В рамках 

форума состоялось награждение добровольцев, 

участвовавших в социально-значимых проектах города Липецка. Лучших 
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волонтеров Липецка поздравил начальник отдела по работе с молодежью 

администрации города Липецка – Щукин Виктор Геннадиевич. 

В список награждаемых вошли студенты, активисты и их наставники. В их 

числе – декан факультета экономики и товароведения Полетаева Н. В. и 

студентка факультета среднего профессионального 

образования Ляшенко Софья. Лучших выбрали не просто 

так: все они на протяжении 2022 года бескорыстно 

помогали людям, реализовывали социальные проекты, 

принимали участие в благоустройстве города!  

 

КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ    ВОСПИТАНИЕ 

Культурно-эстетическое воспитание обучающихся является 

неотъемлемой частью деятельности Липецкого института кооперации и 

направлено на  привитие культурных ценностей и развитие эстетических 

качеств личности: восприятия, чувства переживания, эстетического вкуса, 

формирование потребности в эстетическом освоении действительности. 

Эстетическое воспитание рассматривается в контексте гуманитарного, 

культурологического образования в двух аспектах: 

- эстетическое образование, позволяющее овладеть суммой научных 

знаний в области гуманитарных дисциплин, формирующих эстетические 

взгляды, представления, суждения; 

- художественно-творческая деятельность, развивающая эстетическое 

мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному 

мышлению, тонким эмоциональным отношениям, стимулирующим активную 

эстетическую деятельность. 

На сегодняшний день в  институте созданы реальные  условия для 

развития у студента эстетического сознания и  эстетического преобразования 

своего «я»: работают творческие студии, организуются культпоходы в театр, 

кино, на выставки. Кроме этого молодежь института принимает участие в 

различных творческих мероприятиях. 

 

«Дом-музей Георгия Валентиновича Плеханова» 

16 и 17 марта 2022 года студенты посетили Дом-музей 

Георгия Валентиновича Плеханова, где познакомились с 

жизнью и деятельностью известного марксиста, философа, 

революционера, общественного и политического деятеля. 

В залах музея посетители увидели мебель 19 века, созданную 

из карельской березы, а также подлинные документы и 

фотокарточки. Немалая часть экспозиции посвящена 

революционным событиям 1905-1907 гг., участию Плеханова 

в революционных подпольных организациях, а также его 

возвращению на Родину в 1917 г. 

Часть экспозиции рассказывает о периоде эмиграции 

Плеханова в Европу, где он провел более трех десятков лет, 
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где даже воссоздан интерьер его кабинета на женевской улице Кондоль. По 

представленным в музее уникальным экспонатам, архивным документам и 

письмам можно легко проследить важные события в истории России. 

 

«Привет из Липецка XX века» 

18 марта 2022 года студенты специальности 

«Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров» посетили Липецкий 

историко-культурный музей. Посетители 

познакомились с выставкой «Городская дореволюционная 

культура», окунулись в атмосферу детства своих родителей времен 

Советского Союза через экспозицию «Привет из Липецка XX века», 

увидели множество экспонатов народного искусства Липецкого 

края: традиционные костюмы, вышивку, кружева, керамику, 

предметы крестьянского быта. 

Отдельное внимание привлекла выставка «Ретро цирк», где было 

представлено более 40 композиций от мастеров студии авторской куклы 

«Зазеркалье». Впечатлило не только разнообразие сюжетов, но и техник: от 

статичной каркасной куклы до механических композиций; куклы 

миниатюрные, шарнирные, гротескные, портретные; куклы, выполненные в 

смешанных авторских техниках. Поход в музей подарил возможность 

удивляться, восхищаться, радоваться и снова стать немножко детьми! 

 

«Привет из Липецка 20 века» 

29 апреля 2022 года студенты специальности 

«Право и организация социального обеспечения» 

посетили Липецкий историко-культурный музей, 

где через экспозицию «Привет из Липецка 20 

века» окунулись в атмосферу времен 

Советского союза: трамвайчики, коммунальные 

квартиры, школьные классы с синими партами и настольные 

лампы, праздничные первомайские демонстрации и военные 

парады и т.д. Также ребята увидели множество экспонатов 

народного искусства Липецкого края: традиционные костюмы, вышивка, 

кружева, керамика, предметы крестьянского быта и познакомились с работами 

Студии авторской куклы «Зазеркалье», которая порадовала посетителей 

цирковыми куклами, впечатлив не только разнообразием сюжетов, но и 

техник. 

 

«Липецкий край в годы Великой Отечественной войны» 

4 мая 2022 года в преддверии Великого Дня 

Победы студенты факультета среднего 

профессионального образования посетили 

экспозицию Липецкого краеведческого музея 
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«Липецкий край в годы Великой Отечественной войны». Вниманию 

экскурсантов были представлены подлинные фотографии, документы, письма, 

личные вещи участников крупнейших сражений Великой Отечественной 

войны, тружеников тыла, партизан-подпольщиков, узников фашистских 

лагерей, участников Парада Победы 24 июня 1945 года. Картины фронтовой 

жизни и оккупации Липецкого края воссоздают диорамы, выполненные с 

использованием подлинных предметов военного времени. Особый интерес 

вызвали предметы окопного быта, обмундирование и вооружение советских 

солдат, трофейное германское оружие. 

Липецкий край имел важное стратегическое значение. Его потеря могла 

осложнить положение на фронте, дать захватчикам прямой путь 

на Москву. Благодаря мужеству советского народа, ценой 

больших усилий и горестных потерь немецко-фашистские 

захватчики были остановлены на Липецкой земле! 

 

«Петровская Неделя»: открытие 

24 мая 2022 года состоялось открытие 

«Петровской Недели», посвященной 350-летию 

Петра Великого – первого Императора 

Всероссийского. С самого утра в фойе института 

преподавателей и студентов встречал сам государь с супругой 

Екатериной Алексеевной! Каждый смог поздравить Петра 

Алексеевича с предстоящим Юбилеем и сделать совместное 

памятное фото с именинником! 

 

«Студенты ЛИК на историко-финансовом уроке к 350-летию со дня 

рождения Петра I» 

24 мая 2022 года обучающиеся 

специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 

вместе с преподавателями 

кафедры финансов и 

бухгалтерского учета приняли участие в историко-финансовом уроке, 

организованном Липецким отделением Банка России к 350-летию со дня 

рождения Петра I на базе ЛОУНБ. 

Правление Петра I ознаменовалось множеством реформ, которые привели 

Российскую Империю к величию и процветанию. Сотрудники Банка России 

рассказали студентам ЛИК о том, как преобразования Петра I нашли свое 

отражение в памятных монетах. Также студенты узнали много нового об 

участии Петра I в развитии Липецкого края. И, конечно, студенты ЛИК 

приняли активное участие в финансовом квизе, который провел сам Петр I, и 

стали победителями! Им были вручены памятные призы. 

 

 



 

104 
 

 

«Он сам был целая история» 

25 мая 2022 года, в рамках празднования 350-летия со дня 

рождения Петра I, обучающиеся специальности «Право и 

организация социального обеспечения» посетили выставку 

Липецкой областной специальной библиотеки «Он сам был 

целая история». 

Посетители изучили иллюстрации книг, посмотрели отрывки 

из фильмов, которые провели их через калейдоскоп событий, 

малоизвестных фактов и бытовых деталей, 

раскрыли внутренний облик Петра I, 

исследовали его душевные качества. В представленных 

материалах Великий Император является главным героем и 

неотъемлемой частью эпохи преобразований и реформ. 

 

«Выставка акварелей «Северный ветер»» 

26 мая 2022 года студенты факультета среднего 

профессионального образования посетили 

выставку акварелей «Северный ветер» 

художника-реставратора Государственного 

Эрмитажа Марии Жервэ в Липецком областном 

художественном музее. 

Красота природы, многообразие и неповторимость каждого уголка 

планеты стали главной темой творчества художницы. Практически 

все работы, представленные на выставке, выполнены с натуры. 

География лирических произведений обширна: Карелия, Средняя 

Азия, Санкт-Петербург. И, конечно, цветы, которые никого не 

оставили равнодушным. 

Кроме этого, посетители музея получили уникальную возможность 

познакомиться с творчеством Александра Юликова – российского художника-

минималиста, чьи работы представлены в Государственной Третьяковской 

галерее, Государственном Русском музее, Московском музее современного 

искусства, Musee d`Art Moderne во Франции, Музее Джейн Вурхис Зиммерли 

в США и др. 

 

Экскурсия «Петровские места» 

В Липецке так много мест, связанных с Петром Великим! Петр 

Алексеевич не просто бывал в Липецке. Он периодически здесь 

жил. В память об этом в городе сохранилось немало мест, 

посвященных царю. Именно их 26 мая посетили студенты 

специальности «Право и организация 

социального обеспечения» – участники 

экскурсии «Петровские места». Участники 

познавательной прогулки узнали историю 
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создания липецких заводов, возведения памятника Петру I, открытия 

минеральных вод, основания курорта и много других интересных фактов из 

прошлого Липецка и жизни Великого Императора Всероссийского. 

Исторический экскурс был проведен к.п.н., доцентом кафедры экономики и 

гуманитарно-социальных дисциплин Кузьминой Еленой Егоровной. 

 

«Виртуальная экскурсия по пушкинским местам» 

6 июня 2022 года читальном зале библиотеки 

состоялся информационный час «Липецкий 

край – прародина великого поэта А.С. 

Пушкина». Обучающиеся совершили 

виртуальную экскурсию по пушкинским местам нашего края, 

узнали о том, что в летописях встречаются имена древнего 

рода Пушкиных, обустраивавших и оборонявших Тамбовско-

Липецкий край, что села Кореневщино, Капитанщино, 

Плавица связаны с именами предков А.С. Пушкина, а сам поэт проездом был 

на липецкой земле по дороге на юг. 

 

«Экскурсия в Белогорский Воскресенский пещерный мужской монастырь» 

9 июня 2022 года в день юбилея Петра Великого, основателя 

нашего города, студенты специальности «Право и организация 

социального обеспечения» – члены клуба «Патриот» под 

руководством к.п.н., доцента Кузьминой Е.Е. и к.п.н., доцента 

Семенюченко Н.В. приняли участие в экскурсии по петровским 

местам Липецкой и Воронежской области. Конечным пунктом 

было Белогорье, находящееся в непосредственной близости с г. 

Павловском, в котором Петр I строил первые корабли 

российского флота. 

В ознаменование 350-летия первого российского императора 

студенты совершили марш-бросок на самую высокую меловую 

гору и посетили Белогорский Воскресенский пещерный 

мужской монастырь с пещерным храмом Святого Александра 

Невского, прошли со свечами по четырем ярусам этого монастыря – 

памятника великому подвигу русского православия. 

В рамках Года народного искусства и нематериального культурного наследия 

народов России в ЛИК (филиал) БУКЭП предусмотрен цикл подобных 

экскурсий, которые должны послужить патриотическому воспитанию 

студентов института. 

 

 «Я тоже служил на фронте». 

8 сентября 2022 года студенты посетили 

временную выставку в Липецком историко-

культурном музее «Я тоже служил на фронте». 

Посетители увидели образцы униформы 
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Военно-морского флота довоенного периода и времен Великой Отечественной 

войны, снаряжение краснофлотцев, военную фарфоровую посуду из частных 

собраний, макеты кораблей и подводных лодок, а также копии фотографий 

фронтовых корреспондентов из фондов Российского государственного архива 

кинофотодокументов. Всего на выставке было представлено около 100 

экспонатов. Большую часть из них предоставило Молодёжное общественное 

объединение поисковый отряд «Витязь» из г. Москвы. Кроме этого 

экспозицию пополнили предметы из личных коллекций липецких ветеранов 

ВМФ. 

  

«Фестиваль национальных культур» 

28 ноября 2022 года студенты приняли участие в фестивале 

национальных культур, который проводился в формате 

познавательной викторины. На фестивале молодежь проверила 

свои знания в области традиций различных народностей мира, 

особенных блюд и интересных танцев. Например, ребята 

узнали, что такое токмач, наличие какого напитка в доме 

означает богатство и какой танец чествуют жители Аргентины 

11 декабря. Участники фестиваля познакомились с 

праздниками башкир, национальными костюмами славян и 

локальными праздниками. 

По итогам фестиваля национальных культур, первое место 

заняла команда студентов факультета среднего 

профессионального образования нашего института, второе 

место заняли студенты факультета экономики и товароведения 

нашего института 

Духовно – нравственное воспитание 

Духовно-нравственное воспитание – это целенаправленный процесс 

взаимодействия педагогов и обучающихся, направленный на формирование 

гармоничной личности, на развитие её ценностно-смысловой сферы, 

посредством сообщения ей духовно-нравственных и базовых национальных 

ценностей. В отчетный период в данном направлении проводились 

разноплановые мероприятия. Студенты института посещали выставки 

духовной литературы, образовательные чтения и фестивали. 
 

«Духовные ценности православия через книгу» 

На пасхальной неделе в научно-информационном 

отделе библиотеки института была развернута 

выставка духовной литературы., где были 

размещены книги под рубриками «Ценности 

Православия через книгу», «Духовная мелодика 

слова», «Великие праздники Православия», 

которые знакомили с духовными ценностями 
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православной веры, житиями святых, их литературным наследием, историей и 

традициями проведения главного праздника – Пасхи.  

«Международные Рождественские образовательные чтения» 
18 ноября 2022г.  студенты института приняли участие 

в открытии регионального этапа XXXI 

Международных Рождественских образовательных 

чтений "Глобальные вызовы современности и 

духовных выбор человека", которое состоялось в  

Липецком государственном педагогическом 

университете им. П.П.Семенова - Тян – Шанского по 

благословению Высокопреосвященнейшего Арсения, митрополита Липецкого 

и Задонского. Чтения проходят ежегодно в целях развития православного 

образования, духовно-нравственного просвещения общества, осмысления 

проблем науки и культуры с точки зрения православного мировоззрения, 

расширения сотрудничества Церкви и государства в области образования. 

 

«Фестиваль национальных культур» 

Команда студентов ЛИК стала победителем 

«Фестиваля национальных культур – 2022», 

который был организован в целях 

поддержания этнокультурного богатства 

России, развития межкультурной 

коммуникативной компетентности, культуры 

взаимодействия с другими людьми, 

содействия возрождению духовных 

ценностей и традиций национальных 

культур и их пропаганду. 

 

В рамках духовно – нравственного воспитания обучающиеся института 

традиционно принимают участие в  акции «Дорога к Храму». 

 

«ЛИК в Свято-Успенском мужском монастыре» 

11 апреля и 17 сентября 2022г.  в рамках акции 

«Дорога к Храму», которая направлена на 

поддержание Храмов и церквей Липецкой 

области,  добровольцы института участвовали в 

благоустройстве старейшего Свя то-Успе нского 

мужского монастыря Липецкой епархии 

Русской православной церкви. На территории 

архитектурного памятника, расположенного в 

историческом центре города были убраны ветки 

и листва, подготовлены клумбы для высадки 

цветов. Ребята работали с особым усердием, ведь атмосфера в храме – 

благословенная!  
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Также в 2022 году в академических группах 

проводились тематические кураторские 

часы, на которых обучающиеся обсуждали 

вопросы православной культуры, говорили о 

духовно – нравственных ценностях, 

рассуждали о категориях добра и зла:  

«Крещение Господне», «Светлая Пасха», 

«Мои семейные ценности» и др.  
 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ (В Т.Ч. ПРОФИЛАКТИКА 

АСОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ) 

В Липецком институте кооперации уделяется особое внимание 

социально – психолого – педагогическому сопровождению обучающихся  и 

профилактике асоциального поведения подростков. 

Регулярно проводится мониторинг состояния социально-

психологического климата в студенческих коллективах, ведется статистика 

асоциальных явлений в студенческой среде, правонарушений и других 

антигуманных явлений, систематически проводится анализ ценностных 

ориентаций, мнений и предложений, обучающихся по различным аспектам 

вузовской жизни.   

На факультетах создан банк данных о студентах вуза, входящих в 

«группу риска» (по представлению психологической службы института, 

правоохранительных органов, комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав администрации г. Липецка и других структур).  Организована 

индивидуальная работа деканов, кураторов академических групп, педагога - 

психолога со студентами «группы риска» и их родителями.  

Работа по профилактике асоциального поведения осуществляется в 

следующих направлениях: 

- Диагностика психологического развития для определения факторов риска 

возникновения асоциального поведения;  

- Коррекционная работа со студентами «группы риска»; 

- Профилактическая работа  по противодействию асоциальных проявлений  в 

молодежной среде: правонарушений и преступлений; терроризма и 

экстремизма; наркомании, табакокурения, злоупотребления алкоголем; 

суицидальных проявлений; сквернословия. 

- Родительский всеобуч. 

- Повышение квалификации педагогов. 

- Включение подростков в активную деятельность 

и общение.  

В целях профилактики асоциального 

поведения подростков в Липецком институте 

кооперации регулярно организуются 
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профилактические встречи с сотрудниками правоохранительных органов: ОП 

№8 МВД России г. Липецка. прокуратуры Липецкой области, отделения по 
контролю за исполнением наказаний не связанных с лишением свободы и др.  

Ознакомиться с нормами коллективной жизни, с мерами профилактики 

правонарушений, получить знания о юридической ответственности за 

противоправные деяния студентам помогает участие в конкурсах и 

викторинах, таких как:  

– конкурс "Правовая культура молодежи"   

- правовая викторина «Мы правы» 

- интеллектуальная игра «Правовой калейдоскоп», «Студенты против 

коррупции и др. 

В целях профилактики преступности в 

молодежной среде преподавателями 

института регулярно проводятся диспуты и 

бесседы: 

- «О недопущении административных 

правонарушений и преступлений»; 

- «Вандализм в молодежной среде» ; 

- «Об ответственности за нарушение 

законодательства о курении в общественных 

местах». 

В целях профилактики асоциального поведения подростков в Липецком 

институте кооперации ведется активная работа по включению подростков в 

активную деятельность и общение, а именно к работе в студенческом 

самоуправлении, научных клубах, занятиях в спортивных секциях, кружках 

художественной самодеятельности, к культурно – массовым мероприятиям 

(посещение музеев, выставок, театров).  
Также студенты института принимают 

участие в психологических тренингах, 

которые помогают студентам приобрести 

навыки коммуникации, научится говорить о 

своих чувствах, решать спорные ситуации и 

предотвращать конфликты: "Твоя 

безопасность", «Все мы чем то похожи», 

«Как избежать конфликтных ситуаций» и 

др. 
В целях повышения   качества 

профилактической работы по асоциальному поведению молодежи в институте 

налажена работа по совершенствованию профессиональных навыков  

преподавателей в области профилактики асоциального поведения подростков. 
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СПОРТИВНОЕ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕ ВОСПИТАНИЕ 

 
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся являются важным 

направлением воспитательной работы Липецкого института кооперации 

(филиала) АНО ВО БУКЭП.  

В данном направлении в  учебном году решались  следующие задачи: 

-  обеспечение охраны здоровья и создание оптимальных гигиенических, 

экологических и других условий для образовательного процесса; 

- предотвращение формирования у обучающихся и сотрудников 

дезадаптационных состояний: переутомления, гиподинамии, дистресса и т.п.; 

- рациональная организация двигательной активности участников 

образовательного процесса; 

- обеспечение обучающихся питанием в соответствии с современными 

медико-гигиеническими требованиями; 

- включение мероприятий, позволяющих сформировать культуру 

здоровья, воспитать стремление к ведению здорового образа жизни: 

- обеспечение  психологической поддержки обучающихся и 

сотрудников; 

- обеспечение дополнительной подготовки (повышение квалификации, 

переподготовка) профессорско – преподавательского состава по 

вопросам здоровья и  внедрению в работу вуза здоровьесберегающих 

технологий; 

- проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся и 

сотрудников;  

- выявление лиц с девиантным поведением с применением медико-

технических технологий. 

- организация  работы с родителями обучающихся, направленной на 

формирование в семье здоровьесберегающих условий; 

 -популяризация здорового образа жизни и профилактика вредных 

привычек. 

 Администрацией Липецкого института кооперации  обеспечена 

надлежащая здоровьесберегающая инфраструктура.  

Обеспечено соблюдение среди работников и обучающихся мер по 

профилактике распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 

19), указанных в Методических рекомендациях, включая: 

- условия для гигиенической обработки рук с применением 

антисептических средств в холле при входе в институт, в местах общего 

пользования, помещениях для приема пищи, санитарных узлах; 

- контроль температуры тела для всех лиц, входящих в институт, с 

обязательным проведением термометрии бесконтактным способом, не менее 2 

раз в день; 

- запрет допуска в институт лиц с признаками инфекционных 

заболеваний; 

- соблюдение масочного режима и социального дистанцирования; 
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- проведение обработки с применением дезинфицирующих средств 

всех контактных поверхностей в местах общего пользования (дверных ручек, 

выключателей, поручней, перил, поверхностей столов и т.д.), санитарных 

узлов — не реже 1 раза в 4 часа (во время перерывов) и по окончании 

учебного процесса; 

- проветривание учебных помещений во время перерывов. 

 Учебные кабинеты, помещения  и близлежащая территория института 

содержатся в соответствии с гигиеническими нормами и требованиями по 

уборке и обработке помещений антибактериальными средствами, в связи с 

угрозой распространения новой коронавирусной инфекции «COVID-19». 

Влажные уборки помещений проводятся ежедневно (через четыре часа), 

обрабатываются антисептическими средствами,  генеральные - еженедельно. 

Вокруг корпуса регулярно осуществляются «трудовые десанты». 

 В институте организована работа здравпункта, который оснащен в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. Здесь  проводится оказание 

консультативной и неотложной помощи, проведение прививок, санитарно - 

гигиеническое просвещение, организация противоэпидемических и 

профилактических мероприятий, отслеживание динамики здоровья. В 

институте организовано питание обучающихся и работников в соответствии с 

законодательством РФ. 

Учебный процесс в институте организован рационально, с соблюдением 

всех  гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и 

внеучебной нагрузки на всех этапах обучения. Расписание учебных занятий и 

перерывов в вузе составлено таким образом, что имеются перерывы между 

учебными занятиями продолжительностью 20, 30 и 35 минут, во время 

которых у всех обучающихся есть возможность принять пищу и отдохнуть.  

Также в институте осуществляется профилактика и динамическое 

наблюдение за состоянием здоровья обучающихся. Проводится регулярный 

мониторинг состояния здоровья обучающихся и сотрудников, осуществляются 

мероприятия по выявлению лиц с девиантным поведением с применением 

медико-технических технологий. 

        Охрана труда  обучающихся Липецкого института кооперации 

функционирует как система: 

        - обеспечивается выполнение требований законодательных, нормативных 

правовых актов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательного процесса;  

        - организована    профилактическая  работа  по  предупреждению 

травматизма и заболеваний; 

        - предотвращаются несчастные случаи с обучающимися  во время 

проведения образовательного процесса; 

        - соблюдаются требования нормативных документов по пожарной и 

электробезопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 
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        - обеспечена  безопасность  эксплуатации учебного здания, 

используемого в образовательном процессе, оборудования, приборов и 

технических средств обучения; 

       - охраняется  и укрепляется здоровье обучающихся, организуется их 

лечебно-профилактическое обслуживание; 

      - проводится обучение профессорско - преподавательского состава и 

сотрудников вуза по вопросам охраны труда. 

         В целях выполнения требований охраны труда в  течение  учебного года 

для обучающихся был проведен ряд мероприятий: 

В рамках выполнения плана в вузе проводилась работа, направленная на 

знакомство обучающихся с нормативными актами, определяющими права, 

обязанности и порядок пребывания  в институте. Так, 29 августа 2022 года 

деканами факультетов  была проведена работа по информированию 

обучающихся первых курсов о правилах внутреннего распорядка, 

действующих в институте. В сентябре 2022 года  для студентов-

первокурсников были проведены инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности обучающихся во время пребывания в институте и инструктажи 

на рабочем месте. Оформлены и  ведутся журналы регистрации инструктажей.  

Формирование здорового образа жизни, улучшение и укрепление 

физического здоровья, совершенствование спортивного мастерства студентов 

достигалось в вузе через различные формы внеучебной деятельности: 

• организация занятий в спортивных секциях и группах; 
• проведение общеинститутских соревнований по различным видам 

спорта; 

• организация межвузовских спортивных и других оздоровительных 
мероприятий; 

• проведение Дней здоровья; 
• проведение встреч со знаменитыми спортсменами; 
• проведение спортивных праздников, конкурсов и т.д. 
• проведение кураторских часов, встреч, бесед и .д.: 

Кроме этого обучающиеся института принимали участие в мероприятиях: 

 

«Опасности, подстерегающие современную молодежь» 

18 января 2022 года состоялся кураторский час 

«Опасности, подстерегающие современную 

молодежь» для студентов специальности 

«Право и организация социального 

обеспечения». В ходе беседы были выявлены главные мотивы потребления 

наркотиков, алкоголя и курения и последствия к которым они могут привести. 

Участники пришли к выводу, что важно сохранять свое психическое, 

физическое здоровье, не следовать зову моды, иметь свое 

мнение, думать о будущем уже сейчас, смотреть здраво на свои 

проблемы и стараться их решить, следовать здоровому образу 

жизни и саморазвиваться в разных сферах творчества и спорта. 
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«Здоровый образ жизни. Отказ от алкоголя» 

20 января 2022 года  в преддверии «Всемирного дня 

борьбы с алкоголем» для студентов кафедры 

товароведно-технологических дисциплин был 

проведен кураторский час «Здоровый образ жизни. 

Отказ от алкоголя», на котором были рассмотрены проблемы 

подросткового и юношеского алкоголизма, последствия его влияния на 

развивающийся организм. Обсуждение коснулось истории появления и 

распространения алкогольных напитков, причины и последствия их 

употребления. Бурные дебаты вызвал вопрос представленных статистических 

данных по детскому и юношескому алкоголизму. Слова великого русского 

писателя Л.Толстого помогли многим пересмотреть свое отношение к 

пагубному пристрастию употребления горячительных напитков: 

«Пьянство заглушает голос совести…. Спирт также консервирует душу и ум 

пьяницы, как он консервирует анатомические препараты». 

 

«Вирусные инфекции: ответы на главные вопросы» 

В целях развития здоровье сберегающих 

компетенций обучающихся 1 февраля 2022 года 

в институте состоялись кураторские часы 

«Вирусные инфекции: ответы на главные 

вопросы» с приглашением фельдшера Пашенцевой С.Д. 

Обучающимся была представлена информация о профилактике 

новой коронавирусной инфекции, гриппа, ОРВИ, а также даны 

ответы на часто возникающие вопросы: какова симптоматика 

заболеваний, какие могут возникнуть осложнения после болезни, как и где 

проводится диагностика, как должен соблюдаться режим самоизоляции, 

особенности вакцинации. 

 

«Фестиваль ГТО» 

11 февраля 2022 года студенты института приняли 

участие в фестивале Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в 

качестве волонтёров. Студенты оказывали содействие 

в организации фестиваля и проведении 

информационно-просветительской и 

пропагандистской деятельности. 

По окончании мероприятия наши волонтеры получили памятные подарки и 

хорошее настроение! 
 

«Выше, быстрее, сильнее!» 

21 февраля 2022 года в спортивном зале Липецкого 

института кооперации состоялся спортивный 

праздник, посвященный Дню Защитника 

Отечества. 
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Соревнования проходили между сборными командами 

факультета Экономики и товароведения и факультета 

Среднего профессионального образования по дисциплинам: 

волейбол (командная игра), настольный теннис (личное 

первенство), бадминтон (личное первенство). 

 

«Беседа медицинского психолога со студентами» 

31 марта 2022 года в институте состоялась беседа 

медицинского психолога ГУЗ «Липецкий областной 

наркологический диспансер» Ткачева Антона Анатольевича со 

студентами 1-2 курсов в рамках профилактической работы. 

Обучающиеся получили информацию о вреде психоактивных 

веществ самого разного спектра; о влиянии на организм 

человека, на психическое здоровье. Психолог 

рассказал о судьбе многих наркоманов с 

которыми лично общался. Ребята задавали 

много вопросов, в частности о том, как бросить курить. 

Итогом встречи стал общий вывод о ПАВ, что лучше не 

начинать и не пробовать, обходить стороной все психоактивные вещества. 

 

«Здоровое поколение» 

31 марта 2022 года в институте в рамках реализации 

молодежного проекта «Здоровое поколение» прошли 

встречи студентов и экспертов по вопросам 

формирования культуры безопасности в молодежной 

среде Ткаченко Антоном Николаевичем – главным 

консультантом департамента по физической культуре и спорту, 

руководителем «Школы воркаута в Липецкой области» и Бугаковым Алексеем 

Валерьевичем – заместителем начальника отдела по работе с молодежью 

администрации города Липецка. Обучающимся была представлена 

презентация молодежного проекта «Здоровое поколение», который направлен 

на пропаганду и популяризацию здорового образа жизни среди молодого 

населения, на содействие развития устойчивой мотивации подростков и 

молодежи к ведению здорового образа жизни, а так же на 

профилактику различных форм зависимости и привлечение 

внимания подростков и молодежи к проблеме СПИДа. 

В процессе обсуждения решили реализовать несколько новых 

социальных проектов в сфере формирования здорового образа 

жизни.   
 

«Секреты красоты и здоровья» 

 5 апреля 2022 года обучающиеся специальности 

«Право и организация социального обеспечения» 

на кураторском часе «Секреты красоты и 

здоровья». Участники поделились народными 
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рецептами сохранения красоты, которые передаются из поколения в 

поколения; рассказали о важности витаминов и рационального питания для 

организма человека; узнали о методах и средствах современной косметологии, 

помогающих волшебным образом сделать вас обаятельными и 

привлекательными. 

 

«Поговорим о туберкулезе» 

7 апреля 2022 года, в рамках Всемирного 

дня борьбы с туберкулезом, состоялась 

встреча студентов института с фтизиатором 

Ирхиной Еленой Сергеевной. Врач 

Липецкого областного туберкулезного 

диспансера рассказала о губительных последствиях туберкулеза для здоровья 

человека, об основных симптомах заболевания, о том кто больше ему 

подвержен, о факторах, способствующих развитию болезни, а также об 

эффективных методах профилактики и лечения. 

 

Конкурс плакатов «Здоровым быть здорово» 

11 апреля 2022 года в институте 

стартовала «Неделя здоровья». Кафедра 

финансов и бухгалтерского учета 

организовала конкурс плакатов 

«Здоровым быть здорово». Обучающиеся 

всех специальностей активно создавали плакаты для участия в конкурсе. 

Некоторые из них сформировали творческие бригады для коллективной 

работы.  

 

«В здоровом теле здоровый дух» 

Как оставаться молодым, красивым и здоровым не имея под 

рукой дорогих косметических средств и лекарственных 

препаратов, узнали участники кураторского часа «В здоровом 

теле здоровый дух», который был проведен 12 апреля 2022 

года для обучающихся кафедры товароведно-технологических дисциплин. 

Ребята получили информацию о средствах народных целителей, поделились 

своими семейными рецептами красоты и здоровья. Оживленная дискуссия 

развернулась при обсуждении роли русской бани в сохранении здоровья. 

 

«Здоровым быть здорово» 

 

18 апреля 2022г. были подведены итоги 

конкурса плакатов «Здоровым быть 

здорово», основными задачами которого 

являлись: привлечение внимания к 

здоровому образу жизни как залогу личного успеха; формирование активной 
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гражданской позиции у молодежи; развитие духовных и физических 

способностей, формирование позитивного эмоционально-эстетического 

настроя, повышение культурного уровня, создание благоприятной социальной 

среды; выявление и развитие творческого потенциала студентов. 

Обучающиеся института активно включились в творческий процесс по 

созданию плакатов, пропагандирующих здоровый образ жизни. Работы 

получились яркими и интересными! 

 

«Мы выбираем ЗОЖ!» 

Здоровье – эта та ценность, которой человека наделила природа. 

Но именно от самого человека зависит, как он 

отнесется к сохранению своего здоровья, каким 

будет его физическое и моральное состояние, 

работоспособность и способность радостно жить. 

В целях формирования здорового образа жизни 15 апреля 2022 

года состоялась интеллектуально-познавательная викторина 

«Мы выбираем ЗОЖ!» для студентов специальности «Право и 

организация социального обеспечения». Во время игры участники отвечали на 

вопросы викторины, определяли нетрадиционные виды спорта, рисовали 

антирекламу, составляли анаграммы, вспоминали пословицы, отгадывали 

загадки. 

 

«Молодежь – за здоровый образ жизни». 

21 апреля 2022 года в институте состоялось 

мероприятие «Молодежь – за здоровый образ 

жизни». Сотрудники Липецкого областного 

Центра общественного здоровья и 

медицинской профилактики провели со студентами беседу по пропаганде 

здорового образа жизни и увлекательную викторину по 

вопросам здорового питания, режима отдыха и сна, повышения 

иммунитета, негативных последствий употребления табака, 

наркотических веществ, алкоголя, а также влияния физической 

активности на здоровье человека. 

Участниками было отмечено, что проблема формирования здорового образа 

жизни является одной из актуальных среди населения, особенно молодежи. 

Сегодня быть здоровым – это модно и престижно!!! 

 

«Просто о важном» 

17 мая 2022 года команда института приняла 

участие в акции «Просто о важном». Акция 

была представлена в виде квеста, 

организованного в формате 7 центральных 

площадок – станций, отражающих все 

аспекты здорового образа жизни. На станциях участников ждали интерактивы, 
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мастер-классы, открытые диалоги с экспертами и врачами. Кроме этого, 

желающие смогли сделать экспресс-тест на определение ВИЧ-статуса.  

 

«Тренинг по оказанию первой медицинской помощи» 

9 сентября 2022 года, в преддверии Всемирного дня 

оказания первой медицинской помощи, для студентов 

Липецкого института кооперации был проведен 

обучающий тренинг. Под руководством опытных 

специалистов и с использованием симуляционного 

оборудования и манекенов, участники 

научились оказывать первую помощь при потере 

сознания, остановке сердца, ожоге, отравлении, 

травме и кровотечении. Медики напомнили, что 

первая медицинская помощь наиболее эффективна 

в течение первого часа после происшествия: «В случаях серьезных 

происшествий дорога каждая секунда. Важно не поддаваться панике, 

действовать быстро и решительно. Выполнить мероприятия сердечно-

легочной реанимации и остановку кровотечения может каждый, но для этого 

нужно знать, как правильно действовать». 

 

«Спортсмены ЛИК готовы к труду и обороне» 

Спортсмены института факультета среднего профессионального 

образования специальности «Право и организация социльного 

обеспечения» Пугачев Никита Витальевич и Оганесян Арсентий 

Ваникович сдали нормы ГТО на золотой значок! 

 

«Здоровое сердце – долгая жизнь!» 

27 сентября 2022 года фельдшером института Пашенцевой С.Д. 

было проведено мероприятие «Здоровое сердце – долгая жизнь!», 

посвященное профилактике сердечно-сосудистых заболеваний. 

Отмечено, что заболевание сердца и сосудов стали проблемой 

номер один во всем мире. Ежегодно в России из-за патологий 

сердечно сосудистой системы умирает 1 300 000 человек. Как 

противостоять этому заболеванию? 

Чтобы сохранить здоровье на долгие годы важно соблюдать все 

меры профилактики болезней сердца и сосудов: здоровое питание, 

качественный сон, борьба с лишним весом, отказ от вредных 

привычек, борьба со стрессом, спорт. 

 

Форум «Фастфуд или ПП? Какая еда подойдет для формирования 

здорового поколения?» 

10 ноября 2022 года преподаватели кафедры 

Товароведно-технологических дисциплин и 

студенты специальности «Технология продукции 
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общественного питания» приняли участие в международной сессии «Фастфуд 

или ПП? Какая еда подойдет для формирования здорового поколения?», 

которая состоялась в рамках онлайн-форума «Всемирный день качества-

2022». Участники обсудили: вопросы цифрового развития, трансформации 

образа жизни и состояние питания молодежи; качество дошкольного, 

школьного и студенческого питания; проблемы управления качеством 

пищевой продукции; управление качеством подготовки кадров для пищевой 

промышленности, технологии и организации питания; менеджмент качества 

продукции и услуг предприятий общественного питания. 

 

«Это должен знать каждый» 

30 ноября 2022 года фельдшером здравпункта 

Пашенцевой С.Д. был проведен 

информационный час «Это должен знать 

каждый», приуроченный ко Всемирному дню 

борьбы со СПИДом. Обучающиеся узнали о специфике ВИЧ и 

СПИДа, способах передачи инфекции, методах лечения и 

профилактики, правилах общения с инфицированными людьми. 

Мероприятие было направлено на информирование молодёжи, а 

также на формирование поведенческих навыков, способствующих 

уменьшению риска заболевания ВИЧ/СПИД. 

 

«Живи без риска и будь в теме!» 

1 декабря 2022 г. в институте состоялась информационно-

просветительская лекция «Знаем ли мы то, что должны 

знать?» заместителя главного врача Липецкого областного 

Центра по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 

заболеваниями Клевцовой Ирины Васильевны. 

Мероприятие было направлено на профилактику социально-

значимых заболеваний и формирование здорового образа 

жизни среди обучающихся института. Особое внимание было 

уделено проблеме ВИЧ и СПИД в Российской Федерации и 

конкретно на территории Липецкой области. Участники 

узнали об основных отличиях между ВИЧ и СПИД, способах 

распространения и методах лечения заболеваний, 

особенностях бытовых отношений с инфицированным 

человеком. 

 

«Акция Красная ленточка» 

1 декабря 2022 года в институте состоялась 

социальная акция «Красная ленточка», 

посвященная Всемирному Дню Борьбы со 

СПИДом. Сегодня волонтеры института 

раздавали ленточки красного цвета – 
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международный символ борьбы с ВИЧ/СПИДом. Это символ неравнодушия, 

добра и солидарности с теми, кого эпидемия затронула лично. 

 
 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

          Формирование экологической культуры является частью общей культуры 

личности, представляющей собой совокупность экологически развитых сфер: 

интеллектуальной, эмоционально-чувственной и деятельностной.  

         Экологическое воспитание молодежи является одной из важных 

составляющих процесса обучения в институте. В целях формирования 

экологического мышления и экологической культуры обучающихся в вузе на 

постоянной основе работает студенческий научный клуб «Эколог». 

 Кроме этого, студенты института являются участниками различных 

экологических мероприятий института, города и региона. 

В 2022 году ЛИКовцы принимали участие в экологических десантах: 

 

 «Чистый город» 

      08 апреля 2022г. студенты и преподаватели 

института одни из первых включились в 

общегородскую добровольческую акцию 

«Чистый город». Экоэстафету поддержали более 

семи тысяч липчан: сотрудники администрации 

города, члены городской Общественной палаты, 

депутаты областного и городского Совета, 

представители экологических центров, члены 

общественных движений, ветераны, 

обучающиеся различных учебных заведений и просто неравнодушные 

граждане. Уборку проводили сразу на разных 

площадках города: центральный пляж, 

набережная, парки, дворы, детские площадки, 

и др.  

Студенты Липецкого института кооперации 

приводили в порядок дворы домов по улице 

Зегеля. Вооружившись граблями и метлами, 

участники мероприятия за несколько часов 

работы очистили  территорию от  листвы и 

сухих веток и собрали более 300 мешков 

мусора.  

За активное участие в благоустройстве города студентам и преподавателям 

Липецкого института кооперации выражена благодарность от Управления 

Советским округом департамента развития территории администрации города 

Липецка! 
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Экологическая акция «Липецкий Субботник» 

10 ноября 2022 г. отряд волонтеров 

института принял участие в экологической 

акции «Липецкий Субботник». В 

мероприятии приняли участие более 200 

человек. На городской Набережной силами 

волонтеров было собрано 500 мешков 

мусора. Добровольцы очистили два 

участка — в районе Петровского моста 

и от ресторана «Опенхаус» до магазина 

«Метро».  

Формированию экологического сознания и 

экологически разумного поведения 

способствуют кураторские часы, такие как  

«Час Земли», который состоялся 22 марта.  

         В рамках мероприятия студенты 

говорили о массовой экологической акции 

на планете, в ходе которой участники 

выключают свет на 1 час в знак 

неравнодушия к будущему планеты.  

Обсуждали экологические проблемы нашей планеты, исследовали влияние 

человека на окружающий мир, предлагали способы бережливого отношения к 

окружающей среде. 

 

Также, в рамках экологического воспитания, студенты института посещали 

научные мероприятия, посвященные экологии и защите окружающей среды. 

 

«Научно-просветительская конференция «Вторичные ресурсы. 

Актуальные вопросы, достижения и инновации»» 

 Так 15 апреля 2022г. члены клуба 

«Эколог» приняли участие в  научно-

просветительской конференции 

«Вторичные ресурсы. Актуальные 

вопросы, достижения и инновации», 

приуроченной ко Дню экологических 

знаний. 

Целью мероприятия стало продвижение 

экологических знаний, формирование экологической культуры, 

информирование об актуальных экологических проблемах и состоянии 

экологии в мире и в Липецкой области. 

Участники конференции обсудили различные экологические проблемы:  сбор, 

транспортирования, обработка, утилизация, обезвреживание и захоронение 

твердых коммунальных отходов в регионе; переработка отходов производства; 

национальные стандарты в области промышленной экологии и др.    
. 
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6. Материально-технические обеспечение  
 

Местом осуществления образовательной деятельности института 

является здание учебного корпуса с пристройкой, распложенное по адресу:  

г. Липецк, ул. Зегеля, 25 а. Общая площадь по институту составляет 3749 кв.м. 

Учебная площадь - 1898 кв.м., в институте имеется буфет, актовый, 

читальный, спортивный и тренажерный залы, открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы препятствий, электронный тир. 

Данное помещение арендуется Липецким институтом кооперации 

(филиалом) БУКЭП на основании договора аренды здания от 1 сентября 2007 

года (срок действия договора до 31 декабря 2027 года). По реализуемым 

направлениям подготовки бакалавров имеются специально оборудованные 

учебные аудитории для проведения всех видов занятий, курсового 

проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы.  На всех кабинетах имеются таблички с названием 

учебных аудиторий в точном соответствии с требованиями ФГОС высшего 

образования. Также, в соответствии с требованиями ФГОС СПО по всем 

реализуемым специальностям СПО в институте, имеются названия всех 

необходимых кабинетов и лабораторий. В кабинетах физики, химии, 

компьютерных классах и др. ведутся необходимые журналы инструктажей 

обучающихся, заполненные в установленном порядке. 

Учебный процесс осуществляется в 25 лабораториях, кабинетах и 

аудиториях, из них: 

- 5 лекционных аудиторий, оснащенных мультимедийными 

комплексами (5 – поточные на 70 мест каждая);  

- 5 компьютерных классов, в числе которых современный класс 

«Виртуальное предприятие» на 13 рабочих мест, позволяющий в учебном 

процессе имитировать работу реальных предприятий различных отраслей на 

основе использования полнофункциональной автоматизированной системы 

управления предприятием «1С: Предприятие», также установлено 

мультимедийное оборудование;  

- 1 лингафонный кабинет; 

- 8 помещений для проведения семинарских и практических занятий, 

курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также самостоятельной 

работы;  

- 6 специализированных лабораторий (из них две оборудованы 

компьютерами). 

В настоящее время из 116 компьютеров в институте в учебном процессе 

используются 109 компьютеров, объединенных в локальную сеть института и 

имеющих выход в глобальную сеть Интернет, из них 67 доступны для 

использования студентами в свободное от основных занятий время.  

 В качестве основных программных средств в институте используются 

продукты фирмы Microsoft: операционные системы Windows Server 2003, 
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2008; Windows XP, 7; офисные пакеты Microsoft Office Professional 2007, 2013; 

системы управления базами данных: Microsoft Access и др.   

   В марте 2022 года Липецкому институту кооперации был присвоен 

статус (пролонгация) Центра проведения демонстрационного экзамена, 

аккредитованного по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции 

Бухгалтерский учёт на 10 рабочих мест. 

  
 (аттестаты: № 36577 от 29.03.2022г. (код 1.1.); № 36565 от 29.03.2022г. (код 

1.3)).  

Институт располагает лицензионным системным и прикладным 

программным обеспечением.  

На компьютерах в учебных аудиториях института установлены 

прикладные и обучающие лицензионные программные продукты, полностью 

обеспечивающие эффективную организацию учебного процесса по всем 

реализуемым образовательным программам. В том числе: 

 антивирусный пакет Kaspersky Endpoint Security;  

 системы автоматизации бухгалтерского учета, торговых операций, 

кадрового учета: «1С-Бухгалтерия», «1С-Управление производственным 

предприятием», «1С-Зарплата и управление персоналом», «1С-Управление 

торговлей»;  

 программное обеспечение лингафонного кабинета Линко V8.2; 

справочно-правовые системы: «Гарант-профессионал», 

КонсультантПлюс; 

 системы автоматизированного проектирования «АutoCad2016», 

Компас-3D; 

 системы автоматизации общественного питания: «Шеф эксперт», 

«Калькуляция блюд и услуг»; 

 экономические и финансовые программы: ФинЭкАнализ, Power BI, 

Loginom, Ваш финансовый аналитик, Финансовый анализ + Оценка бизнеса, 

Альт-Инвест. 
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Лекционная аудитория (конференц-зал) 

 

 Объединение всех компьютеров института в единую локальную сеть 

обеспечивает постоянный доступ сотрудников и студентов института к сети 

Интернет, справочно-правовой системе «Гарант», «КонсультантПлюс», 

имеется доступ к системе беспроводного интернета. 
 

  
                 Учебная аудитория                                           Занятие в одном из мультимедийных                                                    

       «Виртуальное предприятие»                             кабинетов  в формате «круглого стола»                                                                      

                                                                                        

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лаборатория производства                                          Лаборатория «Учебный магазин»                                                                                                                                                            

     кулинарной продукции    

 

 Занятия по физической культуре проводятся в спортзале института, на 

открытом стадионе широкого профиля с элементами полосы препятствий. 

Залы аэробики и атлетической гимнастики, оборудованные спортивными 

тренажерами, предназначены для занятий обучающихся спортом. В 

электронном тире проводятся учебные стрельбы. 
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                                                       Спортивный и тренажерный залы 

 

В институте организована работа здравпункта, на основании договора с 

Государственным учреждением здравоохранения «Липецкая городская 

поликлиника № 1» об оказании медицинских услуг, оснащенного в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. 

 В здравпункте института проводится оказание первичной медико-

санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере 

охраны здоровья,  организованы и созданы условия для профилактики 

заболеваний и оздоровления обучающихся для занятия ими физической 

культурой и спортом, проводится санитарно-гигиеническое просвещение 

обучающихся института,  организованы противоэпидемические и 

профилактические мероприятия, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации обучающиеся направляются на прохождение 

медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских 

осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и 

диспансеризации. В здравпункте проводятся прививки, отслеживается 

динамика здоровья и др.  

 
                 Здравпункт института 

 

Читальный зал института                                         Научно-информационный отдел            
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         В структуре института действует музей потребительской кооперации, 

который является частью образовательного и научного пространства. Наряду с 

учебной, научной, инновационной работой музей выполняет воспитательную 

функцию, формирует и сохраняет социальную память, обеспечивает 

преемственность поколений.         

                                                 

                                          Музей потребительской кооперации 

 

 

 

 

 

 
     

                                                                 

 

                                                                      

 

 

 

 

                                                                                              

                                                                   Актовый зал 

 

Питание студентов и сотрудников организовано в буфете института.  

В Липецком институте кооперации (филиале) БУКЭП уделяется 

большое внимание улучшению условий труда, быта и отдыха обучающихся и 

сотрудников, а также созданы все необходимые условия для качественной 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИНСТИТУТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Липецкий институт кооперации (филиал) Автономной некоммерческой организации высшего образования "Белгородский университет
кооперации, экономики и права"
Липецкая область
г.Липецк, ул.Зегеля, д.25а

 

№
п/п

Показатели
Значение

показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

0баллы

1.1.1      по очной форме обучения 168человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

317человек

1.1.2      по очно-заочной форме обучения 38человек

1.1.3      по заочной форме обучения 111человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки,
в том числе:

0человек

1.2.1      по очной форме обучения 0человек

1.2.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 0человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

697человек

1.3.1      по очной форме обучения 599человек

1.3.2      по очно-заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 98человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

47,9баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

0баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады
школьников, без вступительных испытаний

0человек



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

0%

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

0 / 0человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

0 / 0человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) -человек
2 Научно-исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

1,3 / 8,5человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников -единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических
работников

0единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников -единиц

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 2500тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 163,4тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 4,64%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

100%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника

163,4тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников

1 / 5,56человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно-педагогических работников образовательной организации

14 / 91,5человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера)

-человек/%

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 0единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников 0единиц

3 Международная деятельность

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности
студентов (курсантов), в том числе:

0 / 0человек/%



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

1 / 1,79человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

0 / 0человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов-стажеров)

0 / 0человек/%

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

0человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности
научно-педагогических работников

0 / 0человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.2      по очно-заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

0 / 0человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2.2      по очно-заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 0 / 0человек/%

4.4 215,1%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 3523,8тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического
работника

3523,8тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 53914,2тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

402,5тыс. руб.

4 Финансово-экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 19,88кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 0кв. м

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 19,88кв. м

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации



5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,62единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 12,42%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

377,78единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

100%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

0 / 0человек/%

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6.1
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры

0 / 0человек/%

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц

6.2.2 программ магистратуры единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам
специалитета, в том числе:

человек

6.3.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.3.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

человек

человек

человек

человек

человек

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек

6.3.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам
бакалавриата и программам специалитета, в том числе:

человек

6.4.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.4.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек

6.5.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.5.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

человек

человек
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0
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0
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0

0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

6.5.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам
магистратуры, в том числе:

человек

6.6.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.6.3 по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

человек

человек

человек

человек

человек

6.7
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников
образовательной организации, в том числе:

1 / 2,44человек/%

6.7.1
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности
профессорско-преподавательского состава

1 / 5,88человек/%

6.7.2
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала

0 / 0человек/%
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Приложения 



Приложение 2 

Анкетирование обучающихся 

Оценка удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом 

Уважаемый студент! 

Для повышения качества образовательного процесса просим Вас ответить на 

следующие вопросы: 

 

1. Удовлетворенность структурой программы (максимальное количество баллов-

15) 

1.1. Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? (присутствуют 

все дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности; нет дублирования дисциплин; нет нарушения 

логики преподавания дисциплин и т.п.)? 

- Соответствует полностью 

- В основном соответствует 

- Соответствует частично 

- Мало соответствует 

- Не соответствует 

1.2. Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, 

отведенный на лекционные занятия? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

1.3. Насколько полно Вам предоставляется возможность выбора дисциплин? 

- Предоставляется полностью 

- В основном предоставляется 

- Предоставляется частично 

- Предоставляется мало 

- Не предоставляется 

2. Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы 

(максимальное количество баллов-20) 

2.1. Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме? 

- Обеспечен полностью 

- В основном обеспечен 

- Обеспечен частично 

- Мало обеспечен 

- Не обеспечен 

2.2. Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме? 

- Обеспечен полностью 

- В основном обеспечен 

- Обеспечен частично 

- Мало обеспечен 

- Не обеспечен 



2.3.Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в электронно-

библиотечных системах университета? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

2.4.Каково качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, 

наличие методических материалов и рекомендаций? 

- Отличное 

- Высокое 

- Посредственное 

- Плохое 

- Очень плохое 

3. Удовлетворенность условиями реализации программы (максимальное 

количество баллов-30) 

3.1.Оцените, пожалуйста, качество подключения к электронно-библиотечной 

системе из любой точки, где есть сеть Интернет как внутри университета, так и 

вне его 

- Отличное 

- Высокое 

- Посредственное 

- Плохое 

- Очень плохое 

3.2.Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

3.3.Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

3.4.Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся 

(возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 

- Отлично организована 

- Хорошо организована 

- Посредственно организована 

- Плохо организована 

- Очень плохо организована 

3.5.Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями 

индивидуальных консультаций в ходе семестра? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 



- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

3.6.Насколько полно размещены учебно-методические материалы по основной 

образовательной программе в электронной информационно- образовательной 

среде 00 (наличие учебного плана, рабочих программ дисциплин, программ 

практик и пр.)? 

- Размещены полностью 

- В основном размещены 

- Размещены частично 

- Мало размещены 

- Не размещены 

4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы 

(максимальное количество баллов-15) 

4.1.Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов 

читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

4.2.Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для 

самостоятельной работы (Вы имеете свободный доступ в эти помещения, они 

оснащены компьютерной техникой с выходом в сеть «Интернет», подключены 

к ЭБС, имеется доступ к профессиональным базам и пр.)? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

4.3.Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, 

необходимое для реализации программы? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по 

программе (максимальное количество баллов-25) 

5.1.Предоставляется ли Вам возможность участвовать в формировании своей, 

индивидуальной образовательной программе? 

- Предоставляется полностью 

- В основном предоставляется 

- Предоставляется частично 

- Предоставляется мало 

- Не предоставляется 



5.2.Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных 

преподавателей? 

- Предоставляется полностью 

- В основном предоставляется 

- Предоставляется частично 

- Предоставляется мало 

- Не предоставляется 

5.3.Оцените возможность творческого самовыражения/развития (спортивных, 

культурных и др. секций) 

- Отлично 

- Хорошо 

- Посредственно 

- Плохо 

- Очень плохо 

5.4.Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на 

кафедру, в деканат, к руководству вуза) 

- Отличная 

- Высокая 

- Посредственная 

- Плохая 

- Очень плохая 

5.5.Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в данной 00 и на данном 

направлении подготовки (специальности)? 

- Удовлетворяет полностью 

- В основном удовлетворяет 

- Удовлетворяет частично 

- Мало удовлетворяет 

- Не удовлетворяет 

 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности 
Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 

 

  



Приложение 3 

Анкетирование обучающихся 
Оценка удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством реализации 

отдельных дисциплин (модулей) и практик 

 

Уважаемый студент! 

Для повышения качества образовательного процесса просим Вас ответить на 

следующие вопросы: 

 

1. Удовлетворены ли Вы преподаванием данной учебной дисциплины в целом? 

 полностью удовлетворен 

 скорее удовлетворен 

 скорее не удовлетворен 

 совершенно не удовлетворен 

 затрудняюсь ответить 

2. Охарактеризуйте преподавание данной учебной дисциплины по следующим аспектам: 

2.1. Изложение теоретических знаний 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

2.2. Формирование практических навыков 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

2.3. Применение интерактивных методов обучения (диспуты, деловые игры, тренинги и др.) 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

2.4. Использование современных достижений науки и практики 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

2.5. Применение на занятиях компьютерных программ, мультимедийного оборудования 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

2.6. Рекомендации по использованию электронной библиотеки при самостоятельной работе, 

например ЭБС СДО «Прометей», Книгафонд и т.п. 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

2.7. Использование дистанционных технологий ( в т. ч. СДО «Прометей»)в учебном процессе по 

изучаемой дисциплине 

 отлично 

 хорошо 

 плохо 

 затрудняюсь ответить 

3. Можете ли Вы сказать, что Вам нравилось посещать занятия по данной дисциплине? 



 безусловно да 

 скорее да 

 скорее нет 

 безусловно нет 

 затрудняюсь ответить 

4. Какую часть занятий по этой учебной дисциплине Вы посетили? 

 все или почти все 

 половину или больше половины 

 меньше половины 

 одно - два 

 ни одного 

 затрудняюсь ответить 

5. Согласны ли Вы со следующими утверждениями? 

5.1. Преподаватель на каждом занятии проводит опрос и оценку знаний студентов 

 да 

 нет 

5.2. Студенты получают домашние задания 

 да 

 нет 

5.3. Результаты текущего контроля учитываются при формировании итоговой оценки 

 да 

 нет 

5.4. Экзаменационные (зачетные) вопросы соответствуют изученному материалу 

 да 

 нет 

6. Согласны ли Вы со следующими утверждениями? 

6.1. Преподаватель глубоко знает предмет и является профессионалом в своей области, ясно и 

доступно излагает материал 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.2. Занятия и самостоятельная работа студентов хорошо и четко организованы 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.3. У преподавателя хороший контакт с аудиторией 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.4. Преподаватель внимательно и уважительно относится к студентам 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.5. Преподаватель с готовностью отвечает на вопросы. 

 да 

 скорее да 



 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.6. Преподаватель умеет организовать дискуссию, интересное обсуждение 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.7. Преподаватель творчески относится к своей работе 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.8. Преподаватель соблюдает время начала и окончания занятия 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.9. Занятия проводятся в соответствии с расписанием 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.10. Преподаватель объективно оценивает знания студентов 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.11. Семинарские (практические, лабораторные) занятия обеспечены методическими указаниями 

по их проведению 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.12. Преподаватель на каждом занятии рекомендует литературу по изучению темы занятия 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6.13. Преподаватель использует такие формы контроля, как контрольные работы, тесты 

коллоквиумы и т.п. 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 



6.14. Преподаватель взаимодействует со студентами посредством сети Интернет( в т. ч и через 

СДО «Прометей») 

 да 

 скорее да 

 скорее нет 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности 
Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 

  



Приложение 4 

Опрос педагогических и научных работников организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы высшего образования 

Уважаемый преподаватель/научный работник! 

 

Для повышения качества образовательного процесса просим Вас ответить на 
следующие вопросы: 

 
1. Удовлетворенность условиями реализации программы (максимальное количество 

баллов-35) 
1.1. Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в 

рамках преподаваемого курса? 
- Регулярно 
- Часто 
- Иногда 
- Редко 
- Не использую 

1.2. Как часто вы привлекаетесь к руководству научным содержанием программы 
магистратуры/аспирантами? (Для научно-педагогических работников, 
реализующих программы магистратуры и аспирантуры) 
- Регулярно 
- Часто 
- Иногда 
- Редко 
- Не использую 

1.3.Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семинарах, 
конференциях? 
- Удовлетворяет полностью 
- В основном удовлетворяет 
- Удовлетворяет частично 
- Мало удовлетворяет 
- Не удовлетворяет 

1.4.Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изданиях? 
- Регулярно 
- Часто 
- Иногда 
- Редко 
- Не публикуюсь 

1.5.Как часто Вы публикуетесь в зарубежных базах данных? 
- Регулярно 
- Часто 
- Иногда 
- Редко 
- Не публикуюсь 

1.6.Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации? 
- Регулярно 
- Часто 
- Иногда 
- Редко 
- Не прохожу 

1.7.Оцените качество учебно-методического обеспечения ООП 
- Отличное 



- Высокое 
- Посредственное 
- Плохое 
- Очень плохое 

2. Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим 
обеспечением программы (максимальное количество баллов-35) 
2.1.Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и 

оснащенностью своего рабочего места? 
- Удовлетворен полностью 
- В основном удовлетворен 
- Удовлетворен частично 
- Мало удовлетворен 
- Не удовлетворен 

2.2.Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений кафедр, 
учебных лабораторий и оборудования? 
- Удовлетворен полностью 
- В основном удовлетворен 
- Удовлетворен частично 
- Мало удовлетворен 
- Не удовлетворен 

2.3.Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и библиотеки? 
- Удовлетворяет полностью 
- В основном удовлетворяет 
- Удовлетворяет частично 
- Мало удовлетворяет 
- Не удовлетворяет 

2.4.Оцените, пожалуйста, качество подключения к электронно-библиотечной 
системе из любой точки, где есть сеть «Интернет» как внутри университета, так 
и вне его. 
- Отличное 
- Высокое 
- Посредственное 
- Плохое 
- Очень плохое 

2.5.Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС методическими материалами, 
учебниками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых результатов 
обучения по профилю реализуемой программы. 
- ЭБС полностью наполнены 
- ЭБС в основном наполнены 
- ЭБС наполнены частично 
- ЭБС плохо наполнены 
- ЭБС не наполнены 

2.6.Оцените, пожалуйста, качество функционирования электронной 
информационно-образовательной среды 
- Отличное 
- Высокое 
- Посредственное 
- Плохое 
- Очень плохое 

2.7.Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная оснащенность учебного 
процесса (оборудование для реализации ООП, доступ к базам данных) 
- Удовлетворяет полностью 
- В основном удовлетворяет 
- Удовлетворяет частично 
- Мало удовлетворяет 



- Не удовлетворяет 
3. Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по 

программе (максимальное количество баллов-20) 
3.1.Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской 

деятельности 
- Удовлетворен полностью 
- В основном удовлетворен 
- Удовлетворен частично 
- Мало удовлетворен 
- Не удовлетворен 

3.2.Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся учебного 
процесса, внеучебных мероприятий 
- Доступна полностью 
- В основном доступна 
- Доступна частично 
- Мало доступна 
- Не доступна 

3.3.Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, имеющимися в 
университете? 
- Удовлетворен полностью 
- В основном удовлетворен 
- Удовлетворен частично 
- Мало удовлетворен 
- Не удовлетворен 

3.4.Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного процесса по 
программе в целом. 
- Отлично организован 
- Хорошо организован 
- Посредственно организован 
- Плохо организован 
- Очень плохо организован 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности 
Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 

 

 

  



Приложение 5 

 

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательной 

программе 

Уважаемый работодатель! 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством образования по образовательным программам Липецкого 

института кооперации (филиал) АНО ВО БУКЭП, а также качеством подготовки 

выпускников вуза. Мы просим высказать свое мнение о нашем институте и дать 

некоторую информацию о Вашей организации. Для нас очень важно Ваше мнение.  

Заранее благодарим за помощь! 

 

Название предприятия_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________,  

Численность работающих ______________________________________________________ 

Контакты представителя организации, заполнявшего анкету: 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Телефон_____________________________ e-mail ___________________________________ 
 

 

1.Работают ли в Вашей организации выпускники Липецкого института кооперации 

(филиала) БУКЭП? 

 

1. Укажите общее количество выпускников Липецкого института кооперации (филиал) 

БУКЭП разных лет, работающих в Вашей организации______________, в том числе: 

- принято выпускников текущего года ___________  

 

2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в Вашей 

организации: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

3.Насколько профессиональные компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательных программ (ОП) соответствуют трудовым функциям 

профессиональных стандартов, указанных в образовательной программе? (максимально – 

4 балла) 

Варианты ответа 

Полностью соответствуют  

В основном соответствуют  

Частично соответствуют  

Полностью не соответствуют  

 

4. Уровень подготовки выпускников в части профессиональных знаний, умений и навыков 

по полученной квалификации (максимально – 9 баллов) 

 Варианты ответа 

Уровень подготовки слабый хороший отличный 

уровень теоретической подготовки     

уровень практической подготовки     



уровень умения применять теоретические 

знания в профессиональной деятельности 

   

 

5. Оцените, пожалуйста, уровень подготовки выпускников БУКЭП в части отдельных 

универсальных компетенций и личностных качеств (максимально – 18 баллов) 

 Варианты ответа 

удовлетворит. хорошо отлично 

способность к системному и критическому 

мышлению  

   

способность к разработке и реализации проектов     

способность к командной работе и лидерские 

качества  

   

коммуникативные качества     

способность к самоорганизации и саморазвитию     

способность применять обоснованное экономич. 

решение в профессиональной деят-ти  

   

 

 

6. Взаимодействие с Липецким институтом кооперации (филиал) БУКЭП 

 

6.1. Какие аспекты деятельности института, на ваш взгляд, требуют совершенствования 

для повышения качества образования, в первую очередь? (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов) (максимально -9 баллов): 

Варианты ответа  

Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям 

работодателей  

 

Развитие учебной МТБ, насыщение ее современным оборудованием   

Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профессиональных 

знаний  

 

Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность   

Повышение качества преподавания   

Ориентация студентов на квалификационные требования работодателей   

Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей 

подготовки  

 

Организация научных и прикладных исследований   

Качество системы управления образовательным учреждением   

 

6.2.Формы взаимодействия Вашей организации с Липецким институтом кооперации 

(филиал)  БУКЭП 
  Вариант ответа 

 Да Намерены 

ввести  

Не 

планируем 

Участие в практической подготовке студентов    

Участие в работе государственных экзаменационных 

комиссий (ГЭК) 

   

Участие в формировании тематики выпускных 

квалификационных работ и курсовых  работ (проектов) 

 

 

  

Договоры о целевой подготовке специалистов с 

последующим трудоустройством 

   

Наличие базовой кафедры    

Организация стажировок для студентов    

Трудоустройство студентов на предприятие    



Проведение совместных исследований и разработок    

Организация повышения квалификации и (или) стажировок 

преподавателей БУКЭП на базе Вашей организации 

   

Обучение сотрудников Вашей организации по программам 

ДПО в БУКЭП 

   

Участие в образовательном процессе (рецензирование 

образовательных программ, ФОСов, участие в оценке 

качества освоения компетенций по итогам промежуточной 

аттестации) 

   

Участие в профориентационных мероприятиях, Днях 

Карьеры, профессиональных полигонах, мастер-классах, 

работе профессиональных клубов и т.п. 

   

 

7. Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 

(максимальное количество баллов-8) 

7.1. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения 

практики? 

- Затрудняюсь ответить 

- Нет 

- Не всегда 

- Да 

 

7.2. Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 

- Затрудняюсь ответить 

- Нет 

- Довольно часто 

- Да 

 

8. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программы (максимальное количество баллов-4) 

8.1. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

- Не удовлетворен 

- Удовлетворен не в полной мере 

- В большей степени удовлетворён 

- Удовлетворен полностью 

 

 

Подпись:_____________________   Дата заполнения ______________ 

 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности 
Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 

 



Приложение 6 

Результаты опросов обучающихся, работодателей, педагогических и научных работников  

Липецкого института кооперации (филиал) АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» 

 в 2022 году 

(программы высшего образования) 

 
Наименование программы 

Результаты опроса 

работодателей и 

(или) их 

объединений, 

иных юридических 

и (или) 

физических лиц об 

удовлетворенности 

качеством 

образования 

Результаты опроса 

педагогических и 

научных работников 

организации высшего 

образования об 

удовлетворенности 

условиями и 

организацией 

образовательной 

деятельности в рамках 

реализации 

образовательной 

программы высшего 

образования 

Результаты опросов обучающихся организации высшего 

образования об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик 

Оценка удовлетворенности 

условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

образовательного процесса в 

целом 

Оценка 

удовлетворенности 

условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

реализации отдельных 

дисциплин (модулей) и 

практик 

Программы бакалавриата 

Технология продукции и организация 

общественного питания (Технология и 

организация производства продукции 

общественного питания) 

93,8 92,7 84,8 86,1 

Технология продукции и организация 

общественного питания (Технология и 

управление производством предприятий 

индустрии питания) 

94,5 93,4 85,2 88,2 

Товароведение (Товароведение и 

экспертиза товаров в таможенном деле и 

сфере обращения) 

94,1 95,3 85,7 84,6 

Товароведение (Товароведение и 

экспертиза товаров во внутренней и 

внешней торговле) 

92,8 94,2 86,5 85,4 

Экономика (Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит) 

100,0 97,5 92,1 90,4 



Экономика (Финансовые технологии в 
цифровой экономике) 

98,3 97,4 95,6 100,0 

Экономика (Экономика предприятий и 
организаций) 

91,5 92,3 87,5 90,4 

Экономика (Бизнес-аналитика в 
цифровой экономике) 

94,7 100,0 92,4 93,2 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 

 

 

  



Приложение 7 

Результаты опросов обучающихся, работодателей, педагогических и научных работников  

Липецкого института кооперации (филиал) АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» 

в 2022 году 

(программы среднего профессионального образования) 
Наименование программы 

Результаты опроса 

работодателей и (или) 

их объединений, иных 

юридических и (или) 

физических лиц об 

удовлетворенности 

качеством образования 

по образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования 

Результаты опроса 

педагогических 

работников 

организации об 

удовлетворенности 

условиями и 

организацией 

образовательной 

деятельности в рамках 

реализации 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования 

Результаты опросов обучающихся организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации программы среднего 

профессионального образования 

Оценка 

удовлетворенности 

условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

образовательного 

процесса в целом 

Оценка удовлетворенности 

условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

реализации отдельных 

дисциплин (модулей) и 

практик 

на базе основного общего образования (9 классов) 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

93,2 96,7 90,6 88,7 

Право и организация социального 

обеспечения 

95,1 90,1 84,1 82,6 

Технология продукции общественного 

питания 

92,3 89,8 89,2 86,5 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

94,2 95,4 85,4 87,8 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

92,1 94,5 100,0 90,0 

Право и организация социального 

обеспечения 

94,6 91,3 85,9 86,4 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

93,5 94,6 91,7 86,3 

 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная удовлетворенность О 80% до 100% 
 


